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Lebenshilfe Bildung - Ihr kompetenter Partner fiir Ihre Weiterbildung

Dieses Jahr haben wir den knallbunten Lichtenberger Buddy-Baren in unserer Mitte — ein Vertreter
der Willkommenskultur ftir Menschen aus aller Welt im multikulturellen Berlin und Symbol far
Toleranz, Freiheit und Demokratie in unserer Stadt.

Das Projekt ,United Buddy Bears”, bei dem seit 2002 Kunstler aus verschiedenen Léandern nach
Berlin kamen und jeweils einen Baren gestalteten, reprdsentiert Uber 140 Mitgliedstaaten der
Vereinten Nationen. Nur der Lichtenberger Bar wurde von Schilern eines Gymnasiums aus dem
Bezirk bemalt. So wurden insgesamt fast 2000 Baren hergestellt und haben ihren Platz in Berlin
und Brandenburg aber auch an anderen Orten auf der ganzen Welt gefunden.

Nach der Idee der Initiatoren sollen die Baren den Menschen DenkanstoBe zu einem besseren
Verstandnis fir unterschiedliche Kulturen und Lebensentwrfe und fur ein friedliches Mit- und
Nebeneinander geben. Eine schéne Idee, wie wir finden.

Das Denken anstoBen wollen auch wir, vor allem fur Ihre berufliche Praxis und laden Sie mit dem
neuen Programm wieder ein, unser umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot mit vielen
Themen zu lhrer fachlichen und personlichen Weiterentwicklung zu nutzen.

Haben Sie Fragen und Anregungen oder wiinschen eine Beratung zum Fortbildungsangebot —
wenden Sie sich gern telefonisch oder personlich an uns!

Ein gedankenreiches Fortbildungsjahr 2020 wiinschen lhnen

und das Team der Lebenshilfe Bildung

Amund Nadine Marc Sascha Nicole Sybille Liane
Schmidt Printky Faure Ubrig Braun Miiller Neubert
Bildungs- Koordinatorin Organisation  Assistent Assistentin Seminar- Geschafts-
referent in Elternzeit  Fort- und organisation fuhrerin

Weiterbildung ERW-IN



Mehr als nur Bildung —
Wir mochten, dass Sie sich wohl fihlen

Allgemeine Hinweise

Unsere Fortbildungsangebote stehen allen Mitarbeiter_innen sozialer Einrichtungen, Menschen
mit Behinderung und ihren Angehdrigen sowie Interessierten offen — unabhangig von einer
Mitgliedschaft bei der Lebenshilfe. Neben dem Fortbildungsprogramm fiir Fachkréfte erscheint
halbjahrlich ein Kursprogramm in leichter Sprache (mehr dazu unter www.erw-in.de).

Bildung mit Qualitat
Seit Oktober 2013 ist die Lebenshilfe Bildung gGmbH ein zertifizierter Bildungstrager nach
DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV fur Weiterbildungstrager.

Bildungsurlaub Berlin

Bildungsurlaub bezeichnet den Rechtsanspruch von Arbeitnehmer_innen gegendber ihrem
Arbeitgeber auf bezahlte Freistellung von der Arbeit fir die Teilnahme an anerkannten oder als
anerkannt geltenden Veranstaltungen, die der politischen Bildung und/oder beruflichen Weiter-
bildung dienen. Rechtsgrundlage ist das Berliner Bildungsurlaubsgesetz (BiUrlG).

Néhere Informationen erhalten Sie unter: http://www.berlin.de/sen/arbeit/bildungsurlaub/
Vorrangig wird fur inklusive Veranstaltungen Bildungsurlaub beantragt. Bei Bedarf fragen Sie uns.

Veranstaltungsorte

Unsere Veranstaltungen finden ausschlieBlich in Berlin, in der Zentrale der Lebenshilfe gGmbH in
Mitte oder in anderen Fortbildungsraumlichkeiten statt. Der Veranstaltungsort wird in der
Fortbildungsbestatigung bekannt gegeben.

Ubernachtung

Sie reisen zur Fortbildung an und suchen eine Ubernachtungsmaglichkeit?

Wir empfehlen Ihnen gerne Unterkfte in der unmittelbaren Umgebung.

In den bekommen Sie durch uns einen Rabatt. Bitte z6gern Sie nicht, uns nach
dem entsprechenden Buchungscode zu fragen, damit Sie von unseren Sonderkonditionen
profitieren kbnnen.

Verpflegung

Damit Sie in angenehmer Atmosphdre bei uns lernen kénnen, sind Tagungsgetranke, Obst und
Geback selbstverstandlich in den Fortbildungskosten enthalten. Bei ganztdgigen Veranstaltungen
erhalten Sie zudem einen Mittagsimbiss.



lhr Weg zu uns — Heinrich-Heine-Stral3e

Unsere Seminarraume in der Zentrale der Lebenshilfe gGmbH in der Heinrich-Heine-StraBe 15,
10179 Berlin sind barrierefrei zu erreichen und liegen verkehrsgiinstig im Zentrum Berlins.
Dennoch empfehlen wir Ihnen die Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

» Sie erreichen die Zentrale mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

- U-Bahnhof Heinrich-Heine-StralBBe
Sie erreichen uns mit der U8. Vom Ausgang Heinrich-
Heine-StraBe/AnnenstraBe laufen Sie die Heinrich-
Heine-StraBe geradeaus bis zur Ecke AnnenstraBe.

- U-Bahnhof Mérkisches Museum (rollstuhlgerecht)
Sie erreichen uns mit der U2. Vom Ausgang Neue
RoBstraBBe laufen Sie links in die Neue RoBstraBe, Gber-
gueren die Neue JakobstraBe und erreichen die

~ @ Jannowitzbriicke

Kreuzung Heinrich-Heine-StraBe/Annenstral3e. f ™ ’f%e,,,»ck

- S-Bahnhof Jannowitzbriicke %, fmrs
Sie erreichen uns mit der S5, S7 und S 75 vom S-Bahn- 5, g“ o
hof Jannowitzbricke. Entweder gehen Sie zu FuB tber 3 &
die BriickenstraBe geradeaus in die Heinrich-Heine- B f
StraBe bis zur Ecke AnnenstraBe. Oder Sie nehmen die O] g
U-Bahn U8 bis zur Haltestelle Heinrich-Heine-StraBe. Ol

- Bushaltestelle Moritzplatz — M29
Sie erreichen uns mit dem M29 Haltestelle Moritzplatz. Sie laufen vom Moritzplatz in die
Heinrich-Heine-StralBe geradeaus bis zur Ecke AnnenstralBBe.

- Bushaltestelle Heinrich-Heine-StralBe/AnnenstralBe — Bus 147
Sie erreichen uns mit dem Bus 147 Haltestelle Heinrich-Heine-StraBe/AnnenstraBe.

» Sie erreichen die Zentrale mit dem Auto

- Anfahrt aus dem Norden, Stiden und Westen
Bitte fahren Sie von der A111 bzw. A115 weiter auf die A100 bis zur Ausfahrt (7) Kaiserdamm.
Fahren Sie die BismarckstraBe entlang weiter auf der StraBe des 17. Juni. Passieren Sie zwei
Kreisverkehre geradeaus. Biegen Sie rechts auf die EbertstraBe und halten Sie sich links. Biegen
Sie links auf B1/Potsdamer Platz und fahren ca. 2 km auf der Leipziger StraBe. Biegen Sie rechts
auf die Fischerinsel. Fahren Sie weiter geradeaus auf die Neue RoBstraBe und die Annenstral3e.
Sie erreichen die Kreuzung Heinrich-Heine-StraBe/Annenstrafe.

- Anfahrt aus dem Osten
Bitte fahren Sie von der A10 bis zur Ausfahrt (4) Berlin-Hellersdorf. Fahren Sie auf die B1/B5
stadteinwarts. Fahren Sie ca. 23 km die Frankfurter Allee entlang weiter auf die Karl-Marx-Allee
bis zum Kreisverkehr. Fahren Sie in den Kreisverkehr und biegen Sie die dritte Ausfahrt in
die Lichtenberger Stral3e ab. Biegen Sie rechts in die HolzmarktstraBe und dann links in die
BriickenstraBe ein. Nach 500 m erreichen Sie die Kreuzung Heinrich-Heine-StraBe/Annenstrale.



Passgenaue Fortbildung bei Ihnen vor Ort —
Wir sind Ihr Partner

Inhouse-Schulungen

Sie suchen eine Fortbildung, die speziell auf die individuellen Fragestellungen lhrer Einrichtung und
lhrer Mitarbeiter_innen zugeschnitten ist? Sie mochten Fortbildungen lieber vor Ort in lhrer
Einrichtung durchfiihren? Sie mochten den Termin selbst bestimmen?

Inhouse-Schulungen bieten unschétzbare Vorteile in der Personalentwicklung. Ein individuelles und
passgenaues Konzept gewahrleistet einen optimalen Lerngewinn und Praxistransfer. Zusatzlich
werden Teamgeist und Zusammenarbeit gestarkt.

Die Lebenshilfe Bildung gGmbH bietet neben den Angeboten, die Sie in unserem Programm
finden, auch viele weitere Themenbereiche fir Inhouse-Schulungen an oder entwickelt gemeinsam
mit Ihnen — an Ihrem Bedarf orientierte — maBgeschneiderte Angebote.

Wir stehen Ihnen mit unserem ganzen Know-how und unserem groBen Pool von tber 100 kompe-
tenten und erfahrenen Dozenten zur Verfigung. Wir realisieren lhr Vorhaben schnell und flexibel,
setzen lhre Ideen nach lhren Vorstellungen um und begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses.

Rufen Sie uns an oder nehmen Sie Kontakt zu uns auf! Wir beraten Sie gern.

Lebenshilfe Bildung gGmbH
Heinrich-Heine-StraBe 15, 10179 Berlin
Fon 030 829 998 601
bildung@lebenshilfe-berlin.de
www.lebenshilfe-bildung.de



Allgemeine Geschaftsbedingungen

Anmeldung

» Online unter www.lebenshilfe-bildung.de » Service » Anmeldung
» Anmeldeformular (im Fortbildungsprogramm) per Fax
030/82 99 98 604

Anmeldeformular (im Fortbildungsprogramm) per Post
Lebenshilfe Bildung gGmbH

Heinrich-Heine-Str. 15

10179 Berlin

~

Zu allen Fortbildungen ist eine verbindliche, schriftliche Anmeldung erforderlich. Eingegangene
schriftliche Anmeldungen sind grundsatzlich verbindlich. Eine friihzeitige Anmeldung wird
empfohlen, da die Zulassung in der Reihenfolge der Anmeldungen erfolgt. Wir bestatigen lhnen
die Anmeldung nach Erreichen der fir die Fortbildung kalkulierten Mindestteilnehmerzahl. Mit
der Bestatigung erhalten Sie lhre Einladung sowie ndhere Informationen zur Fortbildung und eine
Wegbeschreibung — auf Wunsch auch Informationen zur Unterkunft.

Ist eine Fortbildung ausgebucht, erstellen wir eine Warteliste. Sollte ein Platz frei werden oder die
Fortbildung aufgrund der hohen Nachfrage wiederholt stattfinden, erhalten Sie umgehend eine
Benachrichtigung. Mit der Anmeldung erkennen Sie unsere AGB an.

Reservierung
Sie kdnnen sich einen Platz in einer Fortbildung unverbindlich bis vier Wochen vor der Veranstal-
tung reservieren lassen.

Fortbildungskosten

Die Fortbildungskosten sind nach Erhalt der Rechnung (Fortbildungsbestatigung) unter Angabe der
Kundennummer, der Rechnungsnummer und dem Namen des Teilnehmers auf das Geschaftskonto
der Lebenshilfe Bildung gGmbH zu tGberweisen.

Ausfall/Absagen

Bei auBerordentlichen Griinden behalt sich die Lebenshilfe Bildung gGmbH vor, eine geplante
Fortbildung zu verschieben oder abzusagen. Sie werden in diesem Fall umgehend benachrichtigt.
Bereits entrichtete Zahlungen werden bei Ausfall der Fortbildung in voller Hohe erstattet.

Bei kurzfristigem Ausfall der/des Dozent_in kann ein addquater Dozentenwechsel erfolgen.

Riicktritt

Eine Stornierung der verbindlichen Anmeldung ist nicht méglich. Bei Nichtteilnahme werden 100%
der Fortbildungskosten unabhdngig vom Absagegrund in Rechnung gestellt. Sie haben allerdings
die Moglichkeit eine_n Ersatzteilnehmer_in zu benennen, der/die anstelle von Ihnen die
Fortbildung antritt. In diesem Fall entstehen lhnen keinerlei Kosten.



Allgemeine Geschaftsbedingungen

Begleitung
Wenn Sie Unterstltzung bendétigen, ist die Teilnahme fiir die Begleitperson kostenfrei.

Teilnahmebescheinigung
Am Ende jeder Veranstaltung erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung.

Datenschutz

Die Bearbeitung der Anmeldedaten erfolgt gemaRB der EU-Datenschutz-Grundverordnung. Mit der
Anmeldung zu einer Fortbildung erklart sich der/die Teilnehmer_in damit einverstanden, dass
seine/ihre personenbezogenen Daten von der Lebenshilfe Bildung gGmbH gespeichert und zur
Durchfthrung der Fortbildung verarbeitet werden. Die Daten werden nach der Fortbildung ver-
nichtet und nicht an Dritte weitergegeben. Der/die Teilnehmer_in erklart sich damit einverstanden,
dass sein/ihr Name sowie der Name des Arbeitgebers in einer Teilnehmerliste aufgefiihrt werden.
Sie haben aber auch die Méglichkeit sich in unseren Verteiler aufnehmen zu lassen. Sie erhalten
dann einmal jahrlich das Fortbildungsprogramm zugesandt sowie Informationen zu unterjahrig
organisierten Fortbildungen.

Haftung
Die Lebenshilfe Bildung gGmbH Ubernimmt keine Haftung bei Unfallen, Sach- und Personen-
schaden sowie Eigentumsverlust.



Unser Leitbild ®) Lebenshilfe

BILDUNG

Die Lebenshilfe Bildung gGmbH bietet als Bildungsdienstleister Fort- und Weiterbildungen fur
Fach- und FUhrungskrafte aus dem Bereich der Behindertenhilfe sowie fir Menschen mit Lern-
schwierigkeiten/geistiger Behinderung und deren Angehdrige an.

Wir arbeiten zusammen mit der Lebenshilfe Berlin als einem starken Partner fir die Umsetzung von
Interessen und Rechten von Menschen mit geistiger Behinderung und von Behinderung bedrohten
Menschen und ihren Familien. Die Lebenshilfe Bildung gGmbH ist erster Ansprechpartner bei der
Organisation von Bildungsangeboten und stellt der Lebenshilfe Berlin ihre Fachkompetenz als
Bildungsdienstleister zur Verfligung.

Bei unserer Arbeit stehen folgende Punkte im Mittelpunkt:

» Jedes menschliche Leben ist einzigartig und schitzenswert. Wir sichern das Recht auf einen
wurdevollen Umgang fur jedermann.

» Wir betrachten lebenslanges Lernen als eine fundamentale Voraussetzung fur Teilhabe und
Partizipation jedes einzelnen.

» Jeder Mensch hat gleiche Rechte. Wir helfen denen bei der Umsetzung, die Hilfe ben&tigen und
unterstUtzen sie in ihrem Bestreben, gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft teilzu-
nehmen.

Fur die soziale Arbeit und die Umsetzung von Teilhabe fir Menschen, die auf Hilfe angewiesen
sind, ist qualifiziertes Fachpersonal unerlasslich. Berufliche Bildung und Qualifizierung, die sich eng
am Lebens- und Berufsalltag orientieren, sind zentrale Aufgaben der Lebenshilfe Bildung gGmbH.
Damit Menschen mit geistiger Behinderung am gesellschaftlichen Leben teilhaben und ein weitest-
gehend selbstbestimmtes Leben fuhren kdnnen, brauchen sie Méglichkeiten, Wissen und
Kompetenzen. Die Lebenshilfe Bildung gGmbH geht von einem Grundrecht auf lebenslange
Bildung eines jeden Menschen aus und bestarkt und unterstitzt Menschen mit geistiger
Behinderung und Teilhabebeeintrachtigungen darin, Bildungsangebote zur beruflichen und
personlichen Weiterentwicklung wahrzunehmen.

Unsere Tatigkeiten orientieren sich am Kunden:

» Wir bieten den Rahmen fir Fort- und Weiterbildung, Netzwerkbildung und Informations-
austausch fur Fachkrafte, Angehorige, Interessierte und Menschen mit Behinderung.

» Die Lebenshilfe Bildung gGmbH arbeitet stets kundenorientiert, um Fort- und Weiterbildungs-
angebote fur Fach- und Fihrungskrafte, Menschen mit Behinderungen und deren Angehérige
bedarfsgerecht, inhaltlich passgenau zu konzipieren und sich damit wirtschaftlich erfolgreich
am Markt zu platzieren. Um Bildungsangebote bedarfsgerecht anbieten und adaquat (weiter)
entwickeln zu kénnen, werden die Kundenerwartungen in die Fortbildungsbedarfsermittlung,
die Durchfiihrung und Evaluation einbezogen und dienen als Grundlage fur die fortlaufende
Verbesserung der Angebote.

» Wir betrachten den personlichen Lerngewinn eines jeden Einzelnen, den Wert fir die
zukiinftige Arbeit sowie erfolgreiche AbschlUsse als Grundvoraussetzungen fir erfolgreiche
Fort- und Weiterbildungsangebote.

» Damit Bildungsinteressierte das fir sie richtige Fortbildungsangebot finden und die Kundenzu-
friedenheit wahrend des gesamten Bildungsprozesses gewahrleistet ist, stehen die Mitarbeiter
der Lebenshilfe Bildung gGmbH fur die persénliche Beratung und Begleitung zur Verfligung.



Unser Leitbild @) Lebenshilfe

BILDUNG

Der/die Mitarbeiter_in ist die zentrale Ressource unseres Unternehmens:

» Jede_r Mitarbeiter_in Ubernimmt Verantwortung fur seinen Arbeits- bzw. Verantwortungs-
bereich und fihlt sich am Gesamterfolg der Lebenshilfe Bildung gGmbH beteiligt.

» Alle Mitarbeiter_innen besitzen die notwendige und angemessene berufliche Ausbildung und
Praxiserfahrung. Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung wird unterstitzt und gefordert.
DarUber hinaus sind Engagement, Teamfahigkeit und Motivation der Mitarbeiter_innen aus-
schlaggebend fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Dem Stellenwert und der Notwendigkeit
des lebenslangen Lernens sind sich alle Mitarbeiter_innen bewusst und arbeiten konsequent an
ihrer Umsetzung.

» Es herrscht ein Klima offener Kommunikation und eine Kultur des gegenseitigen Respekts.

» Informationen und Wissen werden systematisch an die Mitarbeitenden weitergegeben.

Wir arbeiten mit Kunden, Mitarbeitern und Kooperationspartnern vertrauensvoll und zuverlassig
zusammen. Wir publizieren unser Leitbild aktiv an alle Beteiligten, um unsere Motivation und
unseren Hintergrund klar zu kommunizieren.

Wir setzen uns aktiv in der Gesellschaft ein, um unsere Ziele zu erreichen. Fur die Umsetzung
unserer Angebote orientieren wir uns an aktuellen erwachsenenpadagogischen Grundsatzen.
Zudem beteiligen wir uns am aktuellen politischen Geschehen, um die Rechte von Menschen mit
Behinderung weiter zu starken. Wir bilden Menschen mit Behinderungen und Beeintrachtigungen
aus, um sie in Beschaftigung zu vermitteln oder sie dabei zu unterstttzen.

Wirtschaftlicher Erfolg ist fur uns kein Selbstzweck, sondern Voraussetzung fur die Erfallung
unserer Aufgaben. Dabei dient die Qualitatspolitik der Lebenshilfe Bildung gGmbH der stetigen
Verbesserung aller Abldufe. Die Lebenshilfe Bildung gGmbH versteht Qualitat als immer wieder
neu zu erstrebendes Ziel, das nur in einem kontinuierlichen Prozess realisiert werden kann.



Fortbildungsprogramm 2020

Grundlagenwissen in der Behindertenhilfe

» SEED-Der entwicklungspsychologische Ansatz in der Begleitung von Menschen mit 15
intellektueller Beeintrachtigung
» Einfihrung in die Arbeit mit Menschen mit Behinderung 16
» Autismus — Basiswissen 17
» Autismus 18
» Autismus — nur eine , Anguckallergie”? 19
» Besonderheiten der sensorischen Wahrnehmung bei Autismus 20
» Down-Syndrom 21
» Epilepsie — Basiswissen 22
» Epilepsie 23
» Zum Verstandnis von Menschen mit Fetalen Alkoholspektrum-Stérungen 24
» Psychische Stérungen bei Menschen mit geistiger Behinderung 25
» Psychische Erkrankungen 26
» Borderline-Personlichkeitsstorung und geistige Behinderung 27
» Zwangsstorungen, zwanghafte Personlichkeiten und Zwangsspektrumsstérungen 28
— ein interdisziplinarer Ansatz
> Emotionsregulations-Kompetenz 29
» Verhaltensstérung und geistige Behinderung 30
» Psychosoziale Diagnostik 31

» Klinische Neuropsychologie und ihre Bedeutung fiir Menschen mit geistiger Behinderung 32
— einen sicheren Weg zwischen Unter- und Uberforderung fiir den Betroffenen und seinen

Unterstitzer finden
» Stérungen im sozialen Miteinander - Uber den Umgang bei Menschen mit Hirnschadigung 33
» Zertifikatskurs HEP Spezial — Einfihrung in die Heilerziehungspflege 34

Forderung/Frihforderung

» Anwendung der ICF-CY in der interdisziplindren Friihforderung 37
> Arbeiten nach dem TEACCH-Programm 38
» Wortschatzsammler — Evidenzbasierte Strategietherapie lexikalische Stérungen im 39
Seite Kindesalter
» Entwicklungstest sechs Monate bis sechs Jahre (Revision) 40
» Musik aus dem Moment heraus — Musiktherapie mit Menschen in verschiedenen 41
Lebensphasen
» Spiel- und erlebnispddagogische Angebote in der Arbeit mit Menschen mit 42

geistiger Behinderung
» Affolter-Modell® — Férdern und Betreuen bei Wahrnehmungsstérungen 43



Rechtliche Grundlagen

» Abgrenzung der Leistungen der Eingliederungshilfe von denen der Pflege

» Soziale Teilhabe- und Pflegeleistungen in besonderen Wohnformen und im ambulant
betreuten Wohnen

» Beantragung von Leistungen der Eingliederungshilfe und der Grundsicherung far
Bewohner_innen besonderer Wohnformen sowie Rechtsschutzmaoglichkeiten

» Haftungsrechtliche Fragen im beruflichen Umgang mit Menschen mit Behinderungen — Die
schwierige Grenze zwischen dem Selbstbestimmungsrecht und der Handlungsnot-
wendigkeit zum Wohl des zu Betreuenden

» SGB IX — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

» SGB XII - Sozialhilfe und Grundsicherung

» Von der Idee zum erfolgreichen Forderprojekt — Foérdermdglichkeiten bei Aktion Mensch

Menschen mit Komplexer Behinderung
» Zertifikatskurs Unterstitzte Kommunikation
» Umgang mit aggressivem Verhalten bei Menschen mit Komplexer Behinderung
» Selbstbestimmung bei Menschen mit Komplexer Behinderung

Menschen mit besonderem (psychosozialem) Unterstitzungsbedarf
» Psychische Erkrankungen — Uberblick, Verhaltensstérung, Verhaltensauffalligkeit
» Beziehungs-/Bindungsarbeit in der psychosozialen Praxis
» Umgang mit Verweigerung und Aggression
» Sucht und geistige Behinderung
» Depressive Verstimmungen und Selbstentwertung bei Menschen mit Behinderung
» Selbstbestimmung im Konflikt mit Verwahrlosung

Lebensbegleitung alter werdender Menschen

» Alter werdende Menschen mit geistiger Behinderung

» Biografiearbeit in der Begleitung (alter) Menschen mit geistiger Behinderung

» Der Wechsel in den Ruhestand und die Schaffung von Tagesangeboten

» Gute Freizeitgestaltung fir den Personenkreis alterer Menschen mit Behinderung
— mit Praxisbezug

» Demenz bei Menschen mit geistiger Behinderung

» Alltagsbewadltigung und Gestaltung der Lebenssituation
bei Menschen mit geistiger Behinderung und Demenz

» Kunst und Demenz — Ein Fenster in die Wahrnehmung von Menschen mit
demenziellen Verdnderungen

» Palliative Care — ,,Ein Leben bis zuletzt - dort, wo ich zu Hause bin”

» Das letzte Hemd hat keine Taschen - oder (vielleicht) doch? — Menschen mit Behinderung
in ihrer Trauer begleiten
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Fortbildungsprogramm 2020

Kommunikation und Freizeitgestaltung mit Klienten

» Leichte Sprache

» Gebarden-unterstitzte Kommunikation fur Padagogen, die mit schwer beeintrachtigten
Erwachsenen arbeiten

» Gebdrden-unterstttzte Kommunikation fr Eltern mit kleinen Kindern mit Down-Syndrom
und Padagogen aus dem Vorschulbereich

» Unterstltze Kommunikation bei verbaler Entwicklungsdyspraxie (VED)

» Die Botschaft hinter dem Verhalten verstehen — Marte Meo in der Zusammenarbeit mit
erwachsenen Menschen mit geistiger Behinderung

» Basale Stimulation

» Entspannungstechniken lernen und lehren

» Sportliche Aktivierung in Einrichtungen der Behindertenhilfe

» Pilgern — Wanderpadagogik 2.0

» Yoga im alltaglichen Leben von Menschen mit Behinderungen

Berufspraxis/Neuere Ansatze

» Berufliche Profilbildung in (sonder-)padagogischen Feldern

» Hilfen planen! — Entwicklungsberichte schreiben, Ziele formulieren

» Einfihrung in die ICF und TIB

» Einfuhrung in , Teilhabe in Kooperation” (TiK)

» Einfihrung in die ICF — Die Mini-ICF als Interviewverfahren zur Alltagskompetenzerhebung

» Personliche Zukunftsplanung

» VergUtungsverhandlungen nach dem BTHG — Tipps und Tricks zur Datenanalyse,
Vorbereitung und Durchfihrung

» Fortbildung fur Unterstitzende/ Assistierende von Selbstvertreter_innrn und
Gremienvertreter_innen

» Inklusionspadagogische Grundlagen fur Pflegekrafte

» Langjdhrige Betreuungsbeziehungen im Betreuten Wohnen

» Umgang mit herausforderndem Verhalten — Basiswissen

» Umgang mit herausforderndem Verhalten

» Umgang mit Aggressionen und Gewalt im padagogischen Alltag

» Widerstand und Eigensinn — Interventionen bei Verweigerung

» Gender und Queer als Querschnittskompetenz in der Betreuung von Menschen mit
Beeintrachtigungen

» Sexualitat und Behinderung

» Passive Sexualassistenz: Eine Aufgabe der Behindertenhilfe?!

» Hilfen fur Familien mit einem psychisch- oder suchtkranken Elternteil

» Traumasensible Arbeit im padagogischen Alltag und mit gefliichteten Menschen

» Geschichten, die die Nacht erzdhlt — Eine Fortbildung fur Mitarbeiter_innen im Nachtdienst

» Interkulturelle Kompetenzen — kultursensibler Umgang mit Familien und Klienten mit
Migrationshintergrund
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Kommunikation, Teamarbeit und Work-Life-Balance

» Zertifikatskurs Berufspadagogische Zusatzqualifikation fir Praxisanleiter_innen
in der Heilerziehungspflege- und der Erzieherausbildung

» Kollegiale Beratung — Professionelle Selbsthilfe in sozialen Berufen

» Gewaltfreie Kommunikation

» Umgang mit schwierigen Personlichkeiten im Team

» Losungsstrategien bei Teamkonflikten

» Personzentrierte Beratung — Das Beratungsverfahren nach Carl Rogers

» Eltern und Betreuer_innen - Zwei Welten stoBen aufeinander

» Der freie Wille und der Druck der Arbeit — Strategien der Ich-Entwicklung zu
Selbstverantwortung und Innerer Souveranitat

» Zur inneren Ruhe kommen durch MBSR — mindfulness-bases stress reduction

» Blro-Yoga — fur die bewusste Pause am Arbeitsplatz

» Entspannen - Gesundbleiben im Beruf

» Work-Life-Balance — Ressourcen erhalten und starken

» Entspannt glucklich und zufrieden in der Arbeit und im Alltag
— ,Eine Reise durch die Sinne”

» Entspannt glucklich und zufrieden in der Arbeit und im Alltag
— ,Eine Reise durch die Sinne” Aufbaukurs

Pflege- und Medizinisches Wissen
» Erste Hilfe Kurs
» Erste Hilfe Training
» Erste Hilfe Schulung fur Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fur Kinder
» Gesunde Erndhrung - Vitalitdt und Lebensfreude durch die Nahrung
» Selbstheilungskrafte aktivieren
» Verdreht, verspannt, verbogen — die Feldenkraismethode
» Achtsam in der Pflege
» Medikamentenmanagement
» Kinasthetik in der Pflege
» Ubergewicht bei Menschen mit einer geistigen Behinderung
» Pflegebasiskurs

IT-Themen und Arbeitstechniken
» Word
» Excel
» Outlook
» Einfihrung in die Dokumentationssoftware P&D
» Flipchart in Teamsitzungen oder Prasentationen nutzen — Sketchnotes Workshop
> Im Biiroalltag den Uberblick behalten — professionelle und effizente Blroorganisation
» Stimmig und Uberzeugend Auftreten in Vortrags- und Gesprachssituationen
» Meine Stimme - meine Ausstrahlung — Ein Feldenkraisseminar
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Fortbildungsprogramm 2020

Fihrung
» Teamfihrung und -entwicklung 153
» Erfolgreich fihren im Spannungsfeld der mittleren Fiihrungsebene 154
» Fihrung in Veranderungsprozessen 155
» Konstruktiver Umgang mit Fehlzeiten im Team 156
» Psychisch erkrankte Mitarbeiter_innen im Team — eine sensible Fihrungsaufgabe 157

Angebote fur Fachkrafte, die mit Kindern arbeiten

» Uberblick Gber Férderschwerpunkte 160
» Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung 161
» Forderschwerpunkt Héren — Kommunikationsférderung in der Schulbegleitung 162
» Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung 163
» Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung Grundkurs 164
» Forderschwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung Aufbaukurs 165
» Schulhelfer_innen in der Begleitung von Schiler_innen im Autismus-Spektrum 166
» Epilepsie 167
» Zappelphilipp und Stérenfrieda shen die Welt auf Ihre Art - Umgang mit Kindern 168
und Jugendlichen mit AD(H)S
» Kommunikation und Gesprachsfihrung in der padagogischen Arbeit 169
» Konflikte meistern in der padagogischen Arbeit 170
» Aggression im Schulalltag 171
» Wenn Eltern sich Adieu sagen — Trennung der Eltern muss keine Katastrophe sein 172
» Hilfen fir Kinder mit Behinderungen 173
» Fortbildung zum/zur Medienberater_in 174
» Diabetes 175
» Rickenfreundliches Heben und Tragen 176
» Schulrechtliche Grundlagen 177

» Kindesschutz 178



Grundlagenwissen in der Behindertenhilfe

» SEED-Der entwicklungspsychologische Ansatz in der Begleitung von Menschen mit
intellektueller Beeintrachtigung

» Einfihrung in die Arbeit mit Menschen mit Behinderung

» Autismus — Basiswissen

» Autismus

» Autismus — nur eine ,, Anguckallergie”?

» Besonderheiten der sensorischen Wahrnehmung bei Autismus

» Down-Syndrom

» Epilepsie — Basiswissen

» Epilepsie

» Zum Verstandnis von Menschen mit Fetalen Alkoholspektrum-Stérungen

» Psychische Stérungen bei Menschen mit geistiger Behinderung

» Psychische Erkrankungen

» Borderline-Personlichkeitsstérung und geistige Behinderung

» Zwangsstérungen, zwanghafte Persénlichkeiten und Zwangsspektrumsstérungen
—ein interdisziplindrer Ansatz

» Emotionsregulations-Kompetenz

» Verhaltensstdérung und geistige Behinderung

» Psychosoziale Diagnostik

» Klinische Neuropsychologie und ihre Bedeutung flir Menschen mit geistiger Behinderung
— einen sicheren Weg zwischen Unter- und Uberforderung fiir den Betroffenen und seinen

Unterstutzer finden

» Stérungen im sozialen Miteinander - Uber den Umgang bei Menschen mit Hirnschadigung

» Zertifikatskurs HEP Spezial — Einflihrung in die Heilerziehungspflege
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SEED-Der entwicklungspsychologische Ansatz in der Beglei-
tung von Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung

Verhaltensauffalligkeiten besser verstehen und Beziehung gestalten

Geistige Behinderung ist kein rein kognitives Problem, auch die (sozio-)emotionale Entwicklung
kann beeintrachtigt sein und verzégert oder unvollstéandig verlaufen. Dadurch entstehen unter
Umstanden schwere Verhaltensauffalligkeiten und in der Folge psychische Stérungen. Dies kann zu
weitreichenden Konsequenzen wie vermeidbaren Klinikaufenthalten, hohen psychopharma-
kologischen Behandlungen, Arbeits- und Wohnplatzverlust bis hin zur Exklusion aus der
Gesellschaft fuhren.

Verhaltensauffalligkeiten sind haufig durch den vorliegenden emotionalen Entwicklungstand
erklarbar. Das Wissen um den emotionalen Entwicklungsstand eines/r Betreuten liefert uns
veranderte Sichtweisen auf Verhaltensauffalligkeiten und er6ffnet neue Perspektiven, damit
umzugehen. Das Erwachsensein unserer Klient_innen muss dennoch weiterhin im Fokus bleiben.
Betreuungskonzepte auf der Grundlage des entwicklungspsychologischen Ansatzes zu erstellen,
kann auch dazu beitragen, unspezifische medikamentdse Behandlung zu vermeiden.

Mit dem ,, Schema der emotionalen Entwicklung” (SEO) von Anton Dosen wird ein Diagnostik-
manual vorgestellt, das Ihnen Grundbedurfnisse verdeutlicht und Erklarungsansatze fur auffalliges
Verhalten bieten kann. Auf Grundlage dieser Ergebnisse kénnen padagogische Interventionen auf
dem jeweils vorliegenden Entwicklungsniveau erarbeitet und im Alltag umgesetzt werden.

Am ersten Tag steht die Vermittlung von Grundwissen der Entwicklungspsychologie anhand des

5 Phasen Modells von Anton Dosen im Vordergrund. Es werden die Besonderheiten der Entwick-
lung bei Menschen mit geistiger Behinderung betrachtet und der Aufbau und die Handhabung des
Manuals vermittelt. Dartber hinaus erhalten Sie Informationen Uber den aktuellen Stand der
Forschung und Weiterentwicklung des Manuals.

Am zweiten Tag wird die praktische Anwendung anhand von videobasierten Fallbeispielen skizziert
und eine exemplarische Erhebung anhand von schriftlichen Fallbeispielen in Gruppen erprobt.

Schwerpunkte
» Emotionale Entwicklung eines Menschen
» Besonderheiten bei Menschen mit geistiger Behinderung
» Das diagnostische Manual ,Schema der emotionalen Entwicklung” von Anton Dosen

Methoden

» Vortrag, Gruppenarbeit, Praxisbeispiele, Fallanalyse, Videoanalyse, Erfahrungsaustausch
und Diskussion

Termine »12./13. Juni 2020 oder 13./14. November 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozentin »Sabine Zepperitz, Padagogische Leitung KEH Berlin

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen
Kosten »>350,— Euro pro Person
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Einfihrung in die Arbeit mit Menschen mit Behinderung

Personen mit padagogischem Auftrag, die keine sonderpadagogische Ausbildung haben, stehen in
der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen vor vielen Fragen:

» Wie kann man das Phadnomen Behinderung verstehen?

» Welche Form der Behinderung hat dieser Mensch?

» Welchen besonderen Bedarf hat dieser Mensch?

» Was muss ich im Umgang mit ihm beachten?

» Was bedeuten verschiedene sonderpadagogische Fachbegriffe?
» Wie kann ich seine Kompetenzen foérdern?

Schwerpunkte

» Uberblick tiber die hiufigsten Behinderungsformen sowie die Symptomatik (mit dem Fokus auf
Lernbehinderung und geistige Behinderung) und besondere Bedarfe

» Warum Behinderung keine Krankheit ist und wie therapeutische Ansatze einzuordnen sind

» Zusammenhang zwischen Behinderungsform und padagogischem Verhdltnis bzw. sozialer
Arbeit

» Besonderheiten in der Kommunikation und Begleitung

» Wichtige behinderungsspezifische Hilfen und Hilfsmittel

» Hinweise zu einer weiterfiihrenden Beschaftigung mit den jeweiligen Formen der Behinderung

Ziel
» Orientierung und Sicherheit im Umgang mit Menschen mit Behinderung und in der Setzung
padagogischer und sozialer Ziele

Methoden
» Vortrag mit Prasentation, Lehrgesprach und Diskussion, Partner- und Gruppenarbeit

Termin »11. Mai 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozent » Amund Schmidt, Bildungsreferent Lebenshilfe Bildung gGmbH
Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten »170,— Euro pro Person




Autismus — Basiswissen

Autismus wird auf der Grundlage beobachteter Verhaltensweisen diagnostiziert.
In der Fortbildung werden Uberblicksartig Fragen der Diagnose und Symptomatik des Autismus
behandelt.

Neben diesem Blick von auBBen ermdglichen die autobiographischen Berichte Betroffener

einen Perspektivenwechsel: den Blick von innen. Er kann helfen zu verstehen, wie ungewdhnliche
Verhaltensmuster entstehen, wie eine entwicklungsférdernde Umgebung gestaltet werden sollte
und welche padagogischen und therapeutischen Forderstrategien eingesetzt werden mussen.

Dabei geht es insbesondere um die veranderte Wahrnehmung und die Schwierigkeiten bei der
Ausfihrung von Handlungen. Filmsequenzen werden die Darstellungen illustrieren. Abgeleitet
werden Hinweise zum Umgang mit ungewohnlichen Verhaltensweisen. Dabei kann die Dozentin
auf ihre 13-jahrige Arbeitserfahrung mit Menschen mit autistischer Behinderung zurtickgreifen.

Des Weiteren wird die Arbeit nach dem TEACCH-Programm vorgestellt, das sich weltweit
bei der Férderung von Menschen mit autistischer Behinderung als besonders erfolgreich
erwiesen hat.

Schwerpunkte
» Wesentliche Symptome einer autistischen Behinderung und Diagnoseverfahren
» Wesentliche Aspekte der veranderten Wahrnehmung von Menschen mit autistischer
Behinderung sowie die Ableitung von Konsequenzen fir die padagogische Arbeit
» Neueste Forschungsergebnisse zu den Handlungsstérungen und Entwicklung von Ideen fir die
Berlcksichtigung im Arbeitsleben
» Elementare Grundlagen des TEACCH-Ansatzes

Methoden

» Vortrag, PowerPoint-Prasentation, Partner- und Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Video,
Handout

Termin »6. Marz 2020

Dauer »9 bis 13 Uhr
Dozentin > Dr. Brita Schirmer, freiberufliche Dozentin und Lehrbeauftragte
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,

Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen
Kosten »>100,— Euro pro Person
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Autismus

Autismus wird auf der Grundlage beobachteter Verhaltensweisen diagnostiziert. In der Fortbildung
werden Fragen der Diagnose und Symptomatik des Autismus behandelt.

Neben diesem Blick von auBBen ermdglichen die autobiographischen Berichte Betroffener einen
Perspektivwechsel: den Blick von innen. Er kann helfen zu verstehen, wie ungewdhnliche
Verhaltensmuster entstehen, wie eine entwicklungsférdernde Umgebung gestaltet werden sollte,
und welche padagogischen und therapeutischen Férderstrategien eingesetzt werden mussen.
Abgeleitet werden Hinweise zum Umgang mit ungewodhnlichen Verhaltensweisen.

Des Weiteren wird die Arbeit nach dem TEACCH-Programm vorgestellt, das sich weltweit bei der
Forderung von Menschen mit Autismus-Spektrum-Storung als besonders erfolgreich erwiesen hat.
In verschiedenen Ubungen lernen Sie, das theoretische Wissen (iber das TEACCH-Programm fiir
ihre eigene Arbeitssituation und ihre Klienten anzuwenden.

Schwerpunkte
» Symptomatik und Diagnose von Stérungen aus dem autistischen Spektrum
» Frahkindlicher Autismus, Asperger-Syndrom
» Abgrenzungen zu Tic- und Zwangsstdrungen
» Ursachen, Haufigkeiten, Intelligenz und besondere Begabungen
» Entwicklungsfordernde Gestaltung von padagogischen Prozessen und Alltag
» TEACCH-Programm

Ziele

» Wichtige Symptome einer Autismus-Spektrum-Stérung

» Wesentliche Aspekte der veranderten Wahrnehmung von Menschen mit autistischer
Behinderung sowie die Ableitung von Konsequenzen fur die paddagogische Arbeit

» Neueste Forschungsergebnisse zu den Handlungsstérungen und Entwicklung von Ideen fir die
Berlcksichtigung im Arbeitsleben

» Elementare Grundlagenkenntnisse des TEACCH-Ansatzes

» Grundkenntnisse Uber die Strukturierung als eine Hilfe zur Bewaltigung des Alltags

Methoden
» Vortrag, PowerPoint-Prasentation, Partner- und Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Video

Hinweis
» Weiterfhrende Fortbildung: Arbeiten nach dem TEACCH-Programm (S. 28)

Termin »17./18. Juni 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr
Dozentin > Dr. Brita Schirmer, freiberufliche Dozentin und Lehrbeauftragte
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung
Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen
Kosten »350,— Euro pro Person




Autismus — nur eine ,,Anguckallergie”?

Autismus ist medizinisch betrachtet eine tief greifende Entwicklungsstorung, deren Symptome
sich im frihen Kindesalter manifestieren. Menschen mit Autismus und deren Angehorige erleben
haufig - aus Unwissenheit und Unsicherheit resultierend - Ausgrenzung, Unverstandnis und Ableh-
nung.

In dieser Fortbildung wird grundlegendes Wissen zum Autismus vermittelt — insbesondere zum
Erkenntnisfortschritt tber Autismus seit der Mitte des 20. Jahrhunderts, zu Symptomen, Diagno-
sekriterien und Therapiemdglichkeiten sowie zum Umgang mit autismusbedingten Problemen und
Leistungsstarken.

Besondere Aufmerksamkeit wird den frilhen Symptomen, der Sprachentwicklung und dem wech-
selseitigen Umgang mit Padagogen, Arzten sowie Therapeuten gewidmet.

Literarisch aufgearbeitete, eigene Erlebnisse machen autistische Besonderheiten fir die Zuhorer
nicht nur nachvollziehbar, sondern auch erlebbar. Fur alltagliche Probleme wie Weglauftendenzen,
Rituale und Stereotypien, mangelndes Zeitgefihl, ungentigendes Aufgabenverstandnis sowie Um-
gang mit ungewdhnlichem Kalte- und Schmerzempfinden oder Angst werden ursachenorientierte
Losungsansatze angeboten.

Schwerpunkte

» Begriffsklarung und Diagnose

» Haufigkeit, Ursachen und komorbide Stérungen

» Uberblick tiber die wichtigsten Therapien (autismusspezifische Therapien, Begleittherapien,
umstrittene Therapien)

» Besonderheiten von Menschen mit Autismus: Wahrnehmung, Kommunikations-/ und
Sozialverhalten, Motorik

» Erkldrung des visuellen Denkens

» Empfehlungen fur den hauslichen, schulischen und auBerschulischen Umgang

Ziele
» Vermittlung von Grundkenntnissen zum Erscheinungsbild Autismus
» Abbau von Vorurteilen, Aufklarung Gber Mythen bezlglich Autismus
» Erwerb von grundlegenden Handlungskompetenzen im Umgang mit einem Menschen mit
Autismus
» Befahigung zur Vermittlung zwischen Personen mit und ohne Autismus

Methoden
» Vortrag (PowerPoint) mit integrierten Frage- und Aufgabenstellungen, Horblocke mit
eigenen Praxisbeispielen, Arbeitsblatter zu Problemstellungen aus dem erlebten Alltag,
moderierte Diskussionsrunde

Termin »10. Juni 2020

Dauer »>10 bis 16 Uhr

Dozentin »Inez Maus, selbstandige Autorin, Lektorin und Referentin zu autismus-
spezifischen Themen und Mutter eines autistischen Jungen

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,

Angehdrige von Menschen mit Behinderung, Interessierte
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten » 150,— Euro pro Person
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Besonderheiten der sensorischen Wahrnehmung
bei Autismus

Autismus ist medizinisch betrachtet eine tiefgreifende Entwicklungsstérung, die von Schwierig-
keiten in den Bereichen der Kommunikation und des Sozialverhaltens gepragt ist und von repetitiven
Handlungen begleitet wird.

Auffalligkeiten im Umgang mit sensorischen Reizen kommen bei Menschen mit Autismus in samtli-
chen Bereichen der Wahrnehmung sehr haufig vor, werden aber in der ICD-10, der aktuell glltigen
Fassung des Klassifikationssystems zum Erfassen von medizinischen Diagnosen der WHO, bisher
nicht bertcksichtigt. Es ist davon auszugehen, dass die ICD-11, die im Jahr 2022 in Kraft treten soll,
Hyper- und Hyporeaktivitat auf sensorische Reize als mogliche Symptome fur Autismus in die
Diagnosekriterien aufnimmt.

Diese Fortbildung bietet einen Uberblick tiber h&ufig beobachtete Besonderheiten der sensorischen
Wahrnehmung bei Autismus und veranschaulicht diese mit interaktiven Erlebnisbeispielen. Daraus
leiten sich einerseits Moglichkeiten zur gezielten Nutzbarmachung von Sinnesleistungen und
andererseits wirksame Hilfen sowie Rucksichtnahmen fiir die verschiedensten Bereiche des Lebens
ab, denn der Umgang mit Besonderheiten der sensorischen Wahrnehmung von Menschen mit
Autismus entscheidet im schulischen sowie im therapeutischen Bereich, im Ausbildungs- und Wohn-
bereich und im Arbeitsleben oft Gber Nicht-Gelingen oder Gelingen, Uber Erfolglosigkeit oder Erfolg.

Schwerpunkte

» Differenzierung zwischen Hochsensibilitdt und Besonderheiten der sensorischen Wahrnehmung
bei Autismus

» Besonderheiten der Wahrnehmung von Sinnesreizen und von Reizen aus dem Korperinneren

» Vorstellung von Experimenten, die abweichende Sinneswahrnehmungen nachvollziehen lassen

» Diskussion der Moglichkeit therapeutischer Interventionen

» Empfehlungen fur den Umgang mit Besonderheiten der sensorischen Wahrnehmung in
verschiedenen Kontexten

Ziele
» Erkennen und Verstehen von Besonderheiten der sensorischen Wahrnehmung bei Autismus
» Entwickeln von Verstandnis fiir das Entstehen von Uberlastungssituationen
> Pravention von Uberlastungssituationen
» Finden kreativer Lésungen fur die Nutzbarmachung von und den Umgang mit Besonderheiten
der sensorischen Wahrnehmung im Alltag

Methoden
» Présentations-Vortrag mit integrierten Frage- und Aufgabenstellungen, Horblécke mit eigenen
Praxisbeispielen, Arbeitsblatter zu Problemstellungen aus dem erlebten Alltag, moderierte
Diskussionsrunde

Termin > 11. November 2020

Dauer > 10 bis 14 Uhr

Dozentin »Inez Maus, selbstandige Autorin, Lektorin und Referentin zu
autismusspezifischen Themen und Mutter eines autistischen Jungen

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »120,— Euro pro Person




Down-Syndrom

Das Langdon-Down-Syndrom gehort zu den haufigsten genetischen Stérungen.

Zunachst wird das Syndrom mit seinen Ursachen, Symptomen, Diagnosema&glichkeiten
und die Entwicklungsbesonderheiten der Menschen mit Down-Syndrom beschrieben.

AnschlieBend wird der Frage nachgegangen, warum Menschen mit dem Down-Syndrom
trotz vieler Gemeinsamkeiten auch so unterschiedliche Fahigkeiten haben kénnen. Warum
entwickeln einige keine verbale Sprache, andere sprechen aber gut?

Obwohl die Menschen mit Down-Syndrom im Allgemeinen als kontaktfreudig, freundlich
und anschmiegsam beschrieben werden, ist die padagogische Arbeit mit ihnen nicht immer
unkompliziert und wirft Fragen auf:

» Was kann man von einer Person mit Down-Syndrom fordern, ohne sie zu Gberfordern?

» Welche Probleme gibt es bei der Entwicklung der verbalen Sprache?

» Warum sind sie so oft ungeschickt?

» Welche besonderen Starken haben sie?

» Wie geht man mit Trotz um?

» Welche zusatzlichen (gesundheitlichen) Beeintrachtigungen kann es geben?

Gerade in den letzten Jahren gab es neue Forschungsergebnisse tUber die Entwicklungs-
und Fordermoglichkeiten der Menschen mit Down-Syndrom, die Eingang in die padagogische
Arbeit finden sollten.

Ziele
» Ziel der Fortbildung ist es, durch einen verbesserten Kenntnisstand Gber das Down-Syndrom
Sicherheit im padagogischen Alltag zu erhalten. Dies ermoglicht, die betroffenen Menschen
besser zu verstehen und adaquater zu fordern.

Methoden
» Vortrag mit Videobeispielen, Diskussion, Partnerarbeit, Handout

Termin »4./5. Mai 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr
Dozentin > Dr. Brita Schirmer, freiberufliche Dozentin und Lehrbeauftragte
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »350,— Euro pro Person
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Epilepsie — Basiswissen

In dieser Fortbildung lernen Sie die Méglichkeiten der ersten Hilfe bei epileptischen Anfallen
kennen und erhalten Hinweise und Hilfestellungen fir den konkreten Umgang mit
Menschen mit Epilepsie.

Schwerpunkte

» Entstehung und Arten epileptischer Anfélle

» Behandlung der Epilepsien (insbesondere medikamenttse Therapie und die sich daraus
ergebenden Notwendigkeiten fur die Betreuung)

» Verhalten beim Anfall: Hilfestellung, Bedarfsmedikation, Anfallsbeobachtung und
-beschreibung

» Auswirkungen der Epilepsie auf das Alltagsleben (Umgang mit Verboten und Einschrankungen,
Uberbehiitung, Aussonderung, Gefahrdungsbeurteilung)

» Uberblick tiber die rechtlichen Regelungen im Umgang mit der Epilepsie im Notfall

Ziele
> Abbau von Angsten und Verhaltensunsicherheiten im Umgang mit Menschen mit Epilepsie
» Bei epileptischen Anfallen ggf. auftretenden Handlungsbedarf erkennen

Methoden
» Dialogisch aufgebaute Vortrage, eigene Praxisbeispiele, Fallbeispiele, moderierter
Erfahrungsaustausch und Diskussion, Video

Termin »25. April 2020

Dauer »10 bis 15 Uhr

Dozent >Norbert van Kampen, Epilepsie-Zentrum Berlin-Brandenburg,
Ev. Krankenhaus Kénigin Elisabeth Herzberge gGmbH

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten »130,— Euro pro Person




Epilepsie

In dieser Fortbildung wird Grundlagenwissen tber die vielfaltigen Erscheinungsformen der
Epilepsien, ihrer Behandlungsmaoglichkeiten und ihrer Auswirkungen auf das Alltagsleben sowie
Erlernen von Strategien, die einen moglichst sicheren Umgang mit anfallskranken Menschen
ermoglichen, vermittelt.

Schwerpunkte
» Was sind die Ursachen von Epilepsien?
» Wie kommt es zu Epilepsien?
» Wie sehen Anfalle aus?
» Wie werden Epilepsien behandelt?
» Erste Hilfe bei Anfallen
» Epilepsie im Alltagsleben
» Risikoabwagung bei Menschen mit Epilepsie
» Umgang mit epilepsiebedingten Verboten und Einschrankungen

Ziele
» Erlernen von Sicherheit im Umgang mit Anfallen
» Vermittlung von Sicherheit im alltédglichen Umgang mit epilepsiekranken Menschen
» Fahigkeit, anfallsbedingte Risiken addquat einzuschatzen und zu minimieren

Methoden
» Vortrag, Gruppendiskussion, Besprechen von Fallbeispielen aus der Praxis, Video-Prasentation
und Diskussion

Termin »25. September 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozent >Norbert van Kampen, Epilepsie-Zentrum Berlin-Brandenburg,
Ev. Krankenhaus Kénigin Elisabeth Herzberge gGmbH

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,

Angehdrige von Menschen mit Behinderung
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten > 180,— Euro pro Person
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Zum Verstandnis von Menschen mit Fetalen Alkohol-
spektrum-Stérungen

Dass Alkoholkonsum wahrend der Schwangerschaft schadlich ist, ist inzwischen bekannt. Noch
nicht ausreichend bekannt ist, in welchem Ausmal die Folgen fiir das Gehirn zu Verhaltensauf-
falligkeiten und Teilhabebeeintrachtigungen insbesondere bei Erwachsenen fihren.

Eingeftihrt mit einem Film werden in dieser Uberblicksveranstaltung u.a. die deutschen Leitlinien
fur Fetale Alkoholspektrumstérungen, Probleme der FASD Diagnostik und Nachdiagnostik — mit
einem Exkurs zu Einschrankungen der exekutiven Funktionen, sog. komorbiden und sekundaren
Stérungen — sowie Hinweisen flr Betreuung und Fallmanagement vorgestellt. Diese Schwerpunkte
werden um die besondere Gefahr Suchtstérungen zu entwickeln, Besonderheiten im Fallverlauf
sowie einen Uberblick tiber Trainings- und Interventionsmaglichkeiten erganzt.

Schwerpunkte
» Sensibilisierung fur FASD als komplexe Behinderung mit breitem Spektrum an Verhaltens-
auffalligkeiten
» Verbesserung der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Menschen mit FASD
» Entwicklung von Ideen fiir die Anpassung von Settings

Ziele
Ziel der Fortbildung ist es, durch einen verbesserten Kenntnisstand Uber die Unterformen der
Fetalen Alkoholspektrumstérungen (FASD) und ihre Diagnostik sowie typische Fehl- und
Partialdiagnosen, Hinweise fur die Nachdiagnostik von Betroffenen zu erhalten und dadurch
bisherige Verhaltensinterpretationen bei FASD-Betroffenen in Frage zu stellen.
Der Uberblick tiber die hirnorganischen Beeintrachtigungen und ihre Auswirkungen sensibilisiert
fur typische Betreuungsfehler und bietet erste Hinweise fiir addquate Férderung. Dies wird um
die Auseinandersetzung mit Risiko- und Schutzfaktoren sowie die Leitlinien fur das
Fallmanagement erganzt. Die Teilnehmenden entwickeln Ideen, fir die Anpassung von Settings,
um Menschen mit FASD besser zu fordern.

Methoden
» Filmbeispiele, Vermittlung theoretischer Grundlagen, Dialog, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit
mit Fallbeispielen

Termin »26. August 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozentin » Gela Becker, FASD-Fachzentrum Berlin
Evangelisches Kinderheim Sonnenhof e.V.

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »180,— Euro pro Person




Psychische Stérungen
bei Menschen mit geistiger Behinderung

In dieser Fortbildung wird ein Grundwissen zu ausgewahlten Storungsbildern erarbeitet
und vertieft. Dabei liegt der Fokus auf den Besonderheiten, die sich fir Menschen mit
geistiger Behinderung und psychischer Erkrankung ergeben.

Schwerpunkte

» Was sind psychische Stérungen?

» Welche Ursachen/Erkldrungsansatze werden diskutiert?

» Besonderheiten der Diagnostik zur Differenzierung psychischer Erkrankungen bei
Menschen mit geistiger Behinderung

» Wo liegen die Unterschiede in der Symptomatik psychischer Erkrankungen bei
Menschen mit und ohne geistiger Behinderung?

» Welche therapeutischen Méglichkeiten gibt es (psychologisch/psychotherapeutisch,
psychopharmakologisch)?

» Besondere Problematik: Umgang mit Menschen mit schweren Verhaltensauffalligkeiten
(z.B. Aggressionen)

Ziele
» Verbesserung der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Menschen mit geistiger Behinderung
und psychischen Stérungen
» Reflexion des eigenen Handelns und der gemeinsamen Beziehungsgestaltung

Methoden
» Vortrag, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit, Darstellung von Fallbeispielen, ggf. Rollenspiele

Termin »11./12. Juni 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent »Bernd Schmidt, Berliner Behandlungszentrum flr erwachsene Menschen
mit geistiger Behinderung & psychischer Erkrankung, Ev. Krankenhaus KEH

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,

Angehdrige von Menschen mit Behinderung
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »350,— Euro pro Person
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mmmmm  Psychische Erkrankungen

In der Fortbildung werden die Grundlagen zum Verstehen psychischer Erkrankungen bei Menschen
mit geistiger Behinderung gelegt.

In dem ersten Teil werden psychopathologische Grundbegriffe erarbeitet, daran schlieBt sich die
Vorstellung grundlegender Prinzipien der Therapie an.

Die Fortbildung schlieBt mit der Darstellung wesentlicher Stérungsbilder mit Erklarungen zur
Diagnostik und Therapie ab.

Zu den einzelnen Teilen werden jeweils die besonderen Aspekte bei Menschen mit geistiger
Behinderung dargelegt.

Methoden
» Die Vermittlung erfolgt teils durch Videomaterial, Informationsprasentation und
Kleingruppenarbeiten.

Termin »1./2. Oktober 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozent > Dr. med. Samuel Elstner, Facharzt fur Psychiatrie und Psychotherapie
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten »330,— Euro pro Person
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Borderline-Personlichkeitsstérung und geistige Behinderung —
Was ist der Trick?"”

Die verhaltenstherapeutische Behandlungsform gemaf der Dialektisch-Behavioralen Therapie
(DBT) wurde 1993 erstmals von Marsha Linehan aus Seattle veroffentlicht. Es handelt sich hierbei
um ein stérungsspezifisches Konzept zur Behandlung von chronisch suizidalen Patienten.

Die Kombination aus hoher emotionaler Ansprechbarkeit und mangelnder Impulskontrolle

gehort dabei zu den haufigsten emotionalen Stérungen von Menschen mit einer geistigen
Behinderung und betrifft insbesondere Menschen mit einer Borderline-Persdnlichkeitsstérung oder
Stérung der Impulskontrolle.

Sie verfligen dabei Uber ein eingeschranktes Spektrum an Verhaltens- und Reaktionsweisen, um
unterschiedlichste innere Zustande auszudriicken. Gerade in Stresssituationen kénnen Menschen
mit einer geistigigen Behinderung oftmals nicht auf ihre personlichen Fertigkeiten zurtckgreifen.
Ziel der DBT ist vor allem ein verbesserter Umgang mit Emotionen. Das urspringliche DBT-Behand-
lungsverfahren setzt dabei eine normale Intelligenz mit hohen sprachlichen Fahigkeiten

voraus. Geistig behinderte Borderline-Patienten fallen demgegentber durch Konzentrations-
schwierigkeiten, Auffassungsdefizite — vor allem bei komplexen Zusammenhangen —, langsames
Lernen und in der Regel erhebliche Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten auf.

Hierzu wurde die Ursprungsform adaptiert, sodass die Inhalte dieses Konzepts fir Menschen mit
einer leichten Intelligenzminderung verstandlich und anwendbar sind und unter dem Namen
DBToP (Dialektisch-Behaviorale Therapie orientiertes Programm) manualisiert.

Ziele
» In der Veranstaltung werden sowohl stérungsspezifische als auch therapeutische Grundlagen
vermittelt. Dabei geht es insbesondere um die dialektische Grundhaltung, die praktische
Umsetzung spezifischer Therapieinhalte, sowie die Bewaltigung von Situationen, denen
Professionelle im Alltag gegentberstehen.
Die Zielstellung des Workshops besteht darin, zu erfahren ... ,Das ist der Trick!"” ... um
alltagliche, schwierige und grenzwertige Situationen zu verstehen und zu meistern.

Methoden
» Vermittlung von theoretischen Grundlagen, viele praktische Ubungen, Erfahrungsaustausch
» Eigene Praxisbeispiele sind sehr willkommen

Termin »17./18. Juni 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin > Dr. Isabell Gaul, Facharztin fur Psychiatrie und Psychotherapie,
Evangelisches Krankenhaus Kénigin Elisabeth Herzberge gGmbH

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,

Angehdrige von Menschen mit Behinderung
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »350,— Euro pro Person
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Zwangsstorungen, zwanghafte Persdnlichkeiten und Zwangs-
spektrumsstérungen — ein interdisziplindrer Ansatz

Wiederholt und immer nach einem gleichen Muster ablaufende Verhaltensweisen werden unter
dem Sammelbegriff Zwangsspektrumsstérungen (z.B. Waschzwange, Impulsives Verhalten, Stereo-
typien, Tourette-Syndrom, Tics etc.) zusammengefasst. Sie gelten als komplexe und schwer
behandelbare psychische Erkrankungen.

In der Fortbildung werden nicht nur Begriffe geklart, sondern auch Hintergrundinformationen tber
Ursachen und Hinweise zur Diagnostik und Therapie gegeben.

Ein Schwerpunkt wird das Thema Zwangsstérungen bei Menschen mit geistiger Behinderung sein.

Schwerpunkte
» Wasch- und Ordnungszwange
» Rituale, Stereotypien, Zwange bei Menschen mit geistiger Behinderung
» Zwanghafte Personlichkeitsstérung
» Impulsstérungen und Tics
» Diagnosekriterien nach ICD-10 und DSM V
» Symptomatik / Diagnostik / Therapie

Ziele
» Erwerb von Kenntnissen zu den Stérungsbildern, den Ursachen und den wesentlichen
Behandlungsansatzen

Methoden
» Interaktiver Vortrag mit Fallbeispielen - auch aus dem Teilnehmerkreis

Termin »29. September 2020
Dauer »9 bis 16 Uhr
Dozentin » Pamela Kloppenborg, Psychologische Psychotherapeutin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,

Angehdrige von Menschen mit Behinderung
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »200,- Euro pro Person




Emotionsregulations-Kompetenz

Impulsive Handlungen basieren haufig auf dem Grad der Kompetenz zur Regulation von
Emotionen. In diese Fortbildung werden entwicklungspsychologische Grundsatze zur Entwicklung
von Emotionen und deren Regulationen dargestellt. Die Teilnehmer_innen lernen mit Hilfe
unterschiedlicher Instrumente ein Profil zur Emotionsregulation (PERK) zu erstellen.

Schwerpunkte
» Entwicklung und Funktion von Emotionen
» Zusammenhang zwischen Emotionen und Verhalten
» Komponenten der Emotionsregulation
» Moglichkeiten der Erfassung

Ziele
» Kenntnis entwicklungspsychologischer Grundsdtze zu Emotionen
» Erkennen moglicher Kompetenzen bzw. Defizite und deren Férderung bzw. Kompensation

Methoden
» Vortrag, Gruppentbungen und Fallvignietten

Termin »27. April 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozent » Dr. med. Samuel Elstner, Facharzt fur Psychiatrie und Psychotherapie
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »170,— Euro pro Person
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Verhaltensstérung und geistige Behinderung

Verhaltensstérungen bei Menschen mit geistiger Behinderung gehéren zu den haufigsten
Ursachen im alltaglichen Umgang, die zu einer stationdren Krankenhausaufnahme fihren.

In dieser Fortbildung werden Verhaltensstérungen und deren Ursachen naher beleuchtet und
Hinweise zu einem ursachenentsprechenden Umgang gegeben.

Schwerpunkte
» Ursachen von Verhaltenstérungen
» diagnostisches Vorgehen
» Méglichkeiten der Behandlung

Ziel
» Erwerb wesentlicher Kenntnisse im ursachenaddquaten Umgang mit Problemverhalten bei
Menschen mit einer geistigen Behinderung

Methoden
» Die erworbenen theoretischen Kenntnisse werden in Kleingruppentibungen mit Fallvignietten
vertieft

Termin »22./23. Juni 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent > Dr. med. Samuel Elstner, Facharzt fur Psychiatrie und Psychotherapie
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »330,— Euro pro Person




Psychosoziale Diagnostik

Die Fortbildung basiert auf der Annahme, dass flr eine adaquate psychosoziale Versorgung eine
psychosozial angelegte Diagnostik Voraussetzung ist.

Schwerpunkte
» EinfGhrung in die Grundlagen der psychosozialen Diagnostik
» Integratives Modell der psychosozialen Diagnostik
> Vermittlung und Uben der Vorgehensweise der biopsychosozialen Diagnostik am Beispiel eines
traumapdadagogischen Falles als Grundlage fir eine angemessene Interventionsplanung

Methoden
» Vortrag, Diskussion und Gruppenarbeit

Termin »3./4. Marz 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 10.30 bis 17.30 Uhr

Dozent_innen > Prof. Dr. Silke Birgitta Gahleitner, Professorin an der ASH Berlin
Tobias Callmeier, Leiter einer Einrichtung in der Behindertenhilfe

Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,

Angehdrige von Menschen mit Behinderung
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »>390,— Euro pro Person
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Klinische Neuropsychologie und ihre Bedeutung
fr Menschen mit geistiger Behinderung

Einen sicheren Weg zwischen Unter- und Uberforderung fiir den Betroffenen und seinen
Unterstiitzer finden.

Eine geistige Behinderung ist meistens mit einer angeborenen oder frihkindlich erworbenen Hirn-
schadigung gleichzusetzen. Diese Hirnschadigung kann verschiedene Ursachen haben und fuhrt
dazu, dass sich die neuropsychologischen Bereiche (u.a. das Gedachtnis, die Aufmerksamkeit,

das Sozialverhalten, die Impulskontrolle u.v.m.) verzdgert oder nicht adaquat im altersgemafBen
Sinne entwickeln.

Die Fortbildung méchte die Bedeutung der Klinischen Neuropsychologie speziell fir Menschen
mit angeborenen Hirnschadigungen aufzeigen und Konzepte fiur einen addquaten Umgang
bereitstellen.

Schwerpunkte
» Klinische Neuropsychologie (Vermittlung von Grundlagen)
» Bedeutung von Hirnschadigung fur die Hirnentwicklung
» Die am haufigsten von einer Hirnschadigung betroffenen Bereiche
» Alltagsrelevante Probleme, die aus diesen Stérungen resultieren
» Strategien des Umgangs mit diesen Problemen

Methoden
» Vortrag, gezielter Dialogaufbau durch Einbezug der Teilnehmer_innen mittels Fragen,
PowerPoint-Prasentation, ggf. Videos

Termin »25. Mai 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozentin > Pamela Kloppenborg, Psychologische Psychotherapeutin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »200,— Euro pro Person




Stérungen im sozialen Miteinander —
Uber den Umgang bei Menschen mit Hirnschadigung

Nach einer Schadigung des Gehirns kann es zu vielfaltigen Beeintrachtigungen kommen.

Das Gedachtnis kann beeintrachtigt sein, die Konzentrationsleistung vermindert, die Persdnlichkeit
verandert, das Sozialverhalten gestért. Ubliche Regeln und Konventionen in zwischenmenschlichen
Interaktionen werden maoglicherweise nicht eingehalten, aggressive Impulse oder sexuelle
Regungen nicht mehr ausreichend kontrolliert. Manche Menschen verhalten sich egozentrisch und
lassen Empathie und Mitgefihl vermissen.

Die Veranstaltung widmet sich dem weiten Bereich des Sozialverhaltens und méchte auf dem
Hintergrund neuropsychologischen Grundwissens Méglichkeiten erarbeiten, Stérungen des Sozial-
verhaltens professionell zu begegnen.

Schwerpunkte
» Stérungen im sozialen Bereich - was fallt darunter?
» Die haufigsten Stérungen im Miteinander
» Exekutivfunktionen
» Enthemmung, UberschieBendes Verhalten und co.
» Sozial unerwiinschtes Verhalten
» Faktoren, die soziales Verhalten beeinflussen

Ziele
» Nach der Veranstaltung sollten Sie in der Lage sein, einzugrenzen, was unter Stérungen im
sozialen Bereich zu verstehen ist und welche Stérungen unter diesen Begriff fallen.
» Sie sollten Uber ein umfassenderes Handlungsspektrum im Umgang mit Stérungen dieser Art
verfligen

Methoden
» Sie sollten sich aktiv in die Veranstaltung einbringen und bereit sein, Beispiele aus Ihrem
Berufsalltag mitzuteilen.
» Vortrag, gezielter Dialogaufbau durch Einbezug der Teilnehmer_innen mittels Fragen,
PowerPoint-Prasentation, ggf. Videos

Termin »1. September 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozentin > Pamela Kloppenborg, Psychologische Psychotherapeutin

Zielgruppe > Mitarbeiter_innen, die mit kérperlich und/oder neuropsychologisch
eingeschrankten Menschen arbeiten

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »200,— Euro pro Person
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Zertifikatskurs HEP Spezial — Einflihrung in die
Heilerziehungspflege

Eine Fortbildung fiir Mitarbeitende in der Behindertenhilfe mit Ausbildungen im
Sozialbereich, ohne heilerziehungspflegerische Qualifizierung

Die Fortbildung, bestehend aus individueller Vorbereitung, fiinf Tagen Préasenz-Seminar und zwei
Nachtreffen, bietet eine Einfihrung in die wichtigsten heilerziehungspflegerischen Fragestellungen
in der Arbeit mit Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung.

Beim Vorbereitungstreffen sollen auf Grundlage des Vorwissens und der berufspraktischen Erfah-
rung der Teilnehmenden, gemeinsam die Schwerpunkte der einzelnen Fortbildungstage festgelegt
werden. Die beiden Nachtreffen sollen die gelingende Einbindung des Seminarwissens in die beruf-
liche Praxis der Teilnehmenden sicherstellen und zur interkollegialen Beratung genutzt werden.

Tag 1: Umgang mit verschiedenen Behinderungsformen und spezifisches Kontextwissen

Tag 2: Padagogik und Psychologie des Erwachsenenalters (im Kontext kognitiver
Beeintrachtigung)

Tag 3: Systematik und Struktur der Berliner Behindertenhilfe

Tag 4: Rechtliche Grundlagen

Tag 5: Medizinische Grundlagen und Pflegewissen

Termine

Vorbereitungstreffen 31. August 2020, 10 bis 13 Uhr

Prasenz Seminare 28. September bis 2. Oktober 2020, jeweils 9 bis 16 Uhr
Nachtreffen zwei Termine werden mit den Teilnehmenden festgelegt,

jeweils 3 Stunden

Dozent_innen > Amund Schmidt, Bildungsreferent Lebenshilfe Bildung gGmbH und N.N.
Zielgruppe > Mitarbeitende der Behindertenhilfe mit Ausbildungen im

Sozialbereich, ohne heilerziehungspflegerische Qualifizierung
Teilnehmerzahl > 10 — 15 Teilnehmer_innen
Kosten »1.370,— Euro pro Person




Forderung/Frihférderung

» Anwendung der ICF-CY in der interdisziplindren Friihforderung

» Arbeiten nach dem TEACCH-Programm

» Wortschatzsammler — Evidenzbasierte Strategietherapie lexikalische Stérungen im
Kindesalter

» Entwicklungstest sechs Monate bis sechs Jahre (Revision)

» Musik aus dem Moment heraus — Musiktherapie mit Menschen in verschiedenen
Lebensphasen

» Spiel- und erlebnispadagogische Angebote in der Arbeit mit Menschen mit
geistiger Behinderung

» Affolter-Modell® - Férdern und Betreuen bei Wahrnehmungsstérungen
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Anwendung der ICF-CY in der interdisziplindren
Frihférderung

Seit ihrer Verabschiedung durch die WHO im Jahre 2007 ist die ICF-CY zunehmend in der
Rehabilitation und Frihférderung verbreitet worden. Die beiden Referenten haben in zahlreichen
Workshops in ganz Deutschland vor allem die Umsetzung der ICF-CY fur die Frihférderung und
Sozialpadiatrie vermittelt. Sie sind Mitorganisatoren der jahrlich bundesweiten ICF-CY
Anwenderkonferenzen und leiten eine Arbeitsgruppe der Vereinigung Interdisziplinare Frih-
férderung (VIFF) zur Implementierung der ICF-CY in der Praxis.

Dieser Workshop richtet sich an Fachleute, die sich mit der Philosophie und der Anwendung der

ICF-CY vertraut machen méchten oder auch schon erste Erfahrungen gesammelt haben und sich
mit der Umsetzung ICF-CY basierter Diagnostik und Férder- bzw. Therapieplanung in den Alltag

auseinandersetzen mochten.

Das Vorstellen eigener Fallbeispiele aus der Praxis ist ausdrtcklich erwiinscht, um den Inhalt
maoglichst alltagsrelevant zu gestalten.

Schwerpunkte
» Theoretische Grundlagen der ICF-CY
» Altersbezogenen Listen der AG ICF
> Mit Hilfe der ICF-CY den interdisziplinaren Dialog fihren
» ICF-CY Kodierungen

Methoden
» Vortrag, Videobeispiele, Ubungen

Termin »24. November 2020
Dauer » 10 bis 17 Uhr
Dozent_innen > Prof. Dr. phil. Liane Simon, MSH Medical School Hamburg und
Prof. Dr. med. Andreas Seidel, Sozialpadiatrie Fachhochschule Nordhausen
Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der interdisziplinaren Frihférderung

Teilnehmerzahl > 10— 18 Teilnehmer_innen
Kosten »210,— Euro pro Person
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Arbeiten nach dem TEACCH-Programm

TEACCH (Treatment and Education of Autistic and Communication handicaped Children) ist der
Name des staatlichen Autismusprogramms in North Carolina (USA). Es handelt sich um eines der
weltweit bekanntesten und erfolgreichsten Programme in der Arbeit mit Menschen mit Autismus-
Spektrum-Stérung. Das Vorgehen innerhalb des Programmes ist zweigleisig: Zum einen erfahrt

die Person durch spezielle Lern- und Ubungsangebote eine individuelle Entwicklungsférderung.
Zum anderen wird ihr Umfeld so angepasst, dass die noch bestehenden Schwierigkeiten auf-
gefangen werden.

Diese Fortbildung besteht aus zwei Teilen: Im ersten Teil wird das Programm allgemein vorgestellt.
Die Teilnehmer_innen lernen verschiedene Spezifika einer autistischen Stérung kennen, wie die
veranderte Wahrnehmung, das Haften am Konkreten, die Storungen beim Herstellen eines Hand-
lungsflusses, an denen das TEACCH-Programm unmittelbar kompensatorisch ankntpft.

Im zweiten Teil werden die Teilnehmer_innen bestimmte Prinzipien des Programms erlernen und
ausprobieren. Ziel dieses Teils ist die Umsetzung der im ersten Teil vermittelten Ideen in den
Arbeitsalltag. Dabei werden verschiedene Arbeitsmaterialien aus der Arbeitspraxis der Dozentin
vorgestellt.

Schwerpunkte
» Wesentliche Besonderheiten einer Autismus-Spektrum-Stérung, die das Lernen und die Alltags-
bewaltigung erschweren
» Grundlegende Ziele des TEACCH-Ansatzes
» Prinzipien der Arbeit nach dem TEACCH-Ansatz
» Moglichkeiten der Strukturierung des Alltags von Klienten in raumlicher, zeitlicher und
handlungsorganisatorischer Art

Methoden
» Vortrag, PowerPoint-Présentation, Arbeiten mit Filmbeitragen, Gruppenarbeit, Einzelarbeit

Termin »21./22. September 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr
Dozentin > Dr. Brita Schirmer, freiberufliche Dozentin und Lehrbeauftragte
Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehorige von Menschen mit Behinderung
Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen
Kosten »>350,— Euro pro Person




Wortschatzsammler — Evidenzbasierte Strategietherapie
lexikalischer Stérungen im Kindesalter

Der ,Wortschatzsammler” ist ein strategieorientiertes, evidenzbasiertes Therapiekonzept fur
lexikalisch gestorte Vorschul- und Schulkinder (Motsch et al. 2018).

In der ,Wortschatzsammler”-Therapie kénnen bereits Kinder ab dem Vorschulalter lexikalische
Strategien erwerben, die es ihnen ermoglichen, ihren Wortschatz Uber die Therapiesituation
hinaus zu erweitern. Fur Kinder im Schulalter wurde das Therapiekonzept so modifiziert, dass es
den besonderen Bedurfnissen und Fahigkeiten von alteren Kindern Rechnung tréagt.

Innerhalb des Seminars wird schwerpunktmaBig das ,Wortschatzsammler”-Konzept fir Kinder
zwischen 4 und 8 Jahren vorgestellt. Dartber hinaus werden die Modifikationen fur altere
Kinder ab 8 Jahren aufgezeigt. Im Mittelpunkt dieser Fortbildung steht die konkrete Umsetzung
der ,Wortschatzsammler”-Therapie. Diese wird anhand von Videobeispielen demonstriert und
anschlieBend in Rollenspielen in Kleingruppen erprobt.

Literatur
> Motsch, H.-J.; Marks, D.-K.; Ulrich, T. (2018): Wortschatzsammler. Evidenzbasierte
Strategietherapie lexikalischer Stérungen im Kindesalter. 3.,vollstéandig tberarbeitete und
erweiterte Auflage. Miinchen: Ernst Reinhardt.

Termin »23./24. September 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16.30 Uhr

Dozentin » PD Dr. Tanja Ulrich, Diplom-Lehrlogopéadin, Promotion Wortschatzsammler-
Therapie, Habilitation , Sprachrehabilitation”, Lehrstuhl fir Sprachbehin-
dertenpadagogik Universitat zu KéIn

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten »350,— Euro pro Person
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Entwicklungstest sechs Monate bis sechs Jahre
(Revision)

Der ET 6-6-R ist ein Standard-Diagnostikum zur Entwicklungsdiagnostik im deutschen Sprachraum.
Mit ihm wird ein differenziertes Entwicklungsprofil Gber die fiinf Bereiche Kérpermotorik,
Handmotorik, Kognitive Entwicklung, Sprachentwicklung sowie Sozio-emotionale Entwicklung
ermoglicht. Ergdnzt wird das Profil ab dem Alter von dreieinhalb Jahren um den Untertest
Nachzeichnen.

Der Kurs stellt zunachst die Grundannahmen des Verfahrens sowie die Testgliederung vor. Danach
wird anhand von Demonstrationen und Ubungen ausfihrlich in die Durchfiihrung des ET 6-6-R
eingefuhrt. AbschlieBend wird die Auswertung und Interpretation, das hei3t die Erstellung und
Interpretation der Entwicklungsprofile anhand von Fallbeispielen erldutert. Die Aussage-
maoglichkeiten des ET 6-6-R bei forderdiagnostischen Fragestellungen sowie im Rahmen der
Entwicklungsverlaufs- und Therapiekontrolle werden anschaulich erortert.

Neuerungen des ET 6-6-R gegeniiber dem ET 6-6:
» Erweiterung der Aufgabenmenge von zuvor 180 Aufgaben auf nun 245 Aufgaben;
» Zum Teil neue Testmaterialien;
» Deutliche Erhéhung des Standardisierungsgrades der Aufgaben;
» Neugestaltete Protokollmaterialien;
> Ubersichtliche Neugliederung der Entwicklungsbereiche im Entwicklungsprofil;
» Gute Differenzierungsfahigkeit im unteren und mittleren Leistungsbereich;
» Neugestaltung der Auswertung und Interpretation (Entwicklungsquotienten) bei Anwendung
neu erhobener Testnormen.
Literatur: Petermann, F. & Macha, T. (2013). Entwicklungstest sechs Monate bis sechs Jahre —
Revision (ET 6-6-R). Frankfurt/M.: Pearson Assessment.

Schwerpunkte
» Konstruktionsmerkmale und Verfahrensgliederung
» Durchfuhrung
» Profilerstellung und Interpretation

Ziele
» Allgemeine Orientierung Uber das Testverfahren
» Einarbeitung in Durchfihrungs- und Auswertungsroutinen

Methoden
» Durchfuhrung, Profilerstellung, Ergebnisinterpretation

Termin »6. November 2020

Dauer » 10 bis 17.30 Uhr

Dozent > Dr. Thorsten Macha, Zentrum fur Klinische Psychologie und
Rehabilitation Universitat Bremen

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »230,— Euro pro Person




Musik aus dem Moment heraus — Musiktherapie mit
Menschen in verschiedenen Lebensphasen

Musik bertihrt auf nonverbaler Ebene etwas, von dem sich alle Menschen auf die ein oder andere
Art angesprochen fihlen.

In dieser Fortbildung werden musiktherapeutische Fallbeispiele mit Menschen in verschiedenen
Lebensphasen erortert. Darlberhinaus soll das eigene spielerische und experimentelle Musizieren
nicht zu kurz kommen. Wir werden uns mit dem Entwicklungmodell von Erik Erikson auseinander-
setzen und die verschiedenen Lebensabschnitte mit Unterstitzung von Musik vertiefen und
verstehen.

Ziele
» Moglichkeiten musikalischer Kommunikation
» Anregungen und Ideen

Methoden
» Vortrag, Selbsterfahrung, Gruppenarbeit

Hinweis
» Die Fortbildung findet vormittags in den Raumen der Lebenshilfe Bildung statt und ab 14 Uhr in
den Raumen eines Sozialpadiatrischen Zentrums in Berlin Mitte.

Termin »15. Mai 2020
Dauer »10 bis 16 Uhr
Dozent_innen > Silvia Hansen, Musiktherapeutin und
Andreas Braun, Sozial-und Heilpadagoge, Dipl.Musiktherapeut
Zielgruppe » Interessierte

Teilnehmerzahl > 8 — 10 Teilnehmer_innen
Kosten »170,— Euro pro Person
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Spiel- und erlebnispadagogische Angebote
in der Arbeit mit Menschen mit geistiger Behinderung

Das Seminar thematisiert unterschiedliche Methoden aus der spiel- und erlebnispadagogischen
Arbeit: Einerseits die spielerische Losung von Problemen, wobei Teamgeist, Kommunikation und
Kreativitat im Vordergrund stehen werden. Andererseits die theoretische Auseinandersetzung,
welche Bedeutung der gezielte Einsatz von Interaktionsaufgaben, WarmingUps, Fillings und
Spielen in der Arbeit mit Gruppen mit Menschen mit geistiger Behinderung haben kann.

Im Mittelpunkt steht das Kennenlernen und Ausprobieren vieler Interaktions- und Kooperations-
aufgaben.

Ziele
» Handlungs- und erfahrungsorientierte Lernfelder in der Arbeit mit Gruppen mit Menschen mit
geistiger Behinderung
» Diskussion der Methoden und ihre Ubertragbarkeit in eigene Praxisfelder

Methoden
» Praktische Spiel- und Experimentiereinheiten in intensiver Gruppenarbeit
» Kurze theoretische Ausfliige zu den Themen Spiel und Interaktion
» Information der Teilnehmenden Uber spiel- und erlebnispddagogische Angebotsstrukturen
» Reflexionseinheiten

Termin »22./23. Juni 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr
Dozentin »Uta Linde, Geschaftsfuhrerin Stadtgezeiten und Erlebnispadagogin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »320,- Euro pro Person




Affolter-Modell® — Fordern und Betreuen bei
Wahrnehmungsstérungen

Affolter Modell, auch Geflihrte Interaktionstherapie nach Dr. Felicie Affolter

Die Grundthese ist: Der Tastsinn vermittelt dem Kleinkind die ersten Erfahrungen der Welt. Ist
dieser mangelhaft entwickelt, bilden sich Stérungen der Wahrnehmungsorganisation. Die Therapie
muss wieder beim Tastsinn ansetzen. Aktivitaten des taglichen Lebens, die vom Betroffenen mit
Wahrnehmungsproblemen nicht ausfiihrbar sind, werden dabei gemeinsam mit dem Therapeuten
durch gefiihrte Bewegungen ausgefiihrt. Durch diese gespurten Interaktionserfahrungen wird die
Basis fur die Weiterentwicklung der motorischen, kognitiven und emotionalen Leistungen
gefordert.

Nach dem Affolter-Modell konnen Menschen mit angeborenen und erworbenen Hirnschaden ge-
fordert werden. Das Ziel fur die Betroffenen ist, die Umwelt besser wahrzunehmen und dadurch
mehr Verstandnis und Teilhabe zu erlangen. Das Ziel fur den Betreuer und Therapeuten ist, die
Reaktionen des Betroffenen besser zu verstehen und dadurch die Férderung leichter und effektiver
zu gestalten.

Schwerpunkte
» Verhaltensbeobachtung und Interpretation bzgl. der Informationssuche
» Gespurte Information im Zusammenhang mit der Interaktion im Alltag
» Organisation der Informationsquellen zum Geschehen und zur Position
» Probleme |6sen und Lernen im Alltag
» Wahrnehmungsstérungen im Alltag
» Prinzipien im einfachen und pflegerischen Fihren

Ziele
» Einblicke in das Affolter-Modell und in die Prinzipien des Fihrens
» Moglichkeiten der Férderung in der taglichen Betreuung und Pflege
» Verstandnis far Wahrnehmung und Wahrnehmungsstérungen

Methoden
» Theorie, Videobeispiele, Selbsterfahrung und Beobachtung, Gruppenarbeiten,
Erfahrungsaustausch und Diskussion

Termin »1./2. Oktober 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 8.30 bis 17 Uhr
Dozent »Jurgen Soll, Lehrer fur Gesundheitsberufe und Instruktor im Affolter-Modell
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe und/oder
der Langzeitbetreuung von Schadel-Hirn-Trauma-Patienten

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »310,— Euro pro Person
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Rechtliche Grundlagen

» Abgrenzung der Leistungen der Eingliederungshilfe von denen der Pflege

» Soziale Teilhabe- und Pflegeleistungen in besonderen Wohnformen und im ambulant
betreuten Wohnen

» Beantragung von Leistungen der Eingliederungshilfe und der Grundsicherung fur
Bewohner_innen besonderer Wohnformen sowie Rechtsschutzmaoglichkeiten

» Haftungsrechtliche Fragen im beruflichen Umgang mit Menschen mit Behinderungen — die
schwierige Grenze zwischen dem Selbstbestimmungsrecht und der Handlungsnot-
wendigkeit zum Wohl des zu Betreuenden

» SGB IX — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

» SGB XII - Sozialhilfe und Grundsicherung

» Von der Idee zum erfolgreichen Forderprojekt — Fordermdoglichkeiten bei Aktion Mensch
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Abgrenzung der Leistungen der Eingliederungshilfe
von denen der Pflege

Die zweitagige Fortbildung richtet sich an Mitarbeiter_innen der Eingliederungshilfe, die Klient_in-
nen bei der Inanspruchnahme von Pflegeleistungen unterstiitzen und / oder Sicherheit im Umgang
mit dem Eingliederungshilfetrager bei Verweis auf Pflegeleistungen gewinnen méchten.

Schwerpunkte
» Was ist Pflege und welche Leistungen gibt es hierfiir?
Grundlagen der Pflegeversicherung

Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick Gber den Ablauf eines Verfahrens um Pflegeleist-
ungen und lernen die einzelnen Leistungen der Pflegeversicherung im ambulanten Bereich
kennen. Es werden gemeinsam Argumentationsmdglichkeiten fur Situationen erarbeitet, in
denen die Eingliederungshilfe mit Verweis auf die Pflege gekirzt werden soll.

1. Uberblick Gber den neuen Pflegebediirftigkeitsbegriff, das Verfahren mit den Pflegekassen
und die Pflegebegutachtung

2. Leistungen der Pflegeversicherung bei hauslicher (ambulanter) Pflege:
Pflegegeld, Pflegesachleistungen mit Schwerpunkt pflegerische BetreuungsmalBnahmen,
Kombinationsleistung, Angebote zur Unterstitzung im Alltag / Entlastungsbetrag,
Umwandlung des ambulanten Sachleistungsbetrags, Verhinderungspflege, Tages- und Nacht
pflege, Pflegehilfsmittel und technische Hilfen, Wohnumfeldverbessernde MalBBnahmen

3. Kurzer Uberblick Uber die Hilfe zur Pflege nach dem SGB XII und die Behandlungspflege nach
dem SGB V

» Was ist Eingliederungshilfe und wie wird sie von der Pflege abgegrenzt?

4. Kurze Einfihrung in den neuen Behinderungsbegriff, ICF-Orientierung, Teilhabe

5. Leistungen der Eingliederungshilfe: Soziale Teilhabe, Assistenzleistungen, Wunsch und
Wahlrecht

6. Abgrenzung Eingliederungshilfe - Pflege (Aufgaben und Ziele, Argumente fur die Zuordnung
zur EGH)

Methoden
» Insbesondere am zweiten Tag besteht die Mdglichkeit, ausfihrlich Falle zu besprechen, die von
Teilnehmer_innen eingebracht werden. Gerne kénnen zuvor anonymisierte Hilfeberichte einge-
reicht werden, bei denen der Trager der Eingliederungshilfe versucht, die Eingliederungshilfe
mit Verweis auf die Pflege zu kirrzen. Soweit der zeitliche Rahmen es zulasst, kdnnen die
Berichte in der Fortbildung besprochen werden.

Termine > 11./12. Méarz 2020 oder 28./29. Oktober 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin » Danah Adolph, Fachanwaltin fur Sozialrecht und Familienrecht
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »370,— Euro pro Person
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Soziale Teilhabe- und Pflegeleistungen in besonderen
Wohnformen und im ambulant betreuten Wohnen

Mit dem Inkrafttreten des 3. Pflegestarkungsgesetzes am 1.1.2017 und dem Inkraftsetzen eines
weiteren Teiles des Bundesteilhabegesetzes am 1.1.2018 wird eine Entwicklung in Gang gesetzt,
die zu erheblichen Verdnderungen der Wohnsituation vieler pflegebedtrftiger Menschen mit
Behinderungen fuhren wird. Zum Seminarzeitpunkt werden weitere bundes- und landesrechtliche
Umsetzungsregelungen erlassen oder absehbar sein. Daraus wird sich ergeben, in welcher
Intensitat die Trager der Eingliederungshilfe in Berlin und die Pflegekassen von ihren neuen
Steuerungsbefugnissen Gebrauch machen werden. Fachkrafte kénnen daraus Schlisse ziehen, wie
die Rechte der betroffenen Menschen mit Behinderungen geltend gemacht werden missen und
wie die Veranderungen der sozialrechtlichen Rahmenbedingungen die Leistungsgewahrung durch
Einrichtungen und Dienste der Behindertenhilfe beeinflussen werden.

Schwerpunkte

» Die Auswirkungen des Neuen Begutachtungsassessments (NBA) fur pflegebedtrftige
Menschen mit Behinderungen

» Worin unterscheiden sich Teilhabeleistungen von kérperbezogenen PflegemaBBnahmen und
pflegerischen BetreuungsmaBnahmen, wozu kénnen Entlastungsleistungen eingesetzt werden?

» Leistungen bei Pflegegraden 1 und 0

» Ambulant betreutes Wohnen der Eingliederungshilfe und ambulante Pflegewohngruppen gem.
§ 38a SGB XI

» Wie ist die Konkurrenz von Eingliederungshilfe- und Pflegeleistungen kilinftig geregelt?
Was dndert sich?

» Assistenzleistungen in hauslichen/ambulanten Wohnformen und Mehrkostenvorbehalt aktuell
und ab 2020

» Wohnen in Behindertenwohnheimen und Pflegeeinrichtungen aktuell und ab 2020

» ,Poolen” von Assistenzleistungen

» ,Marburger Thesen” der Lebenshilfe: Reicht das Wunsch- und Wahlrecht aus, um zu
gewahrleisten, dass pflegebedirftige Menschen mit Behinderungen immer die bedarfs-
deckenden Leistungen in den fir sie passenden Wohnformen bekommen?

» Das aktualisierte Gesamtplanverfahren und das neue Berliner Bedarfsermittlungsinstrument

» Leistungserbringung von Eingliederungshilfeleistungen nach dem Berliner Landesrahmenvertrag

Methoden
» Vortrag, Diskussion/Erfahrungsaustausch, Kleingruppenarbeit

Termine »6./7. April 2020 oder 26./27. Oktober 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent > Dr. J6rg Tanzer, Fachanwalt fur Sozialrecht
Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »350,— Euro pro Person
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Beantragung von Leistungen der Eingliederungshilfe und der
Grundsicherung fur Bewohner_innen besonderer
Wohnformen sowie Rechtsschutzmdglichkeiten

Durch das Bundesteilhabegesetz kommt es ab dem 01.01.2020 auch in den besonderen Wohn-
formen zur Trennung der Fachleistung fir die Eingliederungshilfe von den existenzsichernden
Leistungen. Damit sind insbesondere Mitarbeitende der besonderen Wohnformen mit Fragen der
Klient_innen und der Angehorigen zur Grundsicherung und zum Verfahrensablauf konfrontiert.
Die Fortbildung bietet aber auch Mitarbeitenden, die in Wohngemeinschaften und im BEW tétig
sind, sowie rechtlichen Betreuern mit Vorkenntnissen im Sozialrecht die Mdglichkeit, ihre Kennt-
nisse im Bereich der Grundsicherung und des allgemeinem sozialrechtlichen Verfahrens auf den
neuesten Stand zu bringen.

Schwerpunkte
» Kurze Einfuhrung zur Trennung der Leistungen der Eingliederungshilfe und der Grundsicherung

» Leistungen der Grundsicherung nach dem SGB XlI

1. Abgrenzung zu den Leistungen der Grundsicherung nach dem SGB Il und der Hilfe zum
Lebensunterhalt nach dem SGB Xl

2. Grundsicherungsbedarf (Regelbedarf, Kosten der Unterkunft, Mehrbedarfe etc.)

3. Einzusetzendes Einkommen

4. Einzusetzendes Vermdgen

5. Unterhaltspflicht der Eltern der Klienten

» Einkommens- und Vermogensgrenzen in der Eingliederungshilfe ab dem 01.01.2020

> Uberblick tber ein sozialrechtliches Verfahren bei Beantragung von Eingliederungshilfe und
Grundsicherung

1. Antragsverfahren

2. Widerspruchsverfahren

3. Klageverfahren

4. Bedeutung von Beratungs- und Prozesskostenhilfe

Termine > 1. April 2020 oder 25. September 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozentin >Danah Adolph, Fachanwaltin fur Sozialrecht und Familienrecht
Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten »210,— Euro pro Person
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Haftungsrechtliche Fragen im beruflichen Umgang mit
Menschen mit Behinderungen

- Die schwierige Grenze zwischen dem Selbstbestimmungsrecht und der Handlungsnot-
wendigkeit zum Wohl des zu Betreuenden

Diese Fortbildung orientiert sich am Spannungsfeld zwischen dem Wunsch und sozialen Auftrag
der Hilfe fir Menschen mit Behinderung bei deren Lebensgestaltung und -fihrung auf der einen
Seite und den Wiinschen und Beddrfnissen der zu betreuenden Menschen mit Behinderung auf
der anderen Seite. Es soll ein Uberblick tiber die Grundlagen der Haftung gegeniiber der zu
betreuenden Klientel gegeben und Méglichkeiten aufgezeigt werden, haftungsrechtliche
Situationen zu vermeiden. Die Mdglichkeiten der Haftungsvermeidung soll durch Darstellung der
Selbstbestimmungsrechte und deren Wertigkeit der zu betreuenden Menschen, aber auch deren
Grenzen in der taglichen Arbeit mit dieser Klientel aufgezeigt werden. Insbesondere soll heraus-
gearbeitet werden, wann und wie der betreuend Tatige handeln darf und ggf. muB, und worin
zugleich die Grenzen seines Handelns zu ziehen sind. Hier soll insbesondere auf die Notwehr- und
Notstandsrechte aus zivil- wie strafrechtlicher Sicht eingegangen und die Gefahren einer Uber-
schreitung dieser Rechte aufgezeigt werden.

Schwerpunkte

» Darstellung der rechtlichen Normen zivil- und strafrechtlicher Haftung der betreuenden
Personen in Bezug auf die zu betreuende Klientel

» Welche Aufsichtspflichten bestehen gegentiber den zu betreuenden Menschen? Woraus
resultieren diese? Wo enden sie?

» Abgrenzung Selbstbestimmungsrecht und Sorge um das Wohl der zu betreuenden Person —
Was darf die zu betreuende Person selbst bestimmen? Darf dem Willen der zu betreuenden
Person entgegengewirkt werden und wie ist dies auszugestalten?

» Darf ich die zu betreuende Person in Ihrer Freiheit einschranken? Wann ist eine derartige
Freiheitsbeschrankung zuldssig? — Umgang mit den zivil- und strafrechtlichen Notwehr- und
Notstandsrechten

» Zusammenarbeit mit rechtlichen Betreuern und Angehérigen

» Die Bedeutung der Dokumentation aus haftungsrechtlicher Sicht

Methoden
» Vortrag unter Bertcksichtigung von Nachfragen und etwaigen Einzelfallen/-problemen

Hinweis
Teilen Sie uns gerne vorarb Ihre konkreten Fragen oder Problemstellungen mit, damit diese dann in
den Vortrag eingebunden werden kénnen.

Termin »30. September 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozent > Lars-Torsten Nahring, Rechtsanwalt

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »170,— Euro pro Person
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SGB IX — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen .

Die Inhalte der Fortbildung reichen von der Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderung tber das Personliche Budget, § 17 SGB IX sowie dem Leistungsrecht und
Verglnstigungen, Mehrbedarfe bis hin zur Integration im sozialen Umfeld und zur Hilfe der
Teilhabe am Arbeitsleben.

Schwerpunkte
» Antrag auf einen Grad der Behinderung und Merkzeichen
» Hilfen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
» Eingliederungshilfemalnahmen (Gewdhrung/Ablehnung Sozialamt)

Ziel
» Vermittlung praxisrelevanter Kenntnisse

Methoden
» Vortrag, Grafiken und Fallbeispiele

Termin »13. Mai 2020

Dauer »10 bis 16 Uhr

Dozent »Stephan Pallien, Leiter eines Betreuungsbiros

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »160,— Euro pro Person
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SGB XII — Sozialhilfe und Grundsicherung

In dieser Fortbildung wird das Thema Sozialhilfe und Grundsicherung fur Personen, die auf Dauer
voll erwerbsgemindert sind, behandelt. Dabei wird sowohl auf das Persdnliche Budget, Mehr-
bedarfe und einmalige Beihilfen sowie auf Unterhalt von Familienangehérigen eingegangen und
Zusammenhdnge mit dem SGB IX hergestellt. Auch die Themen Miete und Energiekosten sowie
Beispiele zur Bedarfsrechnung werden Teil der Fortbildung sein.

Schwerpunkte
» Grundsicherung
» Antragstellung nach dem SGB Xll und Umgang in der Praxis
» EingliederungshilfemaBnahmen (Gewahrung/Ablehnung Sozialamt)
» Wohnungsaufwendungsverordnung

Ziel
» Vermittlung praxisrelevanter Kenntnisse zur Anwendung und Berechnung

Methoden
» Vortrag, Grafiken und Fallbeispiele

Termin »11. November 2020

Dauer »10 bis 16 Uhr

Dozent > Stephan Pallien, Leiter eines Betreuungsbuiros

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten > 160,— Euro pro Person
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Von der Idee zum erfolgreichen Forderprojekt —
Fordermaoglichkeiten bei Aktion Mensch

Am Anfang eines jeden Projektes steht immer eine Idee. Um diese zu verwirklichen, benétigt man
die Unterstlitzung der Geschaftsleitung, der Kolleg_innen und anderer Fachleute.

Wie kann man ohne Reibungsverluste effektiv die Projektidee umsetzen? Und wie finanziere ich
das Projekt? Neben einem kleineren Teil , Projektmanagement” beschaftigt sich das Seminar mit
den Fordermdglichkeiten bei Aktion Mensch.

Uber die klassischen Férderbereiche wie Investitionsférderung, PKW-Beschaffung etc. hinaus, hat
die Aktion Mensch in den letzten Jahren viele neue Impulse gesetzt, um Innovationen und
inklusive Projekte gezielt zu fordern. Ein groBes Thema ist die Inklusion im Sozialraum.

Schwerpunkte
» Fordermoglichkeiten bei Aktion Mensch
» Antrdge richtig stellen
» Welche Forderer gibt es noch?

Ziele
» Zuschisse fur spezielle Angebote
» Effektive und erfolgreiche Antragstellung
» Wie viel Geld bekomme ich fiir welche Projekte?

Methoden
» Vortrag, Fragen und Antworten, PowerPoint-Prasentation

Termin »24. Juni 2020

Dauer > 10 bis 16 Uhr

Dozent_in > Berater_in Projektférderung, Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »150,— Euro pro Person

ceeeecee Vi




Menschen mit Komplexer Behinderung
» Zertifikatskurs Unterstitzte Kommunikation
» Umgang mit aggressivem Verhalten bei Menschen mit Komplexer Behinderung
» Selbstbestimmung bei Menschen mit Komplexer Behinderung
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Zertifikatskurs Unterstltzte Kommunikation

In unserer Gesellschaft wird vorrangig Lautsprache zum sozialen Kontakt eingesetzt und
erwartet. Der Umgang mit nicht oder kaum sprechenden Personen stellt dabei fir beide
Kommunikationspartner eine Belastung und auch eine Herausforderung dar. Das Konzept der
Unterstitzten Kommunikation hat in den letzten Jahren einen enormen Zuwachs an Wissen und
Handlungsmaoglichkeiten im Hinblick auf die Verbesserung der kommunikativen Méglichkeiten bei
lautsprachlich-eingeschrankten Personen gebracht.

Die Fortbildung bietet Ihnen einen fundierten Uberblick tiber die Méglichkeiten der Unterstitzen
Kommunikation, z.B. Strukturierungs- und Visualisierungshilfen, Leichte Sprache, Gebarden und
elektronische Kommunikationshilfen. Der Einsatz im Alltag wird im Seminar praxisbezogen
besprochen. Ein Schwerpunkt des Konzepts liegt in der besonderen Interaktionsgestaltung und
Gesprachsfuhrung im Alltag.

Schwerpunkte
» Sprachentwicklung
» Diagnostik
» Kérpereigene Kommuikationsformen
» Einsatz von Gegenstanden, Fotos und Symbolen
» Elektronische Kommunikationshilfen
» Besonderheiten der Gesprachsfiihrung
» Implementierung in den Alltag

Ziele
» Vermittlung von Grundwissen zur Unterstlitzten Kommunikation
» Motivation, das Gelernte sofort im Alltag umzusetzen
» mit Freude und Kreativitat kommunizieren

Methoden
» Plenum, Filmbeispiele, Gruppenarbeit, Selbsterfahrung und Kennenlernen der
unterschiedlichsten Hilfsmittel vor Ort

Hinweis
» Am Ende der Fortbildung erhalten Sie ein ISAAC-Zertifikat.

Termin »20./21. April 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr
Dozentin » Kerstin Ruster, Referentin der Gesellschaft fir Unterstitzte Kommunikation
Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Angehdrige von Menschen
mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »350,— Euro pro Person
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Umgang mit aggressivem Verhalten
bei Menschen mit Komplexer Behinderung

Erwachsene mit kognitiven Beeintrachtigungen und komplexem Unterstiitzungsbedarf konnen
vielfaltige Verhaltensweisen zeigen, die flr andere Personen leicht bis stark stérend sein kénnen.
Einige dieser Verhaltensweisen kénnen als bewusste oder unbewusste Aggression wahrgenommen
werden. Das Wort Aggressivitat nach dem Konzept von Carlos Escalera steht fur ein Verhalten, das
der Mensch einsetzt, um seine empfundenen Probleme zu 6sen.

Menschen mit Komplexer Behinderung erleben viel mehr Probleme als nicht beeintrachtige
Menschen. Da sie oft nicht Gber die Ressourcen und Maoglichkeiten verfligen, um diese Probleme
durch Uberlegung und Kommunikation zu I6sen, werden einige einsam, unzufrieden und
grenziberschreitend. Diese Menschen sind oft nicht in der Lage, ihren Willen passend zu ihren
Bedurfnissen zu erfassen, unmissverstandlich zu duBern oder ihn nach gesellschaftlich anerkannten
Regeln durchzusetzen.

In dieser Fortbildung werden wir uns mit Verstehens-Modellen, Begleitungsansatzen sowie
systemischen und korperlichen Interventionsformen in der Arbeit mit Menschen mit Komplexer
Behinderung auseinandersetzen. Der Referent wird dabei sehr stark auf die Fragen der
Teilnehmer_innen eingehen.

Schwerpunkte
» Wirkung von Aggressivitat auf die , Profis”, Selbstwahrnehmung und Selbststeuerung
» Hypothesen zum Konflikterleben von Klienten: Ursachen, Ausléser und Funktion von
abwertenden oder destruktiven Handlungen
» Einflussmoglichkeiten auf das Konflikterleben von Klient_innen und auf deren Konflikt-
bewaltigungsstrategien
» Individuelle und kollektive Strategien zur Belastungs- und Verletzungsminimierung

Ziele
» Handlungskompetenz der beteiligten Personen im Umgang mit GrenzUiberschreitungen, Angst,
Aggression und Gewalt erweitern sowie Sicherheit und Wohlbefinden steigern
» Dialog mit den Klient_innen entwicklungsfreundlicher gestalten

Methoden
» Impulsreferate, Inszenierungen, gemeinsame Konfliktanalysen, Videofilme, Fallbesprechungen

Termin »21./22. Oktober 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 17 Uhr

Dozent » Carlos Escalera, Leiter Beratungszentrum Alsterdorf

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »370,— Euro pro Person




Selbstbestimmung bei Menschen mit Komplexer
Behinderung

Auch fur Menschen mit Komplexer Behinderungen wird das Leitbild Selbstbestimmung seit
einigen Jahren diskutiert. In dieser Fortbildung werden die Méglichkeiten und Grenzen der Selbst-
bestimmung von Menschen mit Komplexer Behinderung herausgestellt sowie methodische
Uberlegungen vorgenommen, wie Selbstbestimmung fiir diese Personengruppe umgesetzt und
gefordert werden kann.

Schwerpunkte
» Geschichte und Theorie von Selbstbestimmung als Leitbild in der Behindertenhilfe
» Besonderheiten der Selbstbestimmung bei Menschen mit Komplexer Behinderung
» Entwicklungs- und kognitionspsychologische Aspekte
» Moglichkeiten der Selbstbestimmung fir Menschen mit Komplexer Behinderung in der Praxis
» Kommunikation und Konflikte im Kontext von Selbstbestimmung
» Reflexion und Diskussion von Situationen aus der Praxis

Methoden
» Kurzreferat, Kleingruppenarbeit, Einzelreflexion, Ubungen und Rollenspiele, Fallbesprechungen
aus der Praxis der Teilnehmer_innen

Termin »20. November 2020
Dauer »9 bis 16 Uhr
Dozent_innen > Angelika Schwager, Mitarbeiterin Tagesforderstatte &
Jan-Hendrik Wollherr, Einrichtungsleiter
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Angehorige von Menschen

mit Behinderung
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »200,- Euro pro Person
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Menschen mit besonderem (psychosozialem) Unterstitzungsbedarf
> Psychische Erkrankungen — Uberblick, Verhaltensstérung, Verhaltensauffalligkeit
» Beziehungs-/Bindungsarbeit in der psychosozialen Praxis
» Umgang mit Verweigerung und Aggression
» Sucht und geistige Behinderung
» Depressive Verstimmungen und Selbstentwertung bei Menschen mit Behinderung
» Selbstbestimmung im Konflikt mit Verwahrlosung
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~Neuer” Personenkreis — Menschen mit besonderem (psychosozialem)

Unterstiitzungsbedarf

Psychische Erkrankungen — Uberblick, Verhaltensstérung,
Verhaltensauffalligkeit

In dieser Fortbildung wird ein Grundwissen zu ausgewahlten Stérungsbildern erarbeitet

und vertieft. Dabei liegt der Fokus auf den Besonderheiten, die sich fur ,Menschen mit
besonderem Unterstitzungsbedarf” ergeben. Zusatzlich werden Besonderheiten gerade fir den
Adoleszentenbereich genauer beleuchtet.

Schwerpunkte

» Was sind psychische Stérungen?
Personlichkeitsstérungen ICD 10/ Ein-/Ausgrenzungen/Abgrenzungen
Welche Ursachen/Erklarungsansatze werden diskutiert?

» Besonderheiten der Diagnostik zur Differenzierung psychischer Erkrankungen bei Menschen
mit geistiger Behinderung

» Wo liegen die Unterschiede in der Symptomatik psychischer Erkrankungen bei Menschen mit
und ohne geistige Behinderung?

> Welche Besonderheiten bei der Symptomausgestaltung und den therapeutischen Uberleg-
ungen gibt es bei der Personengruppe der Adoleszenten?

» Welche therapeutischen Méglichkeiten gibt es (psychologisch/psychotherapeutisch, psycho-
pharmakologisch)?

» Besondere Problematik: Umgang mit Menschen mit schweren Verhaltensauffalligkeiten
(z.B. Aggressionen)

Ziele
» Verbesserung der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Menschen mit besonderem
Unterstutzungsbedarf. Ein wichtiger Bestandteil ist die Reflexion des eigenen Handelns und der
gemeinsamen Beziehungsgestaltung.

Methoden
» Vortrag, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit, Darstellung von Fallbeispielen, ggf. Rollenspiele

(2}
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Termin »9. Oktober 2020
O} Dauer »9 bis 17 Uhr
[0 Dozent > Bernd Schmidt, Berliner Behandlungszentrum fir erwachsene Menschen
o mit geistiger Behinderung & psychischer Erkrankung, Ev. Krankenhaus KEH
¢ Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe
P Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen
o Kosten »200,— Euro pro Person
(O]




~Neuer” Personenkreis - Menschen mit besonderem (psychosozialem)

Unterstitzungsbedarf

Beziehungs-/Bindungsarbeit in der psychosozialen Praxis

Die Fortbildung basiert auf der Annahme, dass fir eine adaquate psychosoziale Versorgung eine
bindungssensible Arbeit nétig ist und dafiir als Voraussetzung biopsychosoziale Diagnostik-
verfahren benétigt werden (weiterfiihrende Fortbildung zu diesem Thema Seite 23).

Schwerpunkte
» Grundlagen der Bindungstheorie
» bindungsorientierte Intervention anhand eines konkreten Falles
» Vorgehensweise der biopsychosozialen Diagnostik am Beispiel eines traumapadagogischen
Falles als Grundlage fur eine angemessene Interventionsplanung (in Ansatzen)

Methoden
» Vortrag, Diskussion und Gruppenarbeit

Termin »11./12. Dezember 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 10.30 bis 17.30 Uhr
Dozent_innen > Prof. Dr. Silke Birgitta Gahleitner, Professur an der ASH,
Tobias Callmeier, Leiter einer Einrichtung in der Behindertenhilfe

Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe
Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen
Kosten »>390,— Euro pro Person
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~Neuer” Personenkreis - Menschen mit besonderem (psychosozialem)

Unterstiitzungsbedarf

Umgang mit Verweigerung und Aggression bei Menschen
mit besonderem Unterstitzungsbedarf

Verweigerung und Aggressionen stellen groBe Herausforderungen im Betreuungsalltag dar. In
dieser Fortbildung werden Losungsansatze erarbeitet, die in der Arbeit und Begleitung von
Menschen mit v.a. psychosozialem Unterstiitzungsbedarf hilfreich sein werden. Dies wird erarbei-
tet am Beispiel junger Erwachsener an der Grenze von geistigem und seelischem Handicap.

Es gibt die Mdéglichkeit, Ihre konkreten Fragestellungen vor der Fortbildung an den Dozenten zu
richten und damit inhaltlich einzubinden.

Schwerpunkte
» Faktoren fur das Entstehen von Verweigerung und Aggressionen
» Besonderheiten von Menschen mit psychosozialem Untersttitzungsbedarf
» Umgang mit Konflikten
» Deeskalationsstrategien

Methoden
> Impulsvortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Ubungen

Termin > 14. September 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozent »Helmut Elle, Dozent und Leiter Prowo e.V. Berlin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe
Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten »180,— Euro pro Person




Sucht und geistige Behinderung

In einer zunehmend ,verstichtelnden” Gesellschaft gehort der Konsum und leider auch der Miss-
brauch der unterschiedlichsten Suchtmittel, stoffgebunden oder nicht, gerade auch bei Jugend-
lichen, immer mehr zur Alltagsnormalitat.

Auch in den Lebensbereichen von Menschen mit geistiger Behinderung tritt dieses Problem auf,
jedoch gibt es noch keine statistischen Werte darlber, wie hoch der Anteil dieses Personenkreises
mit Suchtgefahrdung und/oder Suchterkrankung ist.

Obwohl der Forschung im Bereich der Behandlung von Suchtkranken mittlerweile sehr viel Auf-
merksamkeit geschenkt wird, ist der Personenkreis der Menschen mit geistiger Behinderung

bei dieser Problematik kaum berticksichtigt. Betrachtet man bei der personenbezogenen Hilfege-
staltung die Prinzipien ,Selbsthilfe vor Fremdhilfe”, ,ambulant vor stationar”, ,wohnortnah vor
wohnortfern” als handlungsleitend, so sind Menschen mit geistiger Behinderung deutlich unter-
versorgt.

Schwerpunkte
» Allgemeine Einfihrung in die Problematik des Suchtmittelmissbrauchs und der Abhéangigkeit
» Adaquater bzw. inaddquater Umgang mit suchtkranken Menschen
» Spezifische Probleme und Losungsansatze in der Beratung und in der Therapie suchtmittel-
abhangiger Menschen mit einer geistigen Behinderung
» Individuelle Erfahrungen aus dem beruflichen Alltag der Teilnehmer_innen

Methoden
» Vermittlung theoretischer Inhalte und aktueller Forschungsergebnisse in kurzen Input-Blécken
mit anschlieBender Diskussion, Arbeitsgruppen zu praxisrelevanten Fragestellungen und
aktuellen Fallbeispielen, Rollenspiele, Reflexionsrunden

Termin »22./23. September 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent > Peter Schinner, Diplom-Psychologe, approbierter Psychologischer
Psychotherapeut und Suchtpsychologe (ISF)

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,

Angehdrige von Menschen mit Behinderung
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person
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Depressive Verstimmungen und Selbstentwertung
bei Menschen mit Behinderung

Wer kennt die Situation nicht, dass manche Menschen mit Behinderungen sich in ihrer Wohn-
gruppe so still, zurickgezogen und anspruchslos verhalten, dass sie zu wenig Beachtung finden
und immer wieder in der Betreuung zu kurz kommen. Hintergrund fur eine solche Situation
kénnen depressive Verstimmungen (stille Depression) sein, die oft als solche nicht erkannt werden.
Bei denen, die sie betreuen, bleibt oft ein schlechtes Gewissen und das Geflhl zurtick, ihnen nicht
gerecht zu werden.

Aber auch herausfordernde und selbstschadigende Verhaltensweisen und sich wiederholende
selbstentwertende Inszenierungen kdnnen ein Hinweis auf eine erhebliche Selbstentwertung und
dahinter liegende depressive Verstimmungen sein. Diese Verhaltensweisen stellen meist eine
erhebliche Belastung fiir das soziale Umfeld dar und fuhren dauerhaft oft zu ablehnenden
Reaktionen. Der betroffene Bewohner fihlt sich dann noch mehr unverstanden, alleine gelassen
und entwertet. Bei allen Beteiligten entsteht das Gefuhl, sich in einem Teufelskreis zu befinden.

Das Seminar mochte den Blick fur depressive Verstimmungen und Selbstentwertungstendenzen
bei Menschen mit Behinderungen schérfen und Wege aufzeigen, wie mit solchen Situationen im
Alltag moglichst positiv und professionell umgegangen werden kann.

Schwerpunkte
» Wahrnehmen und Erkennen von depressiven Verstimmungen und Selbstentwertungstendenzen
» Inanspruchnahme psychiatrisch-arztlicher Hilfe
» Bedeutung des familidren bzw. lebensgeschichtlichen Hintergrundes (Reinszenierung von
friheren Lebenserfahrungen in der Gegenwart)
» Werben um einen vertrauensvollen Kontakt trotz negativer zwischenmenschlicher Erfahrungen
und groBer Trennungsangste

Ziele
» Starkung des Selbstwertgefihles
» Vermittlung von Erfolgserlebnissen
» Forderung der Wahrnehmung eigener Kompetenzen
» Schaffung von Einfluss- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten in der aktuellen Lebenssituation
» Gemeinsames Erarbeiten von mdéglichen Lebensperspektiven

Methoden
» Gruppenarbeit, Fallbesprechungen, Vortragssequenzen

Termin >4. November 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozentin » Constanze Hall, Dipl.-Psychologin und Psychologische Psychotherapeutin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,

Angehorige von Menschen mit Behinderung, Interessierte
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »170,— Euro pro Person



Selbstbestimmung im Konflikt mit Verwahrlosung

Gibt weitgehende Selbstandigkeit und Autonomie — als erkldrte Zielsetzung in der Betreuung von
Menschen mit Behinderungen — lhnen das Recht auf Verwahrlosung? Oder ist Verwahrlosung
Ausdruck eines massiven Leidensdrucks und erheblicher Hilfebedurftigkeit der Betroffenen?

Selbstvernachldssigung und Desorganisation in der eigenen Wohnsituation haben oft Ablehnung
durch das direkte Umfeld und soziale Isolation zur Folge. Dadurch sind die gesellschaftliche und
soziale Teilhabe der Betroffenen gefahrdet. Viele alltagliche Handlungen kénnen nicht mehr durch-
gefuhrt werden. Die Betroffenen selbst lehnen haufig, z.B. aus Scham, Hilfsangebote ab.

Die Fortbildung will den Blick fir Verhaltensmuster scharfen, die zu dieser Situation gefihrt haben
bzw. diese auch weiterhin aufrechterhalten, aber auch auf mogliche Hintergriinde und Ursachen
eingehen. Gefahrenquellen und Risiken missen eingeschatzt werden, Moglichkeiten und Grenzen
der Hilfe fur den Klienten erkannt und das eigene Verhaltnis zu Ordnung und Sauberkeit reflektiert
werden.

Schwerpunkte
» Definition von Verwahrlosung
» Symptome und Verhaltensmuster
» psychische, korperliche und lebensgeschichtliche Hintergriinde und Ursachen
» Motivierung des Betroffenen und Kooperation
» Probleme mit dem direkten sozialen Umfeld
» Moglichkeiten und Grenzen der Hilfe
» Reflexion des eigenen Verhaltnisses zu Sauberkeit und Ordnung

Methoden
» Gruppenarbeit, Fallbesprechungen, Vortragssequenzen

Termin »21./22. April 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin » Constanze Hall, Dipl.-Psychologin und Psychologische Psychotherapeutin
Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,

Angehorige von Menschen mit Behinderung
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person

)}
1%

ceeeeee






Lebensbegleitung alter werdender Menschen

» Alter werdende Menschen mit geistiger Behinderung

» Biografiearbeit in der Begleitung (alter) Menschen mit geistiger Behinderung

» Der Wechsel in den Ruhestand und die Schaffung von Tagesangeboten

» Gute Freizeitgestaltung fir den Personenkreis alterer Menschen mit Behinderung
— mit Praxisbezug

» Demenz bei Menschen mit geistiger Behinderung

» Alltagsbewadltigung und Gestaltung der Lebenssituation
bei Menschen mit geistiger Behinderung und Demenz

» Kunst und Demenz — Ein Fenster in die Wahrnehmung von Menschen mit
demenziellen Veranderungen

» Palliative Care — ,Ein Leben bis zuletzt - dort, wo ich zu Hause bin”

» Das letzte Hemd hat keine Taschen - oder (vielleicht) doch? — Menschen mit Behinderung
in ihrer Trauer begleiten
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Alter werdende Menschen mit geistiger Behinderung

Die Lebenserwartung von Personen mit geistiger Behinderung ist erheblich gestiegen. Da das
Altern ein neues Phanomen in der Begleitung von Personen mit geistiger Behinderung ist, kénnen
Anzeichen, die durch den Alterungsprozess auftreten, leicht Gbersehen oder fehlgedeutet werden.
In den nachsten Jahren werden auch immer mehr Menschen mit geistiger Behinderung in den
Ruhestand gehen, wobei der Lebensabschnitt nach der Erwerbstatigkeit oft mehrere Jahre umfas-
sen wird.

In diesem Seminar werden die Auswirkungen der erhéhten Lebenserwartung auf die
Behindertenhilfe thematisiert. Wichtige Aspekte des Alterwerdens bei Personen mit geistiger
Behinderung werden ausflhrlich behandelt. Ansatze fur die Begleitung alter Menschen mit
geistiger Behinderung werden vorgestellt.

Schwerpunkte

» Auswirkungen der erhohten Lebenserwartung auf die Behindertenhilfe

» Zusammenarbeit mit alten Eltern

» Altern Menschen mit geistiger Behinderung friher?

» Wann ist eine Person mit geistiger Behinderung ,alt”? — Der Alterungsprozess bei Menschen
mit geistiger Behinderung

» Multimorbiditat und Polymedikation — verschiedene Diagnosen und viele Medikamente:
wichtigste Wechselwirkungen und Nebenwirkungen

» Psychische Veranderungen und typische Krankheitsbilder im Alter

» BedUrfnisse alterer Menschen mit geistiger Behinderung

» Wechsel von der Erwerbstatigkeit in den Ruhestand

» Uberlegungen zu zukiinftigen Betreuungsmodellen

Ziel
» Ziel der Fortbildung ist es, die Aufmerksamkeit auf die vielen offenen Fragen zum Alterungs-
prozess bei Menschen mit geistiger Behinderung zu lenken. Die Teilnehmer_innen erweitern
Ihre Kompetenz im Erkennen von Altersanzeichen sowie in der Begleitung von alten Menschen
mit geistiger Behinderung.

Methoden
» Vortrag, Diskussion von Fallbeispielen, Gruppenarbeit, Filmvorfuhrung, moderierter
Erfahrungsaustausch

Termin »3./4. Juni 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16.30 Uhr
Dozentin » Dr. Mariana Kranich, Dipl.-Psychologin und -Psychogerontologin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehodrige von Menschen mit Behinderung
Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen
Kosten »350,— Euro pro Person




Biografiearbeit in der Begleitung (alter) Menschen mit
geistiger Behinderung

Der Schlissel zu einem Menschen ist seine Lebensgeschichte! Insbesondere in der Begleitung von
Menschen mit geistiger Behinderung kann die BerUcksichtigung ihrer Biografie einen besseren
Zugang zu ihnen ermdglichen. Verhaltensweisen, die zundchst als stérend und nicht erklarbar
wahrgenommen werden, erscheinen vor dem Hintergrund der Biografie oft sinnvoll und
verstandlich.

Oft lassen sich erst in der Auseinandersetzung mit der Biografie die Winsche, Bedirfnisse und
Ziele eines Menschen mit geistiger Behinderung erkennen und verstehen.

In dieser Fortbildung werden die Teilnehmer_innen auf die besondere Rolle der Biografie im Leben
des Menschen mit geistiger Behinderung aufmerksam gemacht. Sie lernen Methoden der Bio-
grafiearbeit und Anwendungsmaglichkeiten im Betreuungsalltag kennen.

Schwerpunkte

» Biografie — Lebenslauf — Anamnese: Unterschiede und Gemeinsamkeiten

» Biografische Unterschiede zwischen Menschen mit geistiger Behinderung und Menschen ohne
geistiger Behinderung

» Besonderheiten in der Biografie der heute alten Menschen mit geistiger Behinderung

» Ist Biografiearbeit mit Menschen mit geistiger Behinderung Gberhaupt méglich?

» Methoden der Biografiearbeit wie z.B. Biografiebogen, Lebensbuch, Erinnerungskiste,
Erinnerungsalben, Wohnbiografie etc.

» Wenn das Gedachtnis nachlasst, wird die Biografie zum Anker der Identitat: Biografiearbeit mit
Menschen mit Demenz

Methoden
» Vortrag, Diskussion von Fallbeispielen, Gruppenarbeit, moderierter Erfahrungsaustausch

Termin »16./17. September 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16.30 Uhr
Dozentin > Dr. Mariana Kranich, Dipl.-Psychologin und -Psychogerontologin
Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehodrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen
Kosten »350,— Euro pro Person
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Der Wechsel in den Ruhestand und die Schaffung von
Tagesangeboten

Die Zahl der alteren und alten Menschen mit Behinderung nimmt kontinuierlich zu.

Ahnlich wie bei Menschen ohne Behinderung ist dieser Wechsel in den Ruhestand bzw. in den
sogenannten dritten Lebensabschnitt mit Schwierigkeiten und Umstellungsproblemen verbunden.
Betrachtet man die bisherigen Konzepte der Wohneinrichtungen und Werkstatten, so fallt auf,
dass dieser Situation oft nur bedingt Rechnung getragen wird. Es stellt sich die dringende Frage
nach der sinnvollen Gestaltung des Lebensabends und entsprechenden Tagesangeboten fiir altere
Menschen mit Behinderung und es missen in diesem Zusammenhang vielfaltige und neue
Aufgaben bewaltigt werden.

Schwerpunkte
» Vorbereitung und Gestaltung des Wechsels in den Ruhestand
» Schaffung tagesstrukturierender MaBnahmen (extern/intern)
» Anbieten von sinnerfillten Erlebnissen und sozialen Begegnungsmaglichkeiten
» Biographiearbeit
» Alltagsbewaltigung und Lernen im Alter
» Schaffung von Ruhe- und Riickzugsmdglichkeiten
» Psychische Probleme im Alter (depressive Verstimmungen, Angstlichkeit)

Ziele
» Aufmerksamkeit auf die vielen offenen Fragen zum Alterungsprozess bei Menschen mit
geistiger Behinderung zu lenken
» Erkennen von Altersanzeichen
» Begleitung von alten Menschen mit geistiger Behinderung

Methoden
» Gruppenarbeit, Fallbesprechungen, Vortragssequenzen

NG

Termin »16. Juni 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozentin » Constanze Hall, Dipl.-Psychologin und Psychologische Psychotherapeutin

Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Angehoérige von Menschen
mit Behinderung, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »170,— Euro pro Person
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Gute Freizeitgestaltung fur den Personenkreis alterer
Menschen mit Behinderung — mit Praxisbezug

Unter dem PEER-Ansatz ,Mitarbeiter_innen beraten Mitarbeiter_innen” wurde diese Fortbildung
entwickelt, um Ihnen Best Practice Beispiele aus den TagesCentern der Lebenshilfe Berlin zur
Freizeitgestaltung alterer Menschen mit Behinderung vorzustellen.

Schwerpunkte

» Vorstellung Best Practice Beispiele aus den TagesCentern

» Erstellung/ Vorstellung einer Sozialkarte: Orte/ Ansprechpartner/ Barrierefreiheit/ OPNV/
Behindertenfreundlichkeit

» Vorstellung gelungener interner Angebote fur den Personenkreis

» Bereitstellung unserer Erfahrungen mit heterogenen Personengruppen (Leistungsberechtigte
aus ambulanten Wohn-/ Assistenzformen/Besondere Wohnformen/ Menschen mit leichter
kognitiver Beeintrachtigung — bis zu Menschen mit hohem, komplexem Unterstiitzungsbedarf)

Methoden
» Workshop-Charakter im Dialog-Format

Termin »23. November 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozent_innen > Mitarbeiter_innen der TagesCenter der Lebenshilfe Berlin

Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, die altere Menschen mit
Behinderung begleiten

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »160,— Euro pro Person
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Demenz bei Menschen mit geistiger Behinderung

Immer mehr - vor allem &ltere - Menschen in Deutschland leiden unter Demenz. Die Wahrschein-
lichkeit des Auftretens einer Demenz steigt mit fortschreitendem Alter. Da die Lebenserwartung

von Menschen mit geistiger Behinderung immens gestiegen ist, nimmt damit auch die Diagnose

Demenz zu.

Betreuer_innen stehen somit neuen Herausforderungen gegeniber. Ungewohnliche Verhaltens-
weisen der Klient_innen fiihren teilweise zur Uberforderung. Einen Zugang zu der Welt des
Demenzkranken ist fur die Gestaltung des Alltags daher nicht nur fir Betreuer_innen, sondern
auch fur Klient_innen eine wesentliche Voraussetzung, um in schwierigen Situationen gelassener
reagieren zu kdnnen.

Demenzerkrankungen bei Personen mit geistiger Behinderung werden in dieser Fortbildung
ausfuhrlich behandelt. Dabei werden Ansatze fur die Betreuung von alten, geistig behinderten
Menschen mit einer Demenz dargestellt.

Schwerpunkte
» Formen und Symptome der Demenz
» Demenz bei geistiger Behinderung, Besonderheiten
» Diagnostik von Demenz bei geistiger Behinderung
» Betreuungsansatze und kommunikative Ansatze bei Demenz
» Impulse fur die Pflege und Betreuung bei Demenz und geistiger Behinderung
» Erfahrungen und Herausforderungen der Praxis

Ziele
> Ubersicht zu den wichtigsten Aspekten demenzieller Erkrankungen
» Sensibilisierung fur das Erleben und Verhalten von Menschen mit Demenz
» Verlaufe und Besonderheiten von Demenzen bei Menschen mit geistiger Behinderung
» Stand der Diagnostik
» Betreuungsansatze und Handlungswissen zur Kommunikation und Interaktion
unter BerUcksichtigung geistiger Behinderung
» Erfahrungsaustausch und Praxisreflektion

Methoden
> Theorieinput, Diskussion, Ubungen, Fallarbeit

Termin »24./25. Juni 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin » Christel Schumacher, Dipl.-Sozialpadagogin

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »350,— Euro pro Person




Alltagsbewaltigung und Gestaltung der Lebenssituation bei
Menschen mit geistiger Behinderung und Demenz

Menschen mit geistiger Behinderung, die an Demenz erkrankt sind, sind in einem hohen MaB auf
ein schutzendes und unterstitzendes Umfeld angewiesen. Der Gestaltung der direkten Umgebung
und der gesamten Lebenssituation kommt daher eine ganz besondere Bedeutung fir das Wohlbe-
finden und die Lebensqualitat der Betroffenen zu.

Der Ansatz der Milieugestaltung umfasst sowohl Fragen der Wohnraumgestaltung, der Organisati-
on des Alltags und des Tagesablaufes und bezieht sich auch auf das direkte soziale Umfeld, auf den
Kontakt zu Angehorigen, Mitbewohnern, Betreuern und langjahrig vertrauten Menschen.

Zur Unterstltzung der Orientierungsfahigkeit ist z. B. eine angemessene Wohnraumgestaltung
wichtig. Ziel ist es auch, dem an Demenz erkrankten Menschen mit geistiger Behinderung
maoglichst lange ein Geflhl fur sich als eigenstandige und handelnde Person zu erhalten
(Kompetenzerhalt/ Identitatserhalt). Anregungen, Bewegungs- und Beschaftigungsmaoglichkeiten
im Rahmen eines inhaltlich klar strukturierten Tagesablaufes sind daher wichtig (ohne zu
Uberfordern), aber auch der flexible Umgang mit veranderten Aktivitatsmustern, wie z. B. bei
einem veranderten Tag-Nacht-Rhythmus.

Demenz als Erkrankung 16st oft Angste, Unsicherheit aber auch Unversténdnis und Resignation
im sozialen Umfeld aus. Es geht darum, ein neues Verstdndnis fur den Betroffenen vor dem Hin-
tergrund seiner Erkrankung zu entwickeln, seine Symptome und verdnderten Verhaltensweisen
zu verstehen und mit neuen Kommunikationswegen und -formen einfihlsam auf ihn einzugehen
bzw. ihm zugewandt und wurdig in seiner chronischen Erkrankung zu begleiten.

Schwerpunkte

» Unterstltzung der Orientierung durch Wohnraumgestaltung, die Sicherheit und Halt gibt

» Vermeidung von ReizUberflutung

» Moglichkeiten der Tagesstrukturierung, ohne zu tberfordern

» Kompetenzerhalt auch in Teilschritten und Handlungsansatzen/ Erhalt von Handlungsimpulsen

» Flexibel im Alltag auf verschiedene Aktivitdtsmuster eingehen, z. B. veranderter Tag-Nacht-
Rhythmus

» Reflexion des eigenen Selbstverstandnisses und der Kommunikationsformen in der Betreuung
von Menschen mit geistiger Behinderung und einer dementiellen Erkrankung

» Informieren und beraten von Angehérigen, Mitbewohnern und langjahrig vertrauten Menschen
im Umgang mit der Erkrankung und maglichen Verhaltensverdnderungen

Methoden
» Gruppenarbeit, Fallbesprechungen, Vortragssequenzen

Termin »23./24. September 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr
Dozentin » Constanze Hall, Dipl.-Psychologin und Psychologische Psychotherapeutin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehorige von Menschen mit Behinderung, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person
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Kunst und Demenz — Ein Fenster in die Wahrnehmung von
Menschen mit demenziellen Veranderungen

Dieser zweitagige klnstlerischer Workshop macht eine Verbindung von Kunst und Demenz
erfahrbar. Die Wahrnehmung der Menschen mit Demenz verandert sich in einer Weise, die zu
verstehen und zu empfinden durch eine kinstlerische Erfahrung moglich ist.

Die Fortbildung sensibilisiert fur eine, sich bei Menschen mit Demenz neu herausbildende
asthetische und kunstlerische Kompetenz. Diese neue Kompetenz bleibt oft unbemerkt und unge-
nutzt, was unter anderem daran liegt, dass eigenes kinstlerisches Tun bei uns Begleitern nicht zum
Ublichen Erfahrungsfeld zahlt. Das Seminar bietet die Gelegenheit, fir sich selbst Gberraschende
Erfahrungen mit Kunst zu machen und das Phanomen Demenz in einem faszinierenden
Zusammenhang neu zu begreifen. Kinstlerisch ,,Unbegabte” oder Ungelbte sind bei dieser
Fortbildung ausdrucklich und sehr herzlich willkommen!

Hinweis
» Bitte Malerkittel mitbringen.

Termin »30. September/1. Oktober 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr
Dozentin »Dorothee Fiedler, Kunsttherapeutin und Dozentin
Zielgruppe »Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,

Angehorige von Menschen mit Behinderung, Interessierte
Teilnehmerzahl >10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person




Palliative Care
,Ein Leben bis zuletzt - dort, wo ich zu Hause bin”

Assistenzkrafte in der Eingliederungshilfe stehen zunehmend vor einer neuen Herausforderung:
Die zu begleitenden Menschen werden alt. Dies ist haufig verbunden mit fortschreitenden
Erkrankungen, erhohter Pflegetatigkeit und der Frage, wie eine weitere Begleitung gelingen kann.
Auf der einen Seite steht der Wunsch der Mitarbeitenden ein Sterben im gewohnten Umfeld zu
ermoglichen, auf der anderen Seite besteht die Angst, den Anforderungen nicht gewachsen zu
sein. Diese Fortbildung ermoglicht Antworten auf Fragen.

Schwerpunkte
» Bedeutung der Begriffe ,Hospiz” und , Palliative Care”
» mogliche Unterstitzungspartner
» Inhalte einer hospizlichen und palliativen Begleitung
» Erfassung von Schmerzen
» Umgang mit ethischen Fragestellungen am Beispiel von Essen und Trinken am Lebensende
» Moglichkeiten zur Symptomlinderung am Lebensende
» Umgang mit Verstorbenen
» Umgang mit der Wahrheit
» Begleitung von Sterbenden
» Begleitung von Mitbewohnern und Angehdrigen
» Umgang mit eigenen Grenzen und den Grenzen im Team

Methoden
» Theorie, Arbeitsgruppen, Erfahrungsaustausch

Termin »15./16. September 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin » Barbara Hartmann, Krankenschwester, M. Sc. Palliative Care

Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Angehérige von Menschen
mit Behinderung, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person
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Das letzte Hemd hat keine Taschen - oder (vielleicht) doch?
Menschen mit Behinderung in ihrer Trauer begleiten

Der Umgang mit Tod und Sterben ist eine anspruchsvolle Aufgabe. Menschen mit Behinderung bei

Tod und Trauer professionell zu begleiten, fordert alle Mitarbeiter_innen sehr. Mitarbeiter_innen in

Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung, insbesondere in Wohnstatten, werden damit

konfrontiert, dass zum Beispiel

» eine Bewohnerin stirbt

» die Eltern eines Bewohners gestorben sind, er aber noch nichts davon weif3

» ein Bewohner der Wohnstatte sich ,seltsam” in seiner Trauer verhalt

» einem Bewohner die Trauer verweigert wird

» Abschiednehmen sehr wichtig, aber oft gar nicht so einfach zu realisieren ist

» geeignete Rituale fur Trauer und Abschied noch fehlen

» ein Bewohner pl6tzlich im Krankenhaus verstirbt und die Mitbewohner_innen nicht mehr von
ihm Abschied nehmen kénnen

» oder dass Bewohner_innen von anderen Schicksalsschlagen getroffen werden.

Schwerpunkte
» Personlicher Bezug zum Thema
» Bestandsaufnahme: Wie gehen wir in unserer Einrichtung mit Sterben und Trauer um?
» Handlungsschritte beim Tod eines betreuten Menschen (wurdevolle Versorgung)
» Begleitung von Trauernden
» Trauerarbeit, Traueraufgaben, Trauerorte
» Netzwerkarbeit in der Seelsorge vor Ort
» Kldrung rechtlicher Fragen zu den Themen Beerdigung, Verfigungen und Vollmachten

Ziel
» Ziel der Fortbildung ist es, den Mitarbeiter_innen die nétige Fachkompetenz in der Trauerarbeit
mit Menschen mit geistiger Behinderung zu vermitteln. Durch viele Beispiele aus der
praktischen Arbeit mit Menschen mit Behinderung und naturlich auch mit Hilfe theoretischen
Inputs soll jedem Teilnehmenden Handfestes flr seinen eigenen Arbeitsbereich mitgegeben
werden, um es selbst umsetzen zu kénnen.

Methoden
» Theorie-Input mit Bezug zur praktischen Arbeit, Arbeitsgruppen, Imagination, Diskussion,
Erfahrungsaustausch

Literaturtipp
Gissel, Armin (2015): Das letzte Hemd hat keine Taschen - oder (vielleicht) doch? Menschen mit
Behinderung in ihrer Trauer begleiten. Lebenshilfe-Verlag Marburg

Termin »29./30. Oktober 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent » Armin Gissel, Pfarrer und Leiter einer Tagesstatte fur altere Menschen
mit Behinderung

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Angehoérige von Menschen
mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »320,— Euro pro Person




Kommunikation und Freizeitgestaltung mit Klienten

» Leichte Sprache

» Gebarden-unterstutzte Kommunikation fur Paddagogen, die mit schwer beeintrachtigten
Erwachsenen arbeiten

» Gebarden-unterstitzte Kommunikation fir Eltern mit kleinen Kindern mit Down-Syndrom
und Padagogen aus dem Vorschulbereich

» Unterstitze Kommunikation bei verbaler Entwicklungsdyspraxie (VED)

» Die Botschaft hinter dem Verhalten verstehen — Marte Meo in der Zusammenarbeit mit
erwachsenen Menschen mit geistiger Behinderung

» Basale Stimulation

» Entspannungstechniken lernen und lehren

» Sportliche Aktivierung in Einrichtungen der Behindertenhilfe

» Pilgern — Wanderpadagogik 2.0

» Yoga im alltaglichen Leben von Menschen mit Behinderungen
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Leichte Sprache

Lange Satze, unverstandliche Begriffe, ein untbersichtlicher Textaufbau. Was fir einen gelibten
Leser argerlich ist, stellt fur viele Menschen mit Beeintrdchtigungen oft ein groBes Hindernis dar.
Durch unUberlegte Formulierungen und eine schwierige Textgestaltung bleibt vielen Menschen
der Zugang zu schriftlichen Informationen verwehrt. Hierdurch wird lhnen die Moglichkeit zur
selbstbestimmten Lebensfihrung erschwert.

Das Konzept , Leichte Sprache” bietet hierfur eine Losung und will dazu beitragen, dass
Menschen mit Behinderung ihr Leben selbstandiger gestalten kénnen.

Schwerpunkte
» Definition, Ursprung und Nutzungsbereiche der Leichten Sprache
» Kriterien der Leichten Sprache
» Praktische Ubungen zur Wortwabhl, Satzgestaltung, Umgang mit Textlbersetzungen,
Sprechen und Vortrage in leichter Sprache sowie zur Gestaltung von Texten

Ziele
» Vermittlung der theoretischen Hintergriinde der Leichten Sprache
» Praktische Ubung, um kiinftig selbstédndig Texte in Leichter Sprache formulieren oder
Ubersetzen zu kénnen

Methoden
» Ubersetzungsmethoden/Ubungen zur Gestaltung von Flyern oder Ahnlichem, PowerPoint,
Arbeit in Kleingruppen, Sprechiibungen

Termine »19./20. Méarz 2020 oder 29./30. Oktober 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr
Dozentin » Mirka Schulz, Systemische Therapeutin und Beraterin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 16 Teilnehmer_innen
Kosten »350,— Euro pro Person




Gebarden-unterstitzte Kommunikation

fir Padagogen, die mit schwer beeintrachtigten Erwachsenen arbeiten

Die Gebdarden-unterstiitzte Kommunikation ist eine Methode, die Erwachsenen, die nicht
sprechen, eine Moglichkeit zur Verstandigung bietet. Es liegen mittlerweile vielfaltige Erfahrungen
vor, die belegen, wie durch Gebarden der Spracherwerb und das Sprechen lernen geférdert und
wie grundlegende kognitive Fahigkeiten entwickelt werden kénnen.

In der Fortbildung werden die theoretischen Grundlagen der Gebarden-unterstitzten
Kommunikation dargestellt und anhand von Videoaufzeichnungen vermittelt. Dazu werden Texte
und Tabellen besprochen sowie konkrete Ubungen durchgefiihrt, um Ihnen Grundlagen im
Gebarden zu vermitteln. Es werden Beispiele erarbeitet, wie Gebarden in der Gruppe fir alle
eingesetzt werden kénnen.

Ziel
» Kennenlernen der meisten der 100 Grundgebarden durch gemeinsame Ubungen

Methoden
» Vortrag, Videobeispiele, Gruppenarbeit

Flr diese Fortbildung erhalten Sie 6 Fortbildungspunkte.

Termin »3. Marz 2020

Dauer »10.15 bis 16.15 Uhr

Dozentin » Prof. Dr. Etta Wilken, emeritierte Professorin und entwickelte die
Methode GUK

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen, die mit schwer beeintrachtigten Erwachsenen

arbeiten
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »170,— Euro pro Person




Gebarden-unterstitzte Kommunikation

fir Eltern mit kleinen Kindern mit Down-Syndrom und Padagogen aus dem
Vorschulbereich

Die Gebarden-unterstiitzte Kommunikation ist eine Methode, die Kindern, die nicht oder noch
nicht sprechen, eine Mdéglichkeit zur Verstandigung bietet. Es liegen mittlerweile vielfaltige
Erfahrungen vor, die belegen, wie durch Gebéarden der Spracherwerb und das Sprechen lernen
gefordert und wie grundlegende kognitive Fahigkeit entwickelt werden konnen.

In der Fortbildung werden die theoretischen Grundlagen der Gebarden-unterstitzten
Kommunikation dargestellt und anhand von Videoaufzeichnungen vermittelt. Dazu werden Texte
und Tabellen besprochen sowie konkrete Ubungen durchgefiihrt, um lhnen Grundlagen im
Gebarden zu vermitteln. Es werden Beispiele erarbeitet, wie Gebarden in der Gruppe fir alle
Kinder eingesetzt werden kénnen.

Ziel
> Kennenlernen der meisten der 100 Grundgebéarden durch gemeinsame Ubungen

Methoden
» Vortrag, Videobeispiele, Gruppenarbeit

Flr diese Fortbildung erhalten Sie 6 Fortbildungspunkte.

Termine und »4. Méarz 2020, 10 bis 16 Uhr oder

Dauer » 7. Oktober 2020, 10.15 bis 16.15 Uhr

Dozentin » Prof. Dr. Etta Wilken, emeritierte Professorin und entwickelte die
Methode GUK

Zielgruppe > Mitarbeiter_innen aus dem Bereich Frihforderung, Kindergarten und

erstes Grundschuljahr, Angehérige von Menschen mit Behinderung
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »170,— Euro pro Person




UnterstUtzte Kommunikation bei verbaler
Entwicklungsdyspraxie (VED)

Eine VED schrankt die Ausdrucksmdglichkeiten ein und betroffene Kinder kénnen sich haufig nicht
ihrem Entwicklungsstand entsprechend mitteilen.

In dieser Fortbildung werden die Fragen beantwortet, ,\WWann macht ein Einsatz von Methoden der
Unterstitzten Kommunikation Sinn?“ und , Welche Methoden eignen sich?”.

Durch den Einsatz von Unterstitzter Kommunikation ist eine verbesserte Teilhabe und die Reduk-
tion psychosozialer Folgen mdglich. Die Unterstitzte Kommunikation dient als ,, Briicke” bis die
expressive Sprachleistung ausreicht. Es werden Moglichkeiten vorgestellt, die die Verstandigung
erleichtern.

Schwerpunkte
» VED im Blickwinkel der ICF
» Auswirkungen auf Kommunikation, Verhalten, Soziale Interaktion
» Briicken zur Kommunikation (Sofortprogramm, Gebarden, Kommunikationstafeln/-biicher,
elektronische Hilfen)
» Entscheidungshilfen
» Didaktisches Vorgehen

Methoden
» gute Mischung aus Theorie und Praxis

Termin »9. Oktober 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozentin »Sabrina Beer, Logopadin, MSc. Neurorehabilitation

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen aus dem Bereich Frihférderung, Kindergarten und
Schule, Angehérige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 - 16 Teilnehmer_innen
Kosten »200,— Euro pro Person




Die Botschaft hinter dem Verhalten verstehen

Marte Meo in der Zusammenarbeit mit erwachsenen Menschen mit
geistiger Behinderung

Die Marte Meo Methode wurde von Maria Aarts urspringlich aus lhrer Zusammenarbeit mit
autistischen Menschen heraus entwickelt und wird mittlerweile in vielfaltigen sozialen Handlungs-
feldern international angewendet. Aarts ging der Frage nach, wie entwicklungsunterstitzende
Kommunikation und Interaktion beschaffen sein muss, um das jeweilige Gegentber zu erreichen
und was hinter dem als aufféllig deklarierten Verhalten stehen kann. Im Rahmen der Marte Meo
Arbeit werden Videosequenzen aus alltaglichen Situationen analysiert und Ansatzpunkte fur
konkretes, forderliches Verhalten der Bezugsperson abgeleitet. Gleichzeitig werden die
Entwicklungsbeddrfnisse des Gegenubers sichtbar. Die Arbeit mit der Marte-Meo-Methode wird
hier insbesondere im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit Menschen mit schwerer geistiger
Behinderung (und Verhaltensauffalligkeiten) vorgestellt.

Schwerpunkte
» Marte Meo Methode — Grundlagen und Grundprinzipien
» Basiselemente entwicklungsforderlicher Kommunikation
» Arbeit mit Videosequenzen
» Videointeraktionsanalyse

Ziele
» Kennenlernen der Marte-Meo Methode
» Kennenlernen der Videointeraktionsanalyse
» Erfahren der Basiselemente entwicklungsforderlicher Kommunikation

Methoden
» Vortrag/Impulsbeitrdge, Gruppenarbeit, Videoanalyse, Selbsterfahrungstibung

Termin »6. November 2020
Dauer »9.30 bis 16.30 Uhr
Dozent » Torsten Holm, Dipl. Heilpadagoge in eigener Praxis
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehodrige von Menschen mit Behinderung, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen
Kosten > 180,— Euro pro Person




Basale Stimulation

Basale Stimulation ist ein Konzept fur die Pflegeberufe zur Begleitung und Férderung von
Menschen mit eingeschrankter Wahrnehmungs-, Orientierungs- und Kommunikationsfahigkeit.

Dieses praxisorientierte Seminar hat zum Ziel, den Teilnehmer_innen durch kérperliche Selbster-
fahrung, Zugangsmoglichkeiten zu Menschen aufzuzeigen, die durch Alter, entwicklungs-

oder krankheitsbedingte Stérungen Einschrankungen in der Sinneswahrnehmung und Orientierung
erleiden. Die daraus entstehenden Kommunikationsprobleme fiihren die betroffenen Menschen

in eine tiefe Isolation, aus der sie durch individuell angepasste pflegerische MaBnahmen wieder zu
einem sinnvollen Kontakt zu sich selbst und der Umgebung angeregt werden sollen.

Durch das Sich-selbst-erfahrende Lernen wird eine kritische Betrachtung der eingelibten Pflege-
gewohnheiten moglich, die Wahrnehmung fur die eigenen Bedurfnisse und die der betroffenen
Menschen gescharft, PflegemaBnahmen und Arbeitsablaufe neu gewichtet.

Schwerpunkte
» Konzept Basale Stimulation in der Pflege
» Individuelle und situative Pflege: Somatische, vestibulare und vibratorische Wahrnehmung
» Zuordnung und Anerkennung der Pflegeziele

Hinweis
» Bitte bringen Sie eine Decke, bequeme Kleidung, zwei Handtlicher zum bequemen Lagern
und warme, rutschfeste Socken mit.

Termin »6. bis 8. Mai 2020
Dauer » 3 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr
Dozentin »Susanne KeBler, Trainerin und Lehrerin in der Pflege
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 14 Teilnehmer_innen
Kosten >400,— Euro pro Person




Ideen fiir die Freizeitgestaltung mit Klient_innen

Entspannungstechniken lernen und lehren

Entspannung ist ein Schlissel zur Harmonisierung vieler Kérperfunktionen — ein Potential, das
noch zu wenig erkannt und genutzt wird. Im Seminar werden auch auf dem Rollstuhl erprobte
Entspannungstbungen vorgestellt und praktisch anwendbar vermittelt.

Leichte Ubungen aus dem Yoga dienen einem erhohtem Kérperbewusstsein und einem gutem
Atemfluss.

Schwerpunkte
» Entspannungsmethoden (z.B. progressive Muskelentspannung)
» AtemUbungen
» Bewegungen aus dem Yoga u.a. Ubungssequenz Yoga auf dem Stuhl
» Einsatz von Handstellungen

Methoden
» Impulsreferate, praktische Ubungen, Erfahrungsaustausch

Hinweis
» Lockere Kleidung

Termin »2./3. April 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin » Barbara Leich, Beraterin und Kursleiterin

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person




Ideen fiir die Freizeitgestaltung mit Klient_innen

Sportliche Aktivierung in Einrichtungen der Behindertenhilfe

Denken Sie Sport und Bewegung ware gut fur die Klient_innen, die Sie unterstiitzen? Sport ist das
Richtige, aber Sie wissen nicht wie? Wir zeigen es Ihnen.

Schwerpunkte
» Einfihrung in die Trainings- und Bewegungswissenschaft
» Koordinative Fahigkeiten
» Konditionelle Fahigkeiten
» Moglichkeiten des inklusiven Sports
» Special Olympics

Ziel

Das Ziel ist es, auf das Thema Sport und Bewegung aufmerksam zu machen und den Teilnehmen-
den die richtige Herangehensweise zu vermitteln. Die Teilnehmenden erhalten eine Einfiihrung in
das groBe Feld der Trainings- und Bewegungswissenschaft, damit es ihnen moglich wird, einzelne
Trainingseinheiten sinnvoll und vielféltig zu planen und durchzufthren. Praxisbeispiele aus Special
Olympics Sportarten werden herangezogen.

Methoden
» Einfiihrung in die Theorie, praxisorientierte Ubungen, Praxistransfer, Erfahrungsaustausch

Termin »4. November 2020

Dauer » 10 bis 16 Uhr

Dozentin > Daniela Schulz, Special Olympics Deutschland
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe
Teilnehmerzahl > 10 - 16 Teilnehmer_innen

Kosten > 120,— Euro pro Person




Ideen fiir die Freizeitgestaltung mit Klient_innen

Pilgern — Wanderpadagogik 2.0

Die Fortsetzung und Erweiterung der erfolgreichen Fortbildung zur Wanderpadagogik.
Wandern verhalt sich zum Pilgern wie das Salz in der Suppe; es ist notwendiger, integraler
Bestandteil aber noch nicht sein Wesen. Wahrend Wandern eher das Vergntgen der modernen
Stadter ist, ist Pilgern eine jahrtausend alte Tradition der Selbsterforschung und Sinnsuche.

In der Arbeit mit Menschen mit Behinderung wird Wandern als padagogische Intervention und
weiche Therapieform immer wichtiger. Die positiven Wirkungen von Wandern wie Stress-
reduzierung, Starkung der Aufmerksamkeits- und Konzentrationsfahigkeit sowie die Férderung
kognitiver und kommunikativer Fahigkeiten sind mittlerweile gut erforscht. Ebenso fordert
Wandern Mobilitat, Wohlbefinden, Lebensfreude und das Vertrauen in die eigenen Leistungs-
fahigkeit.

Pilgern in Form mehrtdgiger Gruppen-Wanderungen mit gemeinsamen Ubernachtungen in
Pilgerherbergen, Besichtigung alter Pilgerkirchen, Teilnahme an Ritualen und Segnungen, egal ob
auf den alten Pilgerwegen in Brandenburg oder Spanien, verstarkt und erweitert die Erfahrungen,
die Wandern allein schon bringt, noch einmal.

Ziel
» Ziel der Fortbildung ist es, in komprimierter Form - die Essenz des Pilgerns zu erfahren und
weiter geben zu kédnnen. Die Fortbildung méchte Mut machen, neue Wege zu gehen und wie
der Vertrauen in die alte Heilkraft des Wanderns und Pilgerns — unter BerUcksichtigung der
besonderen Anforderungen von Menschen mit Behinderung — zu gewinnen.

Schwerpunkte
» medizinische Wirkung des Wanderns auf Psyche und Physis
» Leistungseinschatzung, Streckenwahl, Ausristung
» Thematisierung individueller Zielsetzungen (z.B. Krisenbewaltigung, Trauerarbeit oder
einfach Interesse an Bewegung und Natur)

Methoden
> Impulsreferate, Ubungen, Diskussionen und Selbsterfahrung durch das Kurzzeit-Pilgern

Termin »28./29. April 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent_innen >Roman Résener, Reiseleiter FED Lebenshilfe Berlin und
Bianca Scholten, Reiseleiterin FED Lebenshilfe Berlin

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl >5 - 12 Teilnehmer_innen
Kosten »330,— Euro pro Person




Ideen fiir die Freizeitgestaltung mit Klient_innen

Yoga im alltaglichen Leben von Menschen mit
Behinderungen

Fur Menschen mit besonderen Bedurfnissen ist es haufig schwierig, passende Freizeitaktivitaten zu
finden, die ihnen SpaB machen und ihren Fahigkeiten entsprechen.

Im Yoga kann jeder etwas finden, es ist vielfaltiger und einfacher als es scheint. Beim Yoga werden
mit Freude wichtige Kompetenzen vermittelt, wie Flexibilitat, Stabilitat und Kraft: korperlich und
innerlich. So kénnen auch therapeutische MaBnahmen untersttitzt werden.

In dieser Fortbildung werden wir gemeinsam Yoga praktizieren und dabei lernen, welche
Yoga-Ubungen im Alltag hilfreich sind und wie diese einfach in den gewohnten Ablauf mit
Klienten integriert werden kénnen. Anhand individueller Beispiele der Teilnehmer_innen werden
wir gemeinsam einen praktischen Zugang zum Yoga finden.

Schwerpunkte
» Yoga im Alltag
» Entspannungsmethoden
» Korpertibungen fur Jeden

Ziele
» Tieferes Kennenlernen verschiedener Yoga-Ubungen
» Integration von Yoga in den personlichen und beruflichen Alltag

Methoden
» Theoretischer Input, Dialog, Diskussion, Fallbeispiele
» Kérperlbungen, Atemibungen, Entspannung, Meditation

Termin »8. Juni 2020

Dauer »9 bis 13 Uhr

Dozentin > Irene Anwander, Mitarbeiterin der Lebenshilfe gGmbH und Psychologi-
sche Yogatherapeutin

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,

Angehdrige von Menschen mit Behinderung, Interessierte
Teilnehmerzahl 6 — 12 Teilnehmer_innen
Kosten »70,— Euro pro Person




Berufspraxis/Neuere Ansatze

» Berufliche Profilbildung in (sonder-)padagogischen Feldern

» Hilfen planen! — Entwicklungsberichte schreiben, Ziele formulieren

» Einfihrung in die ICF und TIB

» Einfihrung in , Teilhabe in Kooperation” (TiK)

» Einfuhrung in die ICF — Die Mini-ICF als Interviewverfahren zur Alltagskompetenzerhebung

» Persdnliche Zukunftsplanung

» VergUtungsverhandlungen nach dem BTHG — Tipps und Tricks zur Datenanalyse,
Vorbereitung und Durchfiihrung

» Fortbildung fir Unterstitzende/ Assistierende von Selbstvertreter_innen und
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» Traumasensible Arbeit im padagogischen Alltag und mit gefliichteten Menschen
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Berufliche Profilbildung in (sonder-)padagogischen Feldern

Das Ziel der Veranstaltung ist es, das professionelle Selbstverstandnis der Teilnehmenden zu
scharfen. Fragen, die die eigene Haltung im Beruf betreffen, kénnen z.B. lauten:

e Wofur stehe ich und wofUr nicht?

¢ Mit welchen fachlichen Positionen kann ich mich identifizieren und was sehe ich kritisch?

e Wie kann ich meine eigene Position begriinden?

e Worin genau liegt meine personliche Note in meiner Arbeit?

¢ Was macht mich in meiner Arbeit aus, wie lasst sich meine berufliche Identitat in Worte fassen?

In der Fortbildung geht es um die Frage, wie die Teilnehmenden ihre Rollen als Berufstatige im
Rahmen der gegebenen gesetzlichen Vorgaben eigenverantwortlich ausgestalten und wie sie die
Essenz der eigenen Professionalitat in klaren und pragnanten eigenen Worten definieren wollen.
Dabei wird besonders viel Wert gelegt auf individuelle Ressourcen. Es werden auch Konsequenzen
far zukUnftiges praktisches Arbeiten abgeleitet. Das Ergebnis der Fortbildung wird ein kurzer Text
sein, der die eigene berufliche Identitat treffend auf den Punkt bringt.

Methoden
» Wir werden in kreativer Werkstattatmosphare mit und an verschriftlichtem Erleben arbeiten.

Primar verwenden wir hierfir das Reflexionswerkzeug ,Thetaland”, das personliche Denk-
prozesse strukturiert und das flexibel an die Dynamik der Seminargruppe anpassbar ist. Zudem
arbeiten wir in Zweier-Teams, in denen es darum geht, einander aufmerksam zuzuhdren,
Wesentliches mitzuschreiben und auch zwischen den Zeilen zu lesen.
Jede/r Teilnehmer_in wird fur die Dauer der Fortbildung ein , Reisetagebuch” anlegen, in dem
der Denkweg, der sich aus den Einzelschritten des Reflexionsprozesses ergibt, mitprotokolliert
wird.

Zielgruppe und Voraussetzungen
» Angesprochen sind Teilnehmer_innen aller Fachbezlige mit einem groBen MaB an Offenheit
und Experimentierfreude, die sich (derzeit noch) unklar dartber sind, wie sie ihre Rollen als
professionell Handelnde verstehen wollen. Voraussetzung fur die Teilnahme ist ein Mindestmal3
an Praxiserfahrung sowie die ausgepragte Lust, schriftlich an prazisen sprachlichen
Formulierungen zu feilen.

Termin »1./2. Oktober 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9.30 bis 16 Uhr

Dozent > Dr. Tony Hofmann, Universitat Wirzburg
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe
Teilnehmerzahl > 10 - 12 Teilnehmer_innen

Kosten »350,— Euro pro Person




Hilfen planen! Entwicklungsberichte schreiben,
Ziele formulieren, Hilfebedarfsinstrumente anwenden

Diese Fortbildung richtet sich an Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, die sich im Rahmen
Ihrer Tatigkeit mit dem Thema Hilfebedarfserhebung und das Schreiben von Entwicklungsberichten
fur geistig behinderten Menschen auseinander setzen mussen. Im Zuge von Umstellung BTHG und
Einfihrung ICF orientierte Bedarfsinstrumente verandern sich die Anforderungen an die Entwick-
lungsberichte.

Der Aufbau der Berichte und Hilfeplane verandert sich. Entwicklungsverlaufe missen nach
Formulierungen aus dem ICF geschrieben werden. Die dort beschriebenen MaBnahmen gegentber
dem Kostentrager und den Umfang der Leistungen argumentativ zu vertreten, ist ein weiteres Ziel
der Veranstaltung.

Aufbauend auf den Beobachtungen der Teilnehmer_innen werden Wege zur Zielfindung, das
Formulieren von Zielen und die Ableitung von untersttitzenden MaBnahmen anhand konkreter Fall-
beispiele eingelbt.

Ziele
» Erkennen und Benennen von Ressourcen
» Einbeziehung der Klienten in den Prozess
» Ableiten und Formulieren von Zielen
> Planen von MaBBnahmen
» Fachgerechtes Formulieren von Berichten nach ICF

Methoden
> Diskussion, Vortrag, Arbeitsgruppen, Ubungen

Termine »23./24. Méarz 2020 oder 2./3. November 2020

Dauer » 2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin > Heike Schaumburg, Trainerin in der betrieblichen Weiterbildung und
Coach

Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Angehérige von Menschen

mit Behinderung
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »>350,— Euro pro Person




Einfihrung in die ICF und TIB

Die internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) basiert
auf dem bio-psycho-sozialen Modell der Weltgesundheitsorganisation und stellt eine einheitliche
und standardisierte internationale Systematik zur Beschreibung von Gesundheit bzw. Gesundheits-
zustanden zur Verfiigung. Mit Hilfe dieses Gesundheitsmodells und der Klassifikation kénnen die
Auswirkungen von Gesundheitsproblemen eines Menschen auf seine Aktivitaten und sein
.Eingebunden sein” in das gesellschaftliche Leben beschrieben werden.

Die ICF ist nicht nur konzeptionell in stationaren medizinischen Rehabilitationseinrichtungen zu
nutzen, sondern auch Basis zum Formulieren von Zielen und Schreiben von Entwicklungsberichten.

Die Fortbildung hat zum Ziel, lhnen die Grundkonstruktion, die Philosophie, die Ziele und die
wichtigsten Begriffe der ICF zu vermitteln. Dabei lernen Sie die ICF in Bezug auf die Hilfebedarfs-
instrumente TIB und ITP einzuordnen und frr den eigenen Arbeitsbereich anzuwenden.

Schwerpunkte
» Die Entwicklung der ICF
» Das bio-psycho-soziale Modell
» Begriffe und Konzepte der ICF, rechtliche Aspekte
» Kontextfaktoren (Umweltfaktoren / Personbezogene Faktoren)
» Kodierung und Core-Sets
» Ziele, Bedeutung und Grenzen der ICF
> TIB und ICF

Methoden
» Diskussion, Vortrag, Arbeitsgruppen, Ubungen

Hinweis
» Bitte bringen Sie Ihre ICF und anonymisierte Falle (Entwicklungsberichte) mit.

Termine »27./28. Januar 2020 oder 5./6. Oktober 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin » Heike Schaumburg, Trainerin in der betrieblichen Weiterbildung und Coach
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »350,— Euro pro Person
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EinfGhrung in , Teilhabe in Kooperation”

Herzlich Willkommen in der Lebenshilfe!

So unterschiedlich Menschen und Aufgabenfelder sind — Kooperation brauchen wir alle, um
teilhaben zu kénnen!

Diese Fortbildung richtet sich an alle neuen Mitarbeitenden der Lebenshilfe gGmbH, die sich in
der Begleitung und Assistenz von Menschen wiederfinden.

In dieser zweitdgigen Fortbildung lernen Sie die aktuelle Entwicklung der Eingliederungshilfe,
die konkrete Umsetzung im Land Berlin und insbesondere den damit einhergehenden Kernprozess
der Lebenshilfe gGmbH (TiK) zur Qualitatssicherung kennen:

Schwerpunkte
» Verdnderungen in der Eingliederungshilfe durch das BTHG
» Gesamtplanverfahren des Landes Berlin
» Bedarfserhebungsinstrument Berlin (TiB)
» bio-psycho-soziales Modell und Teilhabesituationen
» Teilhabe in Kooperation (TiK)

Methoden
Die Fortbildung wird methodisch vielfaltig dargeboten und bietet Raum fir Austausch, gemeinsa-
mes Erarbeiten von Inhalten, Veranschaulichung anhand von Fallbeispielen.

Termine »23./24. Méarz 2020 oder 20./21. Juli 2020 oder 16./17. November 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentinnen »Martina Kleinrahm, Franziska Graf, Lisa Biadacz (Lebenshilfe gGmbH Berlin)

Zielgruppe »neue Mitarbeiter_innen der Lebenshilfe Berlin in der Begleitung von
Menschen mit Beeintrachtigung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »120,— Euro pro Person




Einfihrung in die ICF — Die Mini-ICF als Interviewverfahren
zur Alltagskompetenzerhebung

Die internationale Klassifikation von Gesundheit, Funktionsfahigkeit und Behinderung (ICF),
entwickelt durch die Weltgesundheitsorganisation, beschreibt Funktionsstérungen und deren
Auswirkung auf die Teilhabe im Rahmen von Behinderungen.

In dieser Fortbildung wird dieses komplexe Klassifikationssystem vorgestellt. Ebenso wird eine
Variante der ICF, die Mini-ICF-APP prasentiert, wie sie bei der Ermittlung von Beeintréchtigungen
durch psychische Stérungen bereits in Rehakliniken angewandt wird. Aus ihr hat sich eine Sonder-
form zum Einsatz bei Menschen mit geistiger Behinderung entwickelt: Die Mini-ICF-APP-gB.

Schwerpunkte
» EinfUhrung in die ICF und Mini-ICF-APP
» Sonderform zum Einsatz bei Menschen mit geistiger Behinderung
» Teilhabefahigkeit des betroffenen Menschen
» das Interviewverfahren zur Alltagskompetenzerhebung

Ziel
» Kenntnis der Beurteilung von Fahigkeiten und Behinderungen und den Umgang mit diesen

Methoden
» Vortrag, Praxisbeispiele, Gruppenlibungen zur Anwendung und Einsatz der Mini-ICF-APP-gB

Termin »2./9. September 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent > Dr. med. Samuel Elstner, Facharzt fur Psychiatrie und Psychotherapie
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten »330,— Euro pro Person




Persodnliche Zukunftsplanung

Neue Perspektiven und Methoden einer individuellen Hilfeplanung
mit Menschen mit Behinderungen

Persdnliche Zukunftsplanung stellt eine neue Form der Planung der Unterstitzung fir Menschen
mit Behinderungen dar. Die traditionelle Hilfeplanung in der Behindertenhilfe ist eine eher
institutionelle Hilfeplanung, der mit der persénlichen Zukunftsplanung eine eher individuelle Hilfe-
planung entgegengestellt wird. Persénliche Zukunftsplanung zielt darauf ab, die Lebensqualitat der
Person zu verbessern, neue Rollen und Verhaltensweisen kennen zu lernen und deren Erwerb zu
unterstitzen.

Durch den in den letzten Jahren stattfindenden Prozess des Paradigmenwechsel werden immer
neue Anforderungen an die Mitarbeiter_innen gestellt. Dabei wird auch von Kostentragerseite
eine selbstbestimmte individuelle Hilfeplanung gefordert, die auch von Fallmanagern Gberprift
wird.

Personliche Zukunftsplanung ist ein methodischer Ansatz, mit Menschen mit und ohne
Behinderungen gemeinsam Uber ihre Zukunft nachzudenken, sich Ziele zu setzen und diese
gemeinsam mit anderen konkret abzuarbeiten.

Ziele
» Selbstbestimmte Hilfeplangestaltung
» Planung und Durchfuhrung eines Hilfeplangespraches
» Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses
» Moglichkeiten der Gesprachsfiihrung mit Menschen mit geistiger Behinderung
» Zielvereinbarungen treffen mit Menschen mit geistiger Behinderung
» Individuelle Hilfeplanung als ein Mittel der Kundenzufriedenheit
» Starkung des Selbsthilfepotentials
» Wie bereite ich ,meine” Klient_innen auf das Gesprach beim Amt vor

Methoden
> Diskussion, Vortrag, Arbeitsgruppen, Ubungen

Termin »28. April 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozentin > Heike Schaumburg, Trainerin in der betrieblichen Weiterbildung und Coach
Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten > 160,— Euro pro Person




VergUtungsverhandlungen nach dem BTHG — Tipps und
Tricks zur Datenanalyse, Vorbereitung und Durchfiihrung

Neue Anforderungen aus dem BTHG

Das Bundesteilhabegesetz ordnet in vielen Bereichen die Eingliederungshilfe neu. Ab dem 1. Januar
2020 bestehen zum Teil ganzlich neue Anforderungen an die Vorbereitung und Durchfihrung von
Vergitungsverhandlungen mit den Eingliederungshilfetragern.

Ziele
» Die Fortbildung bereitet die Teilnehmenden darauf vor, diesen Anforderungen bestmaoglich
gerecht zu werden. Sie werden insbesondere in die Lage versetzt, die fachlichen Notwendig-
keiten in wirtschaftliche Rahmenbedingungen zu Ubersetzen.

Schwerpunkte

» Die neuen rechtlichen Rahmenbedingungen (welche Fristen gelten ab 2020, wie sehen die
Anforderungen an die Vertrage mit Kostentragern aus etc.) werden — bezogen auf Vergltungs-
verhandlungen — durchgegangen.

» Konkret angesprochen wird auBerdem die systematische Vorbereitung im Hinblick auf das
Zahlenwerk (Zuordnung von Kostenpositionen zu den neuen Refinanzierungsbestandteilen,
Begriindungen zur Kostenhohe, Identifizierung von nicht refinanzierten Kostenbestandteilen
etc.). Es wird darauf eingegangen, welche Datenanalysen erforderlich sind um zu erkennen,
dass bzw. wann Verhandlungen sinnvoll erscheinen, und welche Daten das Controlling liefern
kénnen sollte.

Methoden
» Auch die fachlich-konzeptionelle Unterflitterung — etwa Personalanhaltswerte und die
konzeptionelle Begriindung des Personaleinsatzes — wird Bestandteil der Fortbildung sein.
Fallbeispiele (gerne auch aus der Praxis der Teilnehmenden) werden herangezogen, um zu
verdeutlichen, welche Vorbereitungen auf Vergitungsverhandlungen nach der neuen Rechts-
lage sinnvoll und zielfihrend sind.

Termin »5./6. Marz 2020

Dauer »2 Tage, 1. Tag 9 bis 16 Uhr und 2. Tag 9 bis 14.30 Uhr

Dozent » Andreas Herbert, Unternehmensberater, Auditleiter und Referent

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, die Verhandlungen fiihren oder
zukunftig fuhren werden und sich darauf strukturiert und umfassend vor-

bereiten wollen, um Klarheit und Sicherheit zu gewinnen
Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen
Kosten »400,— Euro pro Person




Fortbildung fUr Unterstiitzende/ Assistierende von
Selbstvertreter_innen und Gremienvertreter_innen

Flr Unterstitzer_innen von Menschen mit Lernschwierigkeiten, die in Amter und Gremien berufen
oder gewdhlt wurden, stellen sich eine Reihe von Herausforderungen. Der Unterstitzungs- bzw.
Assistenzbedarf ist individuell und situativ unterschiedlich, jedoch gibt es immer wiederkehrende
Themen. Uber diese Themen soll in dieser zweitdgigen Fortbildung informiert werden und der
Moglichkeit des Austausches und der Reflexion Raum und Zeit gegeben werden.

Schwerpunkte
» Kommunikation und Sprache (verstandliche, leichte, einfache Sprache)
» Erwartungen, Bedarfe und Unterstiitzungsleistungen
» Nahe und Distanz und der Umgang damit
» Rollen und Rollenkonflikte
» Selbstbestimmung, Fremdbestimmung, Abhangigkeit, soziale Erwinschtheit
» Moglichkeiten und Grenzen der Reflexion, auch in Bezug auf die Konfliktbearbeitung
» Der rechtliche Rahmen

Ziele
» Orientierung und Sicherheit in der unterstitzenden oder assistierenden Tatigkeit

Methoden
» Input und Gesprach, interaktive Methoden

Termin »7./8. Mai 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 15.30 Uhr

Dozent » Amund Schmidt, Bildungsreferent Lebenshilfe Bildung gGmbH

Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, die Selbstvertreter_innen
unterstitzen

Teilnehmerzahl >6 — 12 Teilnehmer_innen
Kosten »160,— Euro pro Person




Inklusionspadagogische Grundlagen fir Pflegekrafte

Jede pflegerische Tatigkeit am und mit dem Menschen hat notwendigerweise auch Anteile sozialer
Arbeit und stellt im Fall von Behinderung sonderpadagogische Herausforderungen an die Pflege-
kraft. In dieser zweitdgigen Fortbildung werden wichtige sonderpadagogische Grundlagen erldu-
tert und diskutiert. Die Fortbildung ist als kurze Einfihrung in das komplexe und differenzierte Fach
der Sonderpadagogik zu verstehen. Der Begriff Sonderpadagogik wird hier synonym zu den auch
gebrduchlichen Begriffen Behindertenpadagogik, Inklusionspadagogik, Heilpadagogik oder
Rehabilitationspadagogik verstanden.

Schwerpunkte
» Kurze Geschichte der Sonderpadagogik und seiner sich wandelnden Leitprinzipien
» Das Leitprinzip Inklusion in der heutigen sich verandernden Praxis
» Menschen mit Lernschwierigkeiten oder geistiger Behinderung und ihre besonderen Bedarfe
» Sonderpadagogische Diagnostik und Didaktik, padagogisches Handeln
» Der Zusammenhang von Pflege und Sonderpadagogik bzw. Sozialer Arbeit

Ziele
» Die Pflegekrafte bekommen unter Einbeziehung ihrer Erfahrungen einen Einblick und eine
Einfihrung in das Feld der Sonderpadagogik. Das starkt sie im gelingenden Umgang mit
Menschen mit Behinderung, insbesondere mit Menschen mit Lernschwierigkeiten. AuBerdem
wird das Verstandnis im interdisziplindren Austausch gefordert.

Methoden
» Vortrag mit Présentation, Lehrgesprach und Diskussion, Partner- und Gruppenarbeit

Termin »30./31. Marz 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent » Amund Schmidt, Bildungsreferent Lebenshilfe Bildung gGmbH
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe oder Pflege
Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten »160,— Euro pro Person




Langjahrige Betreuungsbeziehungen im Betreuten Wohnen

Haufig finden in der Behindertenhilfe Betreuungen tber einen langen Zeitraum statt. Die
Begleitung verandert sich tber die Jahre kaum und die Partner haben sich aufeinander eingespielt.
Die Assistenzgeber_innen kennen den Assistenznehmer_innen gut und umgekehrt wei3 der
Assistenznehmer_innen welche Erwartungen an ihn gestellt werden. Die Balance zwischen Néhe
und Distanz immer wieder neu zu betrachten und ins Gleichgewicht zu bringen, ist ein Ziel der
Fortbildung.

Durch kreative Techniken lernen die Teilnehmer_innen die Assistenznehmer neu kennen und
kénnen aus einem professionellen Abstand neue Ideen fur die Begleitung entwickeln.

Ein weiterer Schwerpunkt wird sein, die eigenen Grenzen zu beleuchten und in den Austausch
Uber Wiinsche und Bedurfnisse der Assistenznehmer_innen zu gehen und diese miteinander in Ba-
lance zu bringen.

Langfristig kann aus dieser Fortbildung eine Gruppe entstehen, die sich 3-4-mal im Jahr trifft.
Psychohygiene, mit Abstand und im Austausch mit den Kolleg_innen neue Perspektiven und Ideen
fur die Klienten zu entwickeln, kénnten Inhalte einer beratenden Gruppe werden.

Ziele
» Konstruktiver Umgang mit unterschiedlichem N&he-Distanzverhalten
» Eigene Grenzen kennen lernen
» Kldrung der Erwartungen an den/die Assistenzgeber_in
» Reflexion des eigenen Verhaltens
» Ein neuer Blick auf den/die Assistenznehmer_in

Methoden
» Ubung, Diskussion, Vortrag, Gruppenarbeit, Fallbesprechung

Termin »22. September 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozentin > Heike Schaumburg, Trainerin in der betrieblichen Weiterbildung und Coach
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten > 180,— Euro pro Person




Umgang mit herausforderndem Verhalten — Basiswissen

Menschen, die Aggressionen ausgesetzt sind, geraten erwiesenermafBen unter Stress. Diese
Situationen stellen besondere Belastungen im beruflichen Alltag dar, auf die Padagogen durch
ihre Ausbildung meist nicht oder zu wenig vorbereitet wurden. Wie verhalte ich mich, wenn mich
ein/e Klient_in angreift, wenn ich eine Anforderung an ihn stelle? Oder wenn er eine/n andere/n
Klient_in belastigt?

In dieser Fortbildung wird Uberblicksartig padagogisches Handwerkzeug vorgestellt, um solche
Situationen bewaltigen zu kdnnen. Zum einen werden grundlegende theoretische Fragen
(Definition und Ursachen von Aggressionen) erortert, die die Basis fir den Umgang mit
Aggressionen bilden. Und zum anderen wird lhnen praktisch vermittelt, wie Sie und Ihr Team
aggressives Verhalten einer/s Klient_in verhindern kénnen. Dabei werden entsprechend der unter-
schiedlichen Aggressionstypen (instrumentell, impulsiv, affektiv und automatisiert) verschiedene
Handlungskonsequenzen in der padagogischen Arbeit erldutert und anhand von Filmbeispielen
vorgefuhrt.

Schwerpunkte
» Wesentliche Faktoren, die fir das Entstehen von Aggressionen bedeutsam sind
» Allgemeine Vorgehensweise im Team, um herausforderndes Verhalten zu verandern
» Verschiedene Aggressionstypen (instrumentell, impulsiv, affektiv und automatisiert) und die
entsprechenden Mdéglichkeiten, mit ihnen umzugehen

Methoden
» Vortrag mit PowerPoint-Prasentation, Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Auswertung
von Videosequenzen, Handout

Termin »23. April 2020
Dauer »9 bis 14 Uhr
Dozentin > Dr. Brita Schirmer, freiberufliche Dozentin und Lehrbeauftragte
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehorige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »150,— Euro pro Person




Umgang mit herausforderndem Verhalten

Menschen, die Aggressionen ausgesetzt sind, geraten erwiesenermalen unter Stress. Diese
Situationen stellen besondere Belastungen im beruflichen Alltag dar, auf die Padagogen durch
ihre Ausbildung meist nicht oder zu wenig vorbereitet wurden. Wie verhalte ich mich, wenn mich
ein/e Klient_in angreift, wenn ich eine Anforderung an ihn stelle? Oder wenn er eine/n andere/n
Klient_in belastigt?

In dieser Fortbildung wird padagogisches Handwerkzeug vermittelt, um solche Situationen
bewaltigen zu kénnen.

Im ersten Teil werden grundlegende theoretische Fragen (Definition und Ursachen von
Aggressionen) erortert, die die Basis fir den Umgang mit Aggressionen bilden.

Im zweiten, praktischen Teil wird vermittelt, wie Sie und Ihr Team aggressives Verhalten einer/s
Klient_in verhindern kénnen. Dabei werden entsprechend der unterschiedlichen Aggressionstypen
(instrumentell, impulsiv, affektiv und automatisiert) verschiedene Handlungskonsequenzen in

der padagogischen Arbeit erldutert und anhand von Filmbeispielen vorgefihrt.

Schwerpunkte
» Wesentliche Faktoren, die fir das Entstehen von Aggressionen bedeutsam sind
» Allgemeine Vorgehensweise im Team, um herausforderndes Verhalten zu verandern
» Verschiedene Aggressionstypen (instrumentell, impulsiv, affektiv und automatisiert) und die
entsprechenden Mdaglichkeiten, mit ihnen umzugehen

Methoden
» Vortrag mit PowerPoint-Prasentation, Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Auswertung
von Videosequenzen, Handout

Termin »24./25. August 2020
Dauer » 2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr
Dozentin > Dr. Brita Schirmer, freiberufliche Dozentin und Lehrbeauftragte
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »>350,— Euro pro Person




Umgang mit Aggressionen und Gewalt im padagogischen
Alltag — Deeskalationsmethoden und Selbstbehauptung

Die Fortbildung richtet sich an Mitarbeiter_innen, die sich in ihrer Arbeit mit Aggressionen, Wut
und korperlicher Gewalt von zu Betreuenden auseinandersetzen muissen und ist in theoretische
und praktische Module aufgeteilt, welche sich abwechseln.
Im theoretischen Teil geht es um folgende Grundlagen:

» Konfliktverlauf

» Konfliktlésungsstrategien

» Teamarbeit: An ,Einem Strang ziehen” vs. ,Individualitat jedes einzelnen Mitarbeiters”

» Teamkommunikation

» Aufarbeitung und mogliche Folgen eines gewalttatigen Zwischenfalls
Der praktische Teil wird ,auf der Judomatte” wie folgt getbt:

» Arbeiten mit der Kérpersprache und Stimme

» Selbstsicherheit, Nahe - Distanz im therapeutischen Kontext

» Selbsterfahrung in nachgespielten typischen Arbeitssituationen

Schwerpunkte

» Pravention und padagogische Interventionen zur Minimierung aggressiven Verhaltens
(Strukturierung der Anweisungen, der Aufgaben, der Ortlichkeiten)

» Gezielte Verhaltensbeobachtung und angemessenes zeitnahes Reagieren

» Verhalten in der Eskalation: Training von Kérperhaltung, Stimme und Sprache,
Befreiungstechniken, Haltegriffen

» Verhalten nach eskalierten Situationen: Nachsorge fur die Betroffenen

» Kldrung rechtlicher Méglichkeiten und Notwendigkeiten

Ziele
» Erkennen und reduzieren von Konfliktpotenzial durch bewusste Teamkommunikation
» Entwickeln konstruktiver Losungen
» Sicheres Handeln in eskalierenden oder eskalierten Situationen durch Erlernen verschiedener
Notwehr- und Konfrontationsregeln
» Ausbildung oder Unterstlitzung eines qualitativ und ethisch hochwertigen Konflikt-
managements fur Einrichtungen

Methoden
> Fallbesprechungen, Ubungen zum Thema Kérpersprache und Stimme, Perspektivwechsel,
Rollenspiele zu berufsalltaglichen Krisensituationen, Kleingruppenarbeit, Befreiungstechniken

Hinweis
» Lockere, bequeme Kleidung ist erforderlich

Termin »17./18. November 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent > Olaf Schmelzer, Geschaftsfuhrung Konflikt FIT

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 12 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person




Widerstand und Eigensinn — Interventionen bei Verweigerung

Jemanden zu motivieren, etwas zu tun oder zu lassen, was primar nicht seinem Bedurfnis
entspricht und ihm dartber hinaus die Fahigkeit zur Einsicht in die Notwendigkeit fehlt, ist eine
hohe Anforderung.

Die Mittel unserer Gesprachsfuhrung scheinen begrenzt, wenn unser Gegentber keine Lust hat
oder gute Grinde, sich zu verweigern.

Schwerpunkte
» Grundlagen der ,,anderen” Gesprachsftihrung in schwierigen Situationen
» Hinter den Worten: Stimme, Gesten, Impulse und Signale nutzen
» Weniger Inhalt und mehr Beziehung in der Sprache
» Aussteigen aus Verwicklungen und Machtkampfen
» Klarheit Uber die eigenen Ziele erlangen
» Suche nach moglichen Hindernissen fir die Klienten_innen

Ziele
» Diese Fortbildung l&dt ein, das eigene Verhaltensrepertoire zu bewegen und fir , schwierige”
Situationen zu erweitern. Gemeinsam werden wir die ,, Motivationswelt” von Klient_innen
beleuchten und Ideen entwickeln, den Widerstand als Ressource zu erkennen und zu nutzen.

Methoden
» Input und Werkstatt, Interventionstechniken und Wahrnehmungstibungen,
Ubungen zur nonverbalen Kommunikation

Termine > 11./12. Mai 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent » Henry Just, Psychotherapeut, Supervisor und Coach

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10— 15 Teilnehmer_innen
Kosten »320,- Euro pro Person




Gender und Queer als Querschnittskompetenz in der
Betreuung von Menschen mit Beeintrachtigungen

Mitarbeitende in der Betreuung von Menschen mit Beeintrachtigungen treffen in ihrer Arbeit auf
die Vielfalt und Unterschiedlichkeit ihrer Klient*innen. Auch queere Lebensweisen sind ein Teil
dieser Vielfalt. Dazu gehdren beispielsweise lesbische, schwule, bisexuelle, trans* oder inter*ge-
schlechtliche Personen sowie Klient*innen, die sich den gangigen Geschlechterrollen nicht
anpassen. Wer als vermeintlich ,anders” und nicht rollenkonform wahrgenommen wird, wird
haufig durch abwertende Bezeichnungen diskriminiert, unsichtbar gemacht und unterliegt nicht
selten einer erhdhten psychosozialen Belastung im Spannungsfeld gesellschaftlicher Normen
und eigener Gefihle. Professionelles Eingehen auf die spezifischen Bedurfnisse von LSBTIQN*
erfordert, queere Themen in die padagogische Praxis zu integrieren, beim Coming Out zu unter-
stdtzen und angemessen auf Diskriminierungen zu reagieren.

An der Schnittstelle Geschlecht, Sexualitat und Beeintrachtigung soll in der Fortbildung eine
Sensibilisierung fur Geschlechtervielfalt stattfinden, sowie die Scharfung der Wahrnehmung fir
Benachteiligungen auf verschiedenen Ebenen geférdert werden, um darauf aufbauend konkrete
Handlungsstrategien zu entwickeln.

Schwerpunkte
> Lebenswelten von LSBTIQN*
» Vielfalt und Antidiskriminierung als Querschnittskompetenz
» Gender und Queer Theorie
» Heteronormativitat
» Diskriminierungsmerkmale und -formen, z.B. Homophobie und Trans*feindlichkeit
» Geschlechterrollen und -privilegien
» Inklusion und Intersektionalitat
» historische und aktuelle Diskurse
» relevante rechtliche und medizinische Rahmenbedingungen
» Kennenlernen von Unterstitzungsangeboten

Ziele
» Vermittlung geschlechterreflektierter Grundlagen und queerer Paddagogik
» Reflexion der eigenen Berufspraxis und professionellen Haltung
» Erprobung und Reflexion verschiedener Methoden aus intersektionaler Antidiskriminierungs-
arbeit und diversitatsbewusster Sexualpadagogik
» biografische Auseinandersetzung mit der eigenen geschlechtlichen und sexuellen Sozialisation

Methoden
» Interaktive Einheiten in Gruppen- und Einzelarbeit, theoretischer Input durch Impulsreferate und
Filmausschnitte, Raum fur Diskussionen und praxisbezogene Fallarbeit

Termin »19./20. November 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin »>Ingrid Amschlinger, Mitarbeiterin einer stationaren Wohneinrichtung
und Trainerin

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Interessierte

Teilnehmerzahl >5 - 15 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person




Sexualitat und Behinderung

Wenn Kopf und Kérper erwachsen werden

Menschen mit geistigen Beeintrachtigungen durchlaufen die gleichen sexuellen Entwicklungspha-
sen wie alle Menschen, wenn auch teilweise langsamer.

Es zeigen sich manchmal Besonderheiten und Widerspruchlichkeiten, die damit zusammenhangen,
dass die psychosexuelle Entwicklung ein Wechselspiel beinhaltet zwischen kérperlichen, geistigen,
emotionalen und sozialen Entwicklungsprozessen.

Die aufwihlenden und sich verandernden korperlichen und seelischen Bedirfnisse verunsichern
und Uberfordern viele. Nicht selten kommt es zu aggressiven Verhaltensweisen, die nicht mit der
Sexualitat in Zusammenhang gebracht werden.

Um die eigene Sexualitdt selbstbestimmt leben zu kénnen oder sich auch bewusst dagegen zu ent-
scheiden, ist es wichtig, sie zu kennen und zu verstehen.

Menschen mit Beeintrachtigungen bendtigen Ansprechpartner*innen mit Einfihlungsvermogen
und Verstandnis, um diese Entwicklungsaufgaben gut bewaltigen zu kénnen.

Sexuelle Bildung beinhaltet mehr als eine funktionale Erkldrung der Sexualorgane und k&rperlicher
Vorgange. Sie beschaftigt sich vor allem mit der eigenen Gefihlswelt. Sie férdert in hohem Mafe
eine positive Einstellung zum eigenen Korper und bildet die Grundlage dafur, persénliche Grenzen
zu kennen und benennen zu kénnen.

Erst durch das Wissen um die eigenen Geflihle und die Sexualitat wird es moéglich, sich in andere
hineinzudenken und die Bedurfnisse anderer wahrzunehmen.

Schwerpunkte
» Behinderungen der Sexualitat
» Die Entwicklung der Sexualitat
» Sexuelle Bedurfnisse in den verschiedenen Phasen der Entwicklung
» Angemessene Aufklarung, Beratung und Begleitung
» Sexualbegleitung

Methoden
> Ubungen, Fallbeispiele, Arbeit in Kleingruppen

Termin »3./4. Juni 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin » Mirka Schulz, Systemische Therapeutin und Beraterin
Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »350,— Euro pro Person




Passive Sexualassistenz: Eine Aufgabe der Behindertenhilfe?!

Warum sollen Menschen, die in allen Lebenslagen auf Assistenz angewiesen sind, ausgerechnet
in einem so wichtigen Bereich wie dem der Sexualitat ohne oder mit viel weniger Unterstiitzung
auskommen? Folgen fehlender Unterstitzung kénnen Einsamkeit und Verspannung sein, die sich
in Zwangshandlungen, (Auto-) Aggression, Unzufriedenheit, so genanntem , herausforderndem”
Verhalten ausdricken kénnen.

In dieser Fortbildung bekommen Sie die Gelegenheit, sich mit dem Thema , passive Sexual-
assistenz,, und der eigenen Haltung intensiver auseinanderzusetzen. Passive Sexualassistenz
bedeutet, die Voraussetzungen fur die Verwirklichung selbstbestimmter Sexualitdt zu schaffen.
Davon unterschieden wird die weitergehende aktive Sexualassistenz. Zu dieser — mitunter
kontrovers diskutierten — Form der sexuellen Assistenz wird aufgezeigt, wie sie die passive
Sexualassistenz optimal erganzen kann.

Schwerpunkte

» Besonderheiten bei der Sexualitat von Menschen mit einer kognitiven Beeintrachtigung (auch
Demenz)

» Definition, Haltung und Vision von Sexualassistenz

» Unterscheidung aktiver und passiver Sexualassistenz und optimale Erganzung beider

» Passive Sexualassistenz als Aufgabe der Mitarbeitenden/der Organisation: Voraussetzungen
und Instrumente

» Rollen der Mitarbeitenden aus Einrichtungen, Sexualassistent(inn)en und Eltern/Angehérige

» Umgang mit Unsicherheiten, Angsten und Uberforderung

» Der Klient im Mittelpunkt - Wie kann das gewahrleistet werden?

Methoden
» leichte Kérperbewusstseinsarbeit, Gesprache in Paaren oder Kleingruppen, Fragebogen,
Fallbesprechungen, Filmmaterial, Blicherempfehlungen

Hinweis
» Im Bewusstsein der Tatsache, dass Sexualitat fur viele kein leicht zu besprechendes Thema ist,
steht an erster Stelle, eine vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen, wo sich jeder in seinen
Madglichkeiten und Grenzen geachtet und respektiert fuhlt.

Termin »27./28. April 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 10 bis 16 Uhr

Dozentin »Nina de Vries, Sexualassistentin, Trainerin, Coach
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe
Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten »320,- Euro pro Person




Hilfe flr Familien mit einem psychisch- oder
suchtkranken Elternteil

In Deutschland sind bei 2,65 Millionen Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren ein oder beide
Elternteile von einer Suchterkrankung betroffen.

Jede Familie kann in eine Krise geraten (z.B. Arbeitslosigkeit, Krankheit, finanzielle Engpasse, ...).
Die seelischen Belastungen nehmen zu. Manchmal werden die Eltern depressiv oder sehen keinen
anderen Ausweg, als die Probleme mit Suchtmitteln 16sen zu wollen.

Kinder sind in dieser Situation oft auf sich alleine gestellt und fihlen sich tberfordert, obwohl die
Eltern fUr sie immer nur das Beste wollen. In belasteten Familien gibt es neben guten Zeiten immer
mal wieder Momente, in denen die Eltern nicht genliigend Kraft, Zeit oder Unterstitzung geben
kénnen, um die guten Augenblicke aufrecht zu erhalten. Die Kinder sind ratlos und verstehen die
Reaktionen der Eltern oft nicht. Sie fragen sich unentwegt: , Was ist nur los mit meiner Mutter
und/oder meinem Vater? Warum verstehen sie mich nicht mehr? Warum verstehe ich sie nicht
mehr?“ Die Eltern sehen, spiren diese Verunsicherung. Aber in diesen Phasen sind die eigenen
seelischen Belastungen so groB, dass sie keine Zeit und Reserven haben, ihren Kindern die nétige
Hilfestellung zu geben. Die Gefiihle der Kinder fahren Achterbahn, pendeln zwischen Angst, Liebe,
Wut und Verzweiflung. Sie sorgen sich um ihre Eltern — suchen die Schuld bei sich und erleben sich
als unsicher und hilflos. Aus Scham und Angst wird versucht, das alles unter der Decke zu halten.

Schwerpunkte

» Was bedeutet und welche Auswirkungen hat eine Suchterkrankung bzw. eine psychische
Erkrankung fir das betroffene Kind, die Eltern und das soziale Umfeld wie Schule, Freunde,
Geschwister etc.

» Wie kann ich das betroffene Kind bzw. den Jugendlichen unterstitzen?

» Wie kann ich die Eltern unterstitzen?

» Welche Hilfen kann ich in meinem Wirkungskreis anbieten und wie missen diese aussehen?

» Wie kann ich das Umfeld sinnvoll und angemessen einbeziehen und was ist zu beachten?

» Woran kann ich eine eventuelle Gefahrdung des Kindes bzw. Jugendlichen erkennen?

» Wie muss ich in dieser Situation handeln?

» Wie kann ich die Eltern als Partner auf gleicher Augenhéhe einbeziehen und somit die elterliche
Kompetenz starken?

Methoden
» Einflhrung /Vortrage, Impulsreferate, Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Systemische Fallarbeit an
Hand der Beispiele der Teilnehmer_innen, Literaturhinweise

Termin »14./15. September 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent » Fritz Grau, Heilpadagoge und Familientherapeut

Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Interessierte,
Angehorige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person




Traumasensible Arbeit im padagogischen Alltag und
mit gefllichteten Menschen

Betroffene von traumatischen Ereignissen meistern den GroBteil ihres Alltags. Dennoch kénnen
plétzlich Belastungserlebnisse auftreten, wie Angste, Panikattacken, Wutausbriiche, Stimmungs-
schwankungen, Vermeidungs- und Suchtverhalten. Zudem zeigen mehr als die Halfte der
Menschen, die aus Kriegsgebieten geflohen sind, Anzeichen von Traumatisierung.

Menschen mit Belastungen haben viele Starken, Ressourcen und eigene Strategien damit umzuge-
hen. Die traumapadagogische Arbeit baut diese Starken aus und untersttitzt mit einfachen
Methoden und Traumakenntnissen. So ist Entlastung fur einen stabileren Alltag moglich.

Schwerpunkte
» Psychotrauma und die Folgen
» Interkulturelle Sensibilitat in der Sprache Uber Belastungen
» Erkennung und Nutzung von vorhandenen Starken und Ressourcen
> Praktische Ubungen zur Stabilisierung
» Bewegung als Methode zur Gestaltung von Zusammenarbeit
» Tipps fur die Selbstflrsorge

Methoden
» Praktische Ubungen, ausfihrliche Seminarunterlagen zu den theoretischen Inhalten,
Informationen zu weiterfiihrendem Material (Blicher, Filme, Links). Blicher und Material liegen
zur Ansicht aus

Termin »25./26. November 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent » Marek Spitczok von Brisinski, Dipl.-Soziologe, Traumafachberater
(DeGPT), Mediator, Heilpraktiker fir Psychotherapie

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person




Geschichten, die die Nacht erzahlt .
Eine Fortbildung fur Mitarbeiter_innen im Nachtdienst

Die Mitarbeiter_innen im Tagdienst haben das Haus verlassen und die/der Mitarbeiter_in im
Nachtdienst bleibt allein zurtick. Wahrend die meisten Bewohner_innen wieder Kraft fir den
nachsten Tag schopfen und tief schlafen, kommt es nicht selten vor, dass andere Bewohner_innen
von Angsten und Sorgen wach gehalten werden, Erlebtes vom Tage verarbeiten, Alptraume haben
und sich einen Gesprachspartner wiinschen.

Fur die Mitarbeiter_innen im Nachtdienst ist das Eingehen auf die ganz unterschiedlichen
Bedurfnisse der Bewohner_innen eine groe Herausforderung und birgt viel Verantwortung.

In dieser Fortbildung wird die besondere Situation der Mitarbeiter_innen im Nachtdienst in den
Blick genommen. Sie haben die Mdglichkeit, sich tber Ihre Erfahrungen auszutauschen, schwierige
Situationen zu besprechen und gemeinsam mit der Referentin Losungswege zu erarbeiten. Auch
die Auswirkungen der Arbeitssituation auf die Zusammenarbeit mit den Kolleg_innen im Tagdienst
und auf die private Lebenssituation werden thematisiert.

Schwerpunkte
» Welche schwierigen Situationen entstehen in der Nacht und wie kann damit umgegangen
werden?
» Impulse zur Gestaltung von Gesprachen in der Nacht
» Wie lasst sich die Zusammenarbeit mit den Kolleglnnen im Tagdienst organisieren?
» Welche Mdglichkeiten zur Bewadltigung der beruflichen Belastung und der Auswirkungen auf
die private Lebenssituation gibt es?

Methoden
» Vortrag, Gruppenarbeit, Fallbesprechung, Diskussion

Termin »25./26. Mai 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin > Heike Schaumburg, Trainerin in der betrieblichen Weiterbildung und Coach
Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »320,— Euro pro Person




Interkulturelle Kompetenzen — kultursensibler Umgang mit
Familien und Klienten mit Migrationshintergrund

Deutschland ist ein Einwanderungsland und die deutsche Gesellschaft ist auch im Dienstleistungs-
bereich multikulturell zusammengesetzt. Zunehmend haben Mitarbeiter_innen und Klient_innen
in der ambulanten und stationaren Behindertenhilfe verschiedene kulturelle, sprachliche und/oder
religidse Hintergriinde, die im Alltag zu Missverstandnissen, Konflikten sogar Intoleranz fiihren
kénnen. Der Grund dafur liegt oft in einer unzureichenden Kenntnis der Diversitat und Komplexitat
sowie der Differenzen und Gemeinsamkeiten der hier lebenden Einwanderungsgruppen.

An dieser Stelle bietet die Fortbildung eine theoretische Einfihrung zum Themenkomplex
Migration und Behinderung sowie einen praxisbezogenen Einblick in die Inhalte und Methoden
eines interkulturellen Kompetenztrainings. Ziel ist, eine kultursensible und professionelle Arbeit mit
Klient_innen mit Migrationshintergrund und Migrant_innen zu erlangen.

Am zweiten Tag werden wir die Interkulturelle Beratungsstelle der Lebenshilfe Berlin besuchen und
mehr Gber die praktische Arbeit erfahren.

Schwerpunkte

» Interkulturelle Kompetenzen und deren Bedeutung

» Vermittlung von migrationsspezifischem Hintergrund- und Fachwissen: Ursachen von Migration
und psychischer Verlauf von Migration, Einwanderergruppen in Deutschland, rechtliche und
soziale Situation von Einwander_innen

» Umgang mit Krankheit und Behinderung in anderen Kulturen
(Religion, Rituale, Tabu, Familie, etc.)

» Situation der Gesundheitsversorgung von Migrant_innen in Deutschland — Inanspruchnahme,
Zugangsbarrieren, Ausgrenzungsmechanismen, etc.

» Vorstellung des Ansatzes , Interkulturelle Offnung” im deutschen Gesundheitswesen

> Ubungen zum Perspektivwechsel und zur Selbstreflexion
(Wahrnehmung von und Umgang mit eigenen Vorurteilen und Stereotypen)

Ziel
» Sensibilisierung in der Arbeit mit Klient_innen mit Migrationshintergrund und ihren Familien-
angehorigen

Methoden
» Theorie-Input, Partner- und Gruppentbungen, Selbstreflexion, Erfahrungsaustausch, Evaluation

Termin »5./6. Oktober 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin > Dr. phil. Martha Escalona-Zerpa, Psychologischer Dienst Lebenshilfe
gGmbH, Berlin

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 — 14 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person







Kommunikation, Teamarbeit und Work-Life-Balance

» Zertifikatskurs Berufspadagogische Zusatzqualifikation fur Praxisanleiter_innen in 114
der Heilerziehungspflege- und der Erzieherausbildung
» Kollegiale Beratung — Professionelle Selbsthilfe in sozialen Berufen 115
» Gewaltfreie Kommunikation 116
» Umgang mit schwierigen Personlichkeiten im Team 117
» Losungsstrategien bei Teamkonflikten 118
» Personzentrierte Beratung — Das Beratungsverfahren nach Carl Rogers 119
» Eltern und Betreuer_innen - Zwei Welten stoBen aufeinander 120
» Der freie Wille und der Druck der Arbeit — Strategien der Ich-Entwicklung zu 121
Selbstverantwortung und Innerer Souveranitat
» Zur inneren Ruhe kommen durch MBSR — mindfulness-bases stress reduction 122
» BUro-Yoga — fur die bewusste Pause am Arbeitsplatz 123
» Entspannen - Gesundbleiben im Beruf 124
» Work-Life-Balance — Ressourcen erhalten und starken 125
» Entspannt gltcklich und zufrieden in der Arbeit und im Alltag 126
— ,Eine Reise durch die Sinne”
» Entspannt gltcklich und zufrieden in der Arbeit und im Alltag 127

— ,Eine Reise durch die Sinne” Aufbaukurs



Zertifikatskurs Berufspadagogische Zusatzqualifikation fir
Praxisanleiter_innen in der Heilerziehungspflege- und der
Erzieherausbildung

Praxisanleiter_innen sind Fachkrafte mit Zusatzqualifikation, die den praktischen Teil der Ausbildung
zum/zur Heilerziehungspfleg/in oder zum/zur Erzieher/in in einer ambulanten oder stationaren
Einrichtung der Behindertenhilfe begleiten. Die praktische Anleitung ist als Schnittstelle zwischen
Fachschule und Arbeitsplatz der/des Auszubildenden von hoher Bedeutung fiir das Erreichen der
Ausbildungsziele. Praxisanleiter_in zu sein, erfordert soziale, personliche, fachliche sowie methodisch-
didaktische Kompetenzen. Zusammenhange zwischen Theorie und Praxis missen hergestellt und die
Auseinandersetzung mit der Berufsrolle und dem zuktnftigen beruflichen Handeln positiv unterstiitzt
und gefordert werden. Praxisanleiter_innen sichern mit ihrer Arbeit nicht nur die Qualitat des Praxis-
lernens, sie tragen auch wesentlich zur zukinftigen Betreuungsqualitat der Einrichtung selbst bei,
denn sie sorgen fur kompetenten Fachkrafte-Nachwuchs. Voraussetzung, um als Praxisanleiter_in tatig
zu sein, ist eine entsprechende berufspadagogische Weiterbildung mit Zertifikatsabschluss. Diese
Weiterbildung bereitet Sie auf Ihre Tatigkeit als Praxisanleiter_in vor oder unterstitzt Sie, wenn Sie
bereits in dieser Funktion tatig sind und ermdglicht Ihnen, ein neues Aufgaben- und Verantwortungs-
gebiet zu Ubernehmen. Um das Zertifikat zu erhalten, ist ein erfolgreicher Abschluss (Prasentation,
Facharbeit oder Kolloquium) erforderlich.

Schwerpunkte
» Lernfelder und Elemente des Anleitungs- und Ausbildungsprozesses
» Reflexion der Rolle von Anleitenden, Auszubildenden und des Teams
» Kommunikation und Gesprachsfuhrung
» Methodentraining und Gestaltung des Arbeitsplatzes als Lernort
» Praxislernen im Arbeitsalltag
» Qualitdtsmanagement und Recht
» Beurteilung und Bewertung des Ausbildungsprozesses

Methoden
» Impulsreferate, Gruppenarbeit, Simulation, Arbeit mit Fallbeispielen, interaktive Methoden der
Erwachsenenbildung, Methoden des E-Learnings

Termine
» 200 Stunden (& 45 Minuten): ca. 160 Stunden Prasenzzeiten und 40 Stunden Selbststudium
» 10./11. September, 13./14. Oktober, 16./17./18. November, 7./8./9. Dezember 2020,
12./13./14. Januar, 16./17./18. Februar, 16./17./18. Marz, 20./21. April, 18./19./20. Mai,
15./16./17. Juni 2021

Dauer » jeweils 9.30 bis 15.30 Uhr

Dozent > Amund Schmidt, Bildungsreferent Lebenshilfe Bildung gGmbH

Zielgruppe > Mitarbeiter_innen der Behindertenhilfe mit abgeschlossener Fachaus-
bildung (Heilerziehungspfleger/in oder Erzieher/in) und 2 Jahre Berufs-
erfahrung sowie einer wochentlichen Arbeitszeit von mind. 30 Stunden

(gesetzl. Vorgabe)
Teilnehmerzahl >8 — 16 Teilnehmer_innen
Kosten > 1.800,— Euro pro Person




Kollegiale Beratung —
Professionelle Selbsthilfe in sozialen Berufen

Neben vielen bereichernden Aspekten sind Menschen in sozialen Berufen oftmals groBen
physischen und psychischen Belastungen ausgesetzt. Bei der Bewadltigung von Schwierigkeiten ist
der/die Mitarbeiter_in jedoch oft allein. Hilfe und Rat wird teilweise nicht hinzugezogen, um nicht
als unfahig, inkompetent und Uberfordert betrachtet zu werden.

Daneben lasst die Ausgestaltung der sozialen Berufsrolle einen breiten persénlichen Spielraum zu
oder verlangt dies sogar. ,Bin ich richtig, handle ich richtig, hatte ich es anders besser gemacht...?”
sind Fragen, die sich dabei immer wieder stellen und selbst schwer beantwortet werden

kénnen.

Im Seminar lernen Sie die Methode und Instrumente der Kollegialen Beratung kennen. Hierbei
trifft sich eine kleine Gruppe von Kollegen, ein Team oder eine Gruppe aus dhnlichen Berufsfeldern
regelmaBig, um Falle, Probleme und Schwierigkeiten des Berufsalltags zu besprechen und mit Hilfe
professioneller und kreativer Instrumente Lésungen zu erarbeiten.
Vorteile der Kollegialen Beratung (vs. Supervision)

» Starkung der Eigenverantwortlichkeit und des Selbsthilfepotenzials

» Vermeidung von Gewdhnungseffekten und Abhdngigkeiten

» Erweiterung kommunikativer Fahigkeiten

» Kostenersparnis

Ziele
» Psychische Entlastung und emotionale Unterstitzung
» Bewadltigung des Praxisschocks neuer Mitarbeiter_innen
» Prédvention und Bewadltigung von Burn-Out-Symptomen der Mitarbeiter_innen
» Qualitatssicherung/ -verbesserung der Arbeit
» Gewabhrleistung, Aufrechterhaltung und Verbesserung von Arbeitsbeziehungen
» Erhdhung der Professionalitat

Methoden
» Impulsreferat, Diskussion, Gruppen- und Partnerarbeit, Kreative Beratungstechniken

Termin »16./17. November 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin > Barbara Kuklok, Organisationsberaterin und Trainerin

Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehorige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 12 Teilnehmer_innen
Kosten »330,— Euro pro Person




Gewaltfreie Kommunikation

Alltag in der Behindertenhilfe bedeutet manchmal Lebendigsein und Lachen im Zusammensein mit
Menschen mit Behinderung, Kolleg_innen und Angehdrigen. Doch auch Zeitdruck, Stress, Miss-
verstandnisse und Konflikte sind Teil des Alltags und kénnen diesen erheblich belasten. Wir fragen
uns im Seminar: Wie kénnen zerstrittene Kolleg_innen wieder Zugang zueinander finden? Wie
kann vermeintlich ,,schwierigem” Verhalten von Menschen mit Behinderung begegnet werden?
Und wie kann die Kooperation verbessert werden?

Schwerpunkte
Das Kommunizieren mit der Gewaltfreien Kommunikation kann erméglichen,
» hinter JEDER Handlung oder Aussage die gute Absicht zu erkennen,
» eigene BedUrfnisse und die BedUrfnisse des Gegenlbers wahrzunehmen und anzunehmen,
» Trotz und Wut als Ausdrucksform unerfullter Bedurfnisse zu betrachten,
» die eigenen Bedurfnisse dem Gegeniber offen mitzuteilen,
» die Bedurfnisse des GegenUbers anzunehmen, ohne zu bewerten, zu kritisieren oder zu urteilen
— ohne sie unbedingt zu erfullen,
» und Verbindung zum Sendenden einer Botschaft aufzunehmen.

—— Ziele . -
» Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden mit der Gewaltfreien Kommunikation ein Hilfs-

mittel in die Hand zu geben, das in der Einrichtung dazu beitragen kann, ein vertrauensvolles,
kooperatives Miteinander zu erleben und eine Atmosphare zu schaffen, in der sich alle wohl
fihlen und Freude teilen kénnen. Die Trainerin vermittelt theoretische Grundlagen, jedoch
steht das eigene Erleben von Gfk im Vordergrund. Daflr wird in Einzel-, Paar- und Gruppen-
arbeit Gewaltfreie Kommunikation an Beispielen und Ereignissen gelbt, die Sie aus Ihrem
Arbeitsalltag mitbringen.

Methoden
» Kurze Impulsvortrdge und Prasentationen, Einzel-, Paar- und Gruppenarbeit, Selbstwahr-
nehmungs-, Aktivierungs- und Entspannungsiibungen, Gesprachstbungen, Rollenspiele und
Szenarien, Reflexion und Feedback

Termin »5./6. Mai 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin »Viola Karl, Bildungsreferentin Deutsche Akademie fir Management, Dozentin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »350,— Euro pro Person




Umgang mit schwierigen Persdnlichkeiten im Team

Wie man sich mit Menschenkenntnis den Arbeitsalltag erleichtern kann

Sicher musste jeder von Ihnen schon einmal mit einer/m schwierigen Kolleg_in zusammenarbei-
ten. Im Berufsalltag lasst sich der Umgang mit schwierigen Personlichkeiten nicht vermeiden und
ist haufig sehr herausfordernd. Man hat ein ungutes Gefuhl, ist vielleicht genervt oder provoziert,
weilB3 schon genau, was als nachstes kommt.

Daher ist es wesentlich einen Weg zu finden, mit den psychologischen Spielchen schwieriger
Personlichkeiten umzugehen. In der Fortbildung erhalten Sie einen Uberblick (iber die Typologie
schwieriger Personlichkeiten, was diese mit ihren Verhaltensweisen erreichen moéchten und wie Sie
souveran damit umgehen kénnen.

Schwerpunkte
» Personlichkeitstypen und deren psychologische Grundmuster
» Hintergrundwissen Uber psychologische ,Spiele”
» Reflexion des eigenen Verhaltens
» Wirksame Strategien zum Umgang mit schwierigen Personlichkeiten

Ziele
» Unfaire und sinnlose Verhaltensweisen erkennen und besser verstehen
» Reflexion der eigenen Verhaltensmuster und Trigger
» Kennenlernen und ausprobieren von Strategien, psychologische ,Spiele” zu beenden bzw.
ihnen entgegenzutreten

Methoden
> Input, Ubungen, zT. auch selbstreflexive Ubungen, Gruppen- und Einzelarbeit, Fallarbeit und
Szenisches Spiel, ggf. kollegiale Beratung

Termin »26./27. Mai 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent » Klaus Steinkemper, Mediator, Trainer und Coach
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe
Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten »320,—- Euro pro Person




Losungsstrategien bei Teamkonflikten

Eine gute, kooperative Atmosphare im Team ist eine entscheidende Qualitat fur die Bindungskraft
einer Einrichtung. Die Kommunikationskultur der Teamkolleg_innen untereinander ist der Boden
auf dem der Umgang mit den von uns betreuten oder begleiteten Menschen steht und sie ist
haufig pragend fur den Umgang mit den von uns Betreuten. Mehrgenerationsteams mussen
unterschiedliche Pragungen in der beruflichen Identitat integrieren und konflikthafte Prozesse
bleiben in keinem Team aus, in dem die Kontaktgestaltung zu einem grundlegendem Handwerks-
zeug der Arbeit gehort.

Ziele
» Ziel des Workshops ist es, die Dynamik von Gruppenprozessen und Konflikten, insbesondere
auch die Dynamiken zwischen Teammitgliedern und Leitungsverantwortlichen zu verstehen und
Handlungsmoglichkeiten auszuloten.

Methoden
» theoretische Ansatze zur Gruppendynamik und konflikthaften Prozessen, Erfahrungsaustausch,
wenn moglich Rollenspiel, Auswertung in Bezug auf das eigene Agieren und Diskussion

Termin »23./24. Marz 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent > Helmut Elle, Dozent und Leiter Prowo e.V. Berlin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe
Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten »350,— Euro pro Person




Personzentrierte Arbeit in der Elternberatung

In dieser Fortbildung lernen Sie Wege kennen, wie eine konstruktive Arbeitsbeziehung zwischen
Eltern und Beraterinnen gelingen kann. Die Entwicklung einer Haltung, die von bedingungsfreier
Wertschatzung, Kongruenz und Empathie gepragt ist, erweist sich dabei als hilfreich.

Der Psychologe Carl Rogers formulierte diese Bedingungen im ,, Personzentrierten Ansatz".

Schwerpunkte
» EinfUhrung in den Personzentrierten Ansatz
» Das besondere Beziehungsangebot
» Ressourcen erkennen
» Empathie zeigen auf verschiedene Weise
» Bedingungsfreie Wertschatzung versus ,,meine Erwartungen”
» Kongruenz: Die , Echtheit” des Beraters/der Beraterin

Ziele
» Wesentliche Aspekte des Personzentrierten Ansatzes im Beratungskontext kennen
» Impulse fur eine personzentrierte Beziehungsgestaltung im eigenen Arbeitskontext

Methoden
» Vortrag, Plenumsdiskussion, Rollenspiel

Termin »8. Mai 2020

Dauer »10 bis 17 Uhr

Dozentin »Maren Krause, Praxis fur Logopadie und heilkundliche Psychotheapie

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen aus den Bereichen Padagogik, Therapie, Psychologie,
Theologie oder Medizin

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten > 180,— Euro pro Person




Eltern und Betreuer_innen — Zwei Welten stoBen aufeinander

Elternkooperation aus Sicht professioneller Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer

Professionelle Begleiter_innen stehen haufig in einem Spannungsfeld. Sie miUssen zwischen

den Anspriichen der/des Klient_in, den eigenen und denen der Eltern vermitteln und Qualitats-
anforderungen umsetzen. Elternkooperation wird in diesem Anforderungsspektrum oft als belastend
und stérend empfunden.

Angehorige dagegen sehen sich wiederum in einer Randposition und der Wunsch, am Prozess der
Entwicklung des eigenen Kindes mitzuwirken, wird von Institutionen nur an wenigen Stellen
zugelassen. Kooperation und Akzeptanz zwischen Eltern und professionellen Begleiter_innen sind
nicht selbstverstandlich. Dieser Prozess ist oftmals steinig und von Missverstandnissen gepragt. Aus
unterschiedlichen Erwartungshaltungen und verschiedenen Perspektiven der Begleitung entstehen
Spannungsfelder, welche unbearbeitet zu Konfliktfeldern heranwachsen kénnen.

Worin bestehen die Besonderheiten der , modernen Elternschaft” und welche Auswirkungen und
Herausforderungen bedeuten sie aus Sicht heutiger Padagogik? Worin liegen Besonderheiten der Zu-
sammenarbeit mit Eltern von Kindern mit Behinderung? Diesen Fragen widmet sich die Fortbildung,
greift praxisnah Situationen auf und beleuchtet methodisch die Prozesse.

Schwerpunkte
» Elternarbeit aus einer neuen Perspektive betrachten
» Lust auf den Prozess der Begleitung entwickeln oder wieder herzustellen
» Umgang mit der , neuen Elternschaft” erfahrbar machen
» Beispiele aus der Praxis miteinander besprechen
» Losungsideen bei Konflikten mit Eltern erarbeiten
» Theorie zur Trauerarbeit erfahren

Methoden
» Vortrag, Plenums- und Kleingruppenarbeit

Termin »21. September 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozent » Daniel Bawey, Dozent und Betriebsleiter GETEQ GmbH
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe
Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten » 180,— Euro pro Person




Der freie Wille und der Druck der Arbeit —
Strategien der ICH-Entwicklung zu Selbstverantwortung und
Innerer Souveranitat

Ein groBer Teil unserer Arbeitsbelastung besteht oft gar nicht in der Arbeit selber, sondern in
Konflikten mit Kollegen, Vorgesetzten oder in der Reibung mit unpassenden, kraftraubenden
Strukturen. Nicht die Arbeit, sondern die Umstdnde sind meist die eigentlichen Grinde fur
Uberlastung und Motivationsverlust.

Doch wir sind nicht nur Spielball und diesem Hin- und Her nicht willenlos ausgesetzt. Wir sind
mafBgebliche Akteure mit hoher Verantwortung und einem Potenzial, das wir oft selber unterschat-
zen. Und so kommt es, das unbefriedigende (Arbeits-)Beziehungen und Strukturen fortbestehen
und wir unsere Moéglichkeiten zur Veranderung nicht gewinnbringend einsetzen.

Durch Verstandnis individueller Ich-Entwicklungen kénnen wir innere Haltungen und Motivation
aufdecken und (Arbeits-)Beziehungen systematisch und multiperspektivisch erfassen. Dies gibt uns
die Moglichkeit, sie wertfrei, mit hoher Toleranz fur Mehrdeutigkeit, eigenverantwortlich und
souveran in unserem guten Sinne weiter zu entwickeln — auf jedweder Hierarchiestufe.

Schwerpunkte
» biologische und psychologische Grundlagen der Ich-Entwicklung
» Jane Loevingers entwicklungspsychologisches Stufenmodell der Personlichkeits-Entwicklung
» Strategien und Methoden der Personlichkeitsentwicklung
» exemplarische Analyse von Arbeitsbeziehungen und -strukturen
» Wege zu einer empathischen Souveranitat im Innen und Aussen
» Strategien, um von der Re-Aktion zu aktivem Tun zu kommen und die Kontrolle
Uber unser (Arbeits-)Leben zu gewinnen

Ziele
» entwicklungspsychologisches Verstandnis von Arbeitsbeziehungen und -strukturen
» Konflikte und frustrierende Strukturen in neue Erfahrungsraume zu tberfiihren um fokussierte
Arbeit in Freiheit, Verantwortung und Selbstbestimmung zu ermoglichen
» Verstandnis der eigenen Gestaltungsraume
» Anwendung von Methoden zur Krisen- und Konfliktbewaltigung & Personlichkeitsentwicklung
» von der Problem- zur Lésungsperspektive

Methoden
» Impulsreferate, Arbeit mit Fall- und Praxisbeispielen, Entspannungstechniken, Gruppenarbeit,
Rollenspiele und Aufstellungen

Termin »9./10. Juni 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent » Roman Rdésener, Reiseleiter FED Lebenshilfe Berlin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »320,— Euro pro Person




Zur inneren Ruhe kommen durch MBSR
— mindfulness-based stress reduction

Wenn es nichts gibt, was du tun kannst, dann tue nichts.
Wenn du etwas tun kannst, dann gib alles. (Ajahn Brahm)

Stress und Konfliktsituationen, Zeitdruck und Beschwerden (psychische und Beschwerden am Be-
wegungsapparat) sind die haufigsten Gesundheitsrisiken im Arbeitsalltag. Ein sinnvoller Umgang
mit diesen Themen kann jedoch helfen, die Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit zu steigern,
krankheitsbedingte Ausfalle zu verringern und damit zu einer ausgeglichenen Lebens-Balance zu
kommen.

Ziele
» Erhdhte Fahigkeit, sich zu entspannen
» Bessere Bewaltigung von Stresssituationen
» Dauerhafte Verminderung von kérperlichen und psychischen Symptomen
» Erhdhte Konzentration
» Starkung von Selbstvertrauen und Selbstakzeptanz
> Mehr Heiterkeit, Gelassenheit und Lebensfreude

Termine
» 8 Gruppensitzungen vom 6. Oktober - 24. November 2020,
jeweils dienstags von 17:30 bis 19:30 Uhr
» 1 Achtsamkeitstag am 14. November 2020 von 10 bis 15 Uhr
» Ein individuelles Vorgesprach fir jede_n Teilnehmer_in
» Ein individuelles Reflexionsgesprach fur jede_n Teilnehmer_in ca. 4 Wochen nach dem Kurs

Methoden
> formelle Ubungen wie Kérperwahrnehmung, Yoga und Meditation
» Kurzvortrége zu einzelnen Themen
> Gesprach in der Gruppe und der Austausch zur Praxis der Ubungen im Alltag

Materialien fiir die Kurse
Die Teilnehmer_innen erhalten in den Kursen ein Arbeitsheft, ebenso CDs: gefiihrte Meditationen
bzw. achtsames Yoga helfen die tdgliche Praxis unterstitzen.

Fur die nachhaltige Wirkung der Ubungen und Reflexionen sollte man sich in diesen 8 Wochen auf
eine tagliche Praxis von 45 Minuten einstellen.

Termine »>9 Termine, siehe oben

Dozentin » Heike Schaumburg, Trainerin in der betrieblichen Weiterbildung und
Coach

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung, Interessierte

Teilnehmerzahl >6 — 10 Teilnehmer_innen
Kosten >340,— Euro pro Person




BUro-Yoga — fur die bewusste Pause am Arbeitsplatz

Hatha Yoga ist eine seit Jahrtausenden praktizierte und bewahrte Praxis, die uns wieder in unsere
Mitte bringt, den Kérper starkt und gesund erhalt und unseren Geist zur Ruhe bringt.

Gerade im Arbeitsleben geht es darum, eine klare und aufrechte Haltung — kérperlich wie geistig
zu entwickeln. Oft leiden wir an Bewegungsmangel, haben eine einseitige Sitzhaltung und der
Computer ist der Begleiter unserer Augen. Das hat Auswirkungen auf unser Wohlgefuhl und auf
den Blick fur die Arbeit und firs Miteinander.

Schwerpunkte
Yoga
» fur den Rucken
» fUr entspannte Augen, klarer Blick, klare Perspektiven
» bei Kopfschmerz und Migréne
» fur einen klaren Geist
» um wieder tief durchatmen zu kénnen
» flr einen entspannten Schulter-Nackenbereich
» fur eine aufrechte Haltung — denn Sitzhaltung gleich Kérperhaltung gleich Lebenshaltung

Ziele
» Tiefenentspannung — entspannt in den Feierabend
» Koordinierung und Aktivierung unserer rechten-linken Hirnhalften

Methoden
» neben kleinen theoretischen Inputs, auch zum Thema Stress, gibt es viele praktische
alltagstaugliche Ubungen

Termin »5./6. November 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr
Dozentin > Barbara Leich, Beraterin und Kursleiterin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 12 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person




Entspannen — Gesund bleiben im Beruf

In unserem schnelllebigen Berufsalltag gelangen wir durch starker gewordene Arbeitsbelastungen
immer wieder an den Punkt: , Mir ist alle zu viel.” Dann wiinschen wir uns nichts anderes als Ruhe
und Entspannung. Wer kennt diese Phasen nicht? Aber wie kann ich am besten entspannen?
Welche Entspannungsmethode tut mir gut?

In dieser Fortbildung werden verschiedene Moglichkeiten aufgezeigt und praktisch ausprobiert,
das eigene Wohlbefinden und die Gesundheit aktiv zu fordern und zu starken. Ziel ist es, einen
personlichen Plan zur Starkung der eigenen Ressourcen zu finden, um im Berufsalltag die Krafte
besser bundeln zu kénnen.

Schwerpunkte
» Progessive Muskelentspannung nach Jacobsen
> Yoga-Ubungen, Atem- und Entspannungsibungen
» Spezielle Ubungen zur Starkung der Nacken-, Schulter- und Riickenmuskulatur
> Ubungen aus dem Bereich der Akupressur (Alltagsbeschwerden lindern)
» Massagetbungen zur Tiefenentspannung (mit und ohne Material)
» Entspannen nach Musik

Methoden
> Einfihrung in die Theorie, praktische Ubungen, Erfahrungsaustausch, Praxistransfer

Hinweis
Bitte tragen Sie bequeme Kleidung und bringen Sie Wollsocken, ein kleines Kissen, zwei gleich
groBe Steine (handtellergroB) und eine Feder mit.

Termin »7./8. September 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr
Dozentin > Thea Schlichting, Dozentin
Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehorige von Menschen mit Behinderung, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 12 Teilnehmer_innen
Kosten »>320,— Euro pro Person




Work-Life-Balance — Ressourcen erhalten und starken

Einseitige Bewegungsabldufe sowie mentale Belastungen aufgrund standig sich wechselnder
Arbeitsanforderungen und ungeplanter Arbeitseinsatze belasten auf Dauer den Kérper und
psychomentale Prozesse. Wenn die eigenen Grenzen von Belastbarkeit Gberschritten werden,
entfernen wir uns unserem eigenen Wesen. Wir werden unzufrieden, verlieren die Freude an der
Arbeit. Wir werden krank.

In diesem Workshop geht es darum, wie wir im Arbeits- und Lebensalltag unsere korperlichen und
psychomentalen Ressourcen 6konomisch ausgewogen einsetzen, sie erhalten und starken kénnen.
Meditative Yogatechniken kénnen uns geschmeidiger machen, so dass wir unseren Arbeits-
rhythmus und unsere Haltung in ausgewogener Weise an unsere inneren und die duBeren
BedUrfnisse anpassen konnen. Entspannungsiibungen starken die Konzentration und den Blick auf
das Wesentliche. Atemubungen kénnen ein Zeitverstandnis fordern und uns den Leistungsdruck,
den wir oft ungewollt selbst schaffen, nehmen. Wir lernen Selbstregulierungstechniken kennen
und anzuwenden, die unser korperliches und seelisch-geistiges Befinden erhalten und starken.

Schwerpunkte
» Ubungen zur Selbstwahrnehmung und Fremdwahrnehmung eigener Leistungsressourcen
» Erhalt und Starkung einer ausgewogenen Balance zwischen den verschiedenen
Lebensbereichen durch Erlernen von Selbstregulierungstechniken (Yoga-, Entspannungs- und
Atemtechniken)

Ziele
» Erlernen von Selbstregulierungstechniken fur einen 6konomisch ausgewogenen Umgang
mit den eigenen Leistungsressourcen

Methoden
» Theorie und Praxis von Kérperarbeit, Yogatechniken, Entspannungstechniken, Atemtechniken,
NLP-Techniken (Neurolinguistisches Programmieren)

Hinweis
» Wir empfehlen Ihnen bequeme Kleidung zu tragen, ggf. ein Wechselshirt und eine Decke
mitzubringen.

Termin »31. August/1.September 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 10 bis 16 Uhr

Dozentin > Irene Anwander, Mitarbeiterin der Lebenshilfe gGmbH und Psychologische
Yogatherapeutin

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,

Angehdrige von Menschen mit Behinderung, Interessierte
Teilnehmerzahl > 10 - 12 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person




Entspannt glUcklich und zufrieden in der Arbeit und im
Alltag - , Eine Reise durch die Sinne”

Diese Fortbildung gibt einen kleinen Einblick in die Anatomie des Kérpers und des Gehirns, die
Geschichte der Entspannung, Entspannungstechniken im Uberblick, den seelischen Aufbau,
Motivationstraining, die Schulung der Sinne, Entspannungseinheiten, Achtsamkeitstraining der
bewussten Atmung, die Wirkung/Verdanderung erfahren und selbst erleben.

Schwerpunkte
» Wahrnehmen und Beobachten
» Achtsamkeitstraining
» Sinnesschulung
» Entspannung, Meditation

Ziele
» Abgrenzung
» Seelische Balance
» Forderung, Erweiterung der Sozialkompetenz

Methoden
» theoretische und praktische Einheiten, Gruppenarbeit, Selbsterfahrung, eigene
Praxisbeispiele, moderierter Erfahrungsaustausch und Diskussion

Termin »16./17. April 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin » Franziska Radtke, Entspannungspadagogin/ Entspannungstrainerin
Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Interessierte
Teilnehmerzahl > 10 — 14 Teilnehmer_innen

Kosten »>350,— Euro pro Person




Entspannt glUcklich und zufrieden in der Arbeit und im
Alltag - , Eine Reise durch die Sinne” - Aufbaukurs

Diese Fortbildung stellt eine Vertiefung des ersten Teils der Fortbildung dar. Vorraussetzung zur
Teilnahme ist entsprechend die Teilnahme an dem ersten Teil der Fortbildung.

Schwerpunkte
» Umgang, Neuausrichtung/Neuorientierung
» Atemtechniken/Atemibungen
» Vertiefung des Achtsamkeitstrinings
» Vertiefung der Sinneswahrnehmung
» Vertiefung der Entspannung, Meditation

Ziele
» Abgrenzung
» Seelische Balance
» Forderung, Erweiterung der Sozialkompetenz

Methoden
» theoretische und praktische Einheiten, Gruppenarbeit, Selbsterfahrung, eigene
Praxisbeispiele, moderierter Erfahrungsaustausch und Diskussion

Termin »21./22. Oktober 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin > Franziska Radtke, Entspannungspadagogin/ Entspannungstrainerin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Interessierte
Teilnehmerzahl > 10 — 14 Teilnehmer_innen

Kosten »350,— Euro pro Person
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Erste Hilfe Kurs

In diesem Kurs werden Rechts- und Versicherungsfragen geklart sowie der Ablauf einer
Hilfeleistung praxisorientiert erlernt. Im Weiteren werden Sie fir den Umgang mit Verband-
material, Knochenbriichen und Gelenkverletzungen, Krampfanfallen, Bewusstlosigkeit, Atemnot,
Atemstillstand, Schlaganfall, akuten Herzerkrankungen, Kreislaufstillstand, Blutungen, Amputati-
onsverletzungen, Veratzungen, Vergiftungen, Schock, Schadigungen durch Hitze und Kélte
sensibilisiert.

Ziel
» Nach den neuesten Richtlinien der Ersten Hilfe praxisorientiert in moglichst allen Situationen
des taglichen Lebens einfach und schnell helfen zu kénnen.

Methoden
» Theoretische Grundlagen, praktische Anwendung der Ersten Hilfe, praxisorientierte Ubungen

Termine
» 14. Januar 2020, Dienstag
» 18. Marz 2020, Mittwoch
» 7. Mai 2020, Donnerstag
» 9. Juni 2020, Dienstag
» 3. September 2020, Donnerstag
» 28. Oktober 2020, Mittwoch
» 9. November 2020, Montag
» 9. Dezember 2020, Mittwoch

Hinweis
Diese Kurse sind durch die Berufsgenossenschaft anerkannt.

Termin »mehrere 1-Tages-Termine im Jahr 2020 (s.0.)

Dauer »9 bis 17 Uhr

Dozent_in » Ausbilder_in des DRK

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen der Lebenshilfe Berlin, deren Erste Hilfe Kurs oder
Erste Hilfe Training langer als 25 Monate zuruckliegt.

Teilnehmerzahl > 14 — 16 Teilnehmer_innen
Kosten »80,- Euro pro Person




Erste Hilfe Training

Das Erste Hilfe Training ist eine Auffrischung des Erste Hilfe Kurses. Hier geht es vorrangig um die
praktischen Ubungen zur Herz-Lungen-Wiederbelebung.

Weiterhin werden praxisorientiert Ubungen in Fallbeispiel- und Rollensituationen zu den Themen
Wunden, Starke Blutungen, Thermische Schadigungen, Knochenbriiche/Gelenkverletzungen und
Vergiftungen durchgefihrt.

Ziel
» Insbesondere in Situationen des taglichen Lebens (Arbeitsplatz, Freizeit) im Rahmen einer
Auffrischung weiterhin erfolgreich und sicher helfen zu kénnen.

Methoden
» Theoretische Grundlagen, praktische Anwendung der Ersten Hilfe

Termine
» 17. Marz 2020, Dienstag
» 8. Juni 2020, Montag
» 4. September 2020, Freitag
» 10. November 2020, Dienstag

Hinweis
Diese Trainings sind durch die Berufsgenossenschaft anerkannt.

Termine »mehrere Termine im Jahr 2020 (s.o.)

Dauer »9 bis 17 Uhr

Dozent_in » Ausbilder_in des DRK

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen der Lebenshilfe Berlin, die innerhalb der letzten
24 Monate einen Erste Hilfe Kurs oder ein Erste Hilfe Training besucht

haben.
Teilnehmerzahl > 14 — 16 Teilnehmer_innen
Kosten »80,— Euro pro Person




Erste Hilfe Schulung
fur Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fur Kinder

In diesem Kurs werden Rechts- und Versicherungsfragen geklart sowie der Ablauf einer
Hilfeleistung am Kind praxisorientiert erlernt. Im Weiteren werden Sie fur den Umgang mit
Verbandmaterial, Bewusstlosigkeit, Atemnot, Reanimation, Vergiftungen, Verbrennungen/
Verbriihungen und Elektrounfalle sensibilisiert.

Ziel
» Nach den neuesten Richtlinien der Ersten Hilfe am Kind praxisorientiert in moglichst allen
Situationen des tdglichen Lebens im Umgang mit Kindern einfach und schnell helfen zu
kdnnen.

Methoden
» Theoretische Grundlagen, praktische Anwendung der Ersten Hilfe am Kind, praxisorientierte
Ubungen

Hinweis
Dieser Kurs ist durch die Berufsgenossenschaft anerkannt.

Termin »10. September 2020

Dauer »9 bis 17 Uhr

Dozent_in » Ausbilder_in des DRK

Zielgruppe > Mitarbeiter_innen der Lebenshilfe Berlin, Interessierte
Teilnehmerzahl > 14 — 16 Teilnehmer_innen

Kosten »80,- Euro pro Person




Gesunde Ernahrung — Vitalitat und Lebensfreude durch die
Nahrung

Die Fortbildung geht alltagsnah auf Ernahrungsprobleme von Menschen mit Behinderung ein und
gibt Motivationshilfen zu deren L&sung:

» Einschatzung des Erndhrungsstatus

» Aktuelle Ernahrungsempfehlungen (Deutsche Gesellschaft fur Erndhrung)

» Wirkung der Lebensmittel im Kérper

» Bedurfnisbefriedigung durch Essen

» Speisenplanung

» Empfehlungen zu erndhrungsbedingten Problemen und Krankheiten

» Moglichkeiten zur Gewichtsreduzierung

» Vertraglichkeit von Speisen (Verdauungsprobleme)

» Diabetes mellitus (Umgang mit Zucker)

» Dehydration

Ziele
» Einblick in aktuelle Erndhrungsempfehlungen
» Moglichkeiten einer praxisnahen Umsetzung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung
» Entwicklung von Lésungen flr spezielle Erndhrungsprobleme

Methoden
» Theoretischer Input, Dialog, Diskussion, Fallbeispiele, Erfahrungsaustausch

Termin »28./29. Mai 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin »Barbara Leich, Beraterin und Kursleiterin

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person




Selbstheilungskrafte aktivieren

Die Natur als Lebens- und Heilkraft wird seit Jahrtausenden zum Wohl der Menschen genutzt.
Verschiedenste Methoden zur Erhaltung von Gesundheit und Steigerung der Vitalitat werden im
Seminar vorgestellt (Krauter, Aromatherapie, Kneipp, Hildegard von Bingen, fernostliche Ansatze).
Mit einfachen Mitteln konnen in der Pflege und in der Alltagsgestaltung von Klient_innen Impulse
zur Aktivierung des Immunsystems und Starkung der Selbstheilungskrafte gegeben werden.

Steht unsere Lebensweise im Einklang mit den natirlichen Bedurfnissen von Kérper, Geist und
Seele, steigert Lebensfreude unser Wohlbefinden.

Schwerpunkte
» Kleine Krauterkunde
» Aromatherapie
» Starkung der Selbstheilungskrafte
» Saulen der Kneipptherapie
» Lehren der Hildegard von Bingen
» Fernostliche Ansatze, z.B. Ayurveda

Methoden
> Impulsreferate, praktische Ubungen, Fallbeispiele, Erfahrungsaustausch

Hinweis
» Lockere Kleidung, Decke

Termin »3./4. September 2020
Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr
Dozentin > Barbara Leich, Beraterin und Kursleiterin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person




Verdreht, verspannt, verbogen — die Feldenkraismethode

...kein Wunder bei der Belastung durch Stress, schweres Heben und Tragen, unbewegtes Sitzen
am Computer, hochster Konzentration, Koordination von Informationen, standiger Alarm-
bereitschaft...

Einseitige und Ubersteigerte Beanspruchung unserer Kérpersysteme machen sich oft in Muskel-
verspannungen - Schulter, Nacken, Lendenwirbelsdule und Kreuzbeinregion, Hiftgelenke und in
der Atmung- einschrankend und schmerzhaft bemerkbar.

An diesem Fortbildungstag dirfen Sie:

» langsam sein,

» sich auf die Suche nach Bewegungen mit geringer, angemessener Anstrengung begeben,

» |hr Bewegungsverhalten anpassen an ein wohliges MaB,

» neue Raume flr eine ganzheitliche Selbstorganisation entdecken,

» sich befahigen, Gewohnheiten, routiniertes Bewegungs- und Lebensverhalten zu beeinflussen.

Die Feldenkraismethode, benannt nach dem Begriinder Moshé Feldenkrais, ladt mit klein-
schrittigen, angeleiteten Bewegungslektionen und achtsam unangestrengten Bewegungen ein,
zu erkennen, wo ein Zuviel an Anstrengung und Spannung zur Gewohnheit geworden ist. Sie
ermoglicht Veranderungen der Selbstorganisation und erweitert die Spielraume des eigenen
Bewegungsverhaltens.

In diesem Workshop lernen Sie die Feldenkraismethode kennen oder erweitern ihre vorhandenen
Erfahrungen.

Hinweis

Bitte bringen Sie eine Gymnastikmatte, Decke, 2 Handtlcher zum Lagern, warme Socken mit und
tragen Sie bitte bewegungsfreundliche Kleidung, die sie im ,Zwiebelsystem” an die Képer-
temperatur anpassen kénnen.

Termin »8. Oktober 2020
Dauer »9 bis 16 Uhr
Dozentin »Susanne KeBler, Trainerin und Lehrerin in der Pflege
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehérige von Menschen mit Behinderung, Interessierte

Teilnehmerzahl >6 — 12 Teilnehmer_innen
Kosten »180,— Euro pro Person




Achtsam in der Pflege

In dieser Fortbildung geht es schwerpunktmaBig um die Frage: Wie kénnen wir alternde und
pflegbedurftige Menschen mit Wiirde, Respekt und Ehrlichkeit begleiten?
Achtsamkeitsbasierte Pflege bietet einen von Grund auf neuen Ansatz der auf vielféltige Weise
Entlastungen moglich macht — fur Pflegebedurftige und Pflegende gleichermaBen.
Achtsamkeit bedeutet: die Aufmerksamkeit ruhig, achtsam und nicht wertend auf den
gegenwartigen Augenblick zu richten. Achtsamkeit 6ffnet den Blick fur die Einzigartigkeit jeder
Situation und hilft so, die Alltagsroutine zu unterbrechen. Insbesondere in der Pflege ist das
Achtsamwerden und Achtsamsein fir einen Menschen und seinen Zustand ein bedeutender
Bestandteil, der forderlich auf den Heilungsprozess wirkt.

Gleichzeitig hilft die Achtsamkeit den Blick auf sich selbst und die Mitarbeiter zu scharfen und
dadurch die Kommunikation im interdisziplindren Team zu verbessern.

Schwerpunkte
» Die Bedeutung der subjektiven Krankheitsbewaltigung fiir den Heilungsprozess
» Wahrnehmung und Bewertung als zentrale Mechanismen der Selbstheilung
» Achtsamkeit als Haltung, sich selbst und der Umwelt gegentber
> Ubungen zur Achtsamkeit

Methoden
» praktische Ubungen, theoretische Inputs, kollegialer Austausch, Perspektiv-
wechsel

Termin »9./10. November 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin » Heike Schaumburg, Trainerin in der betrieblichen Weiterbildung und
Coach

Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe und Pflege,

Angehorige von Menschen mit Behinderung
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »350,— Euro pro Person




Medikamentenmanagement

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen schreiben den Umgang mit Medikamenten vor. In diesem
Rahmen bewegen wir uns und erflllen ihn mit praktischer Umsetzung.

Wussten sie schon, was eine Bruchkerbe ist? ... und viele andere Neuigkeiten gilt es zu vermitteln.
Wir verbinden neues mit altem Wissen.

Schwerpunkte
» gesetzliche Rahmenbedingungen
» Umgang mit Medikamenten
» Dauer- und Bedarfsmedikation
» Dokumentation
» Umgang mit Betdubungsmitteln

Ziel
» Ziel der Fortbildung ist ein sicherer Umgang mit Medikamenten.

Methoden
» Vortrag, Diskussion, Erfahrungsaustausch

Termine »22. April 2020 oder 2. September 2020 oder 18. November 2020
Dauer »12 bis 14 Uhr
Dozentin »Julita Konrad, Dozentin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »50,— Euro pro Person




Kinasthetik in der Pflege

Kann Pflege mit weniger Anstrengung und Anspannung maoglich sein? Ja - mit Kinasthetik in der
Pflege. Die Verfeinerung der Bewegungswahrnehmung, erweiterte Bewegungsfahigkeit und mehr
Verstandnis menschlicher Funktionen sind zentrale Themen dieses Kurses.

Grundlagen wurden dazu aus der Feldenkraismethode, Verhaltenskybernetik und dem modernen
Tanz von Dr. Frank Hatch und Dr.Lenny Maietta (USA) abgeleitet. Durch Anpassung von Pflegen-
den und Padagog_innen an ihre Aufgabe und Bedirfnisse entstand daraus eine Mdglichkeit zur
pflegerischen Mobilisation, die schmerzfrei und gesundheitsférdernd ist.

Schwerpunkte
» Grundlegende Konzepte der Kinasthetik
» Erweiterung der personlichen Bewegungs- und Handlungsfahigkeit in der Pflege
» Gestaltung einzelner Transfers und Verlagerungen
» Vermeiden von Hebe- und Tragesituationen

Methoden
» theoretischer Input, praktische Ubungen

Termin > 14. bis 16. September 2020
Dauer >3 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr
Dozentin »Susanne KeBler, Trainerin und Lehrerin in der Pflege
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung, Interessierte

Teilnehmerzahl >6 - 10 Teilnehmer_innen
Kosten >400,— Euro pro Person




Ubergewicht bei Menschen mit einer geistigen Behinderung

Ubergewicht kann zu gesundheitlichen Risiken fithren. Die Betroffenen méchten hdufig ihr
Gewicht reduzieren, wissen aber nicht wie.

In der Fortbildung werden Ursachen und Folgen von Ubergewicht bei Menschen mit geistiger
Behinderung sowie Moglichkeiten der Pravention thematisiert. Das Konzept der Erndhrungs-
umstellung wird methodisch so vorgestellt, dass es Ihnen mdglich sein wird, dieses den Klienten
nachvollziehbar naherzubringen und gleichzeitig die individuellen BedUrfnisse mit einzubeziehen.
Eigene Praxisbeispiele kdnnen in der Fortbildung besprochen werden.

Schwerpunkte
» Ausgewogene Erndhrung
» Tipps zur Gewichtserhaltung bzw. -reduzierung
» Erstellung von Essensplanen

Methoden
> Praktische Ubungen und Theorie mit PowerPoint, Erfahrungsaustausch

Termin »24. April 2020
Dauer »9 bis 14 Uhr
Dozentinnen » Andrea Boss und Carola Radigk, Lebenshilfe Assistenz und Pflege GmbH
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehodrige von Menschen mit Behinderung, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen
Kosten »130,— Euro pro Person




Pflegebasiskurs

Alles aus einer Hand! Pflege ist auch in der Behindertenhilfe ein wichtiges Thema und stellt
betreuende Fachkréfte vor Herausforderungen. Die Mdglichkeit Assistenz und Pflege in einer
Tatigkeit interdisziplindr auszutiben, er6ffnet neue Perspektiven - wir unterstitzen Sie dabei
und vermitteln lhnen das notwendige Know-How.

Schwerpunkte
» Wahrnehmung, Beobachtung, Intervention
» Kérper- und Mundpflege
» Dekubitusprophylaxe
» Thromboseprophylaxe
» Pneumonieprophylaxe
» Erndhrung
» Obstipationsprophylaxe
» Blutdruck, Puls, Temperatur
» Sturzprophylaxe

Methoden
> Praktische Ubungen und Theorie mit PowerPoint

Termin »25./26. November 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin » Carola Radigk, Lebenshilfe Assistenz und Pflege GmbH

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe,
Angehdrige von Menschen mit Behinderung

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »>350,— Euro pro Person




IT-Themen und Arbeitstechniken
» Word
» Excel
» Outlook
» EinfUhrung in die Dokumentationssoftware P&D
» Flipchart in Teamsitzungen oder Prasentationen nutzen — Sketchnotes Workshop
> Im Biroalltag den Uberblick behalten — professionelle und effizente Blroorganisation
» Stimmig und Uberzeugend Auftreten in Vortrags- und Gesprachssituationen
» Meine Stimme - meine Ausstrahlung — Ein Feldenkraisseminar
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Word

Der Kurs vermittelt Kenntnisse Uber Aufbau, Arbeitsweise, Funktion und Leistungsmerkmale eines
Textverarbeitungsprogrammes. Sie erlernen das sichere Erstellen und Formatieren von Texten, wie
z.B. Seiten, Abséatze und Schrift zu formatieren, Nummerierung und Aufzahlung, Einfiigen und
Bearbeiten von Bildern und Grafiken, Kopf- und FuBzeilen sowie das Erstellen von einfachen
Tabellen.

Schwerpunkte
» Programmoberflache
» Bewegen
» Markieren
» Zeichen-, Absatz-, Seitenformatierung; Rahmen und Schattierung
» Nummerierung und Aufzahlungszeichen
» Kopf-FuBzeile, einheitlich und verschieden
» Tabellen
» Grafiken einfligen und bearbeiten

Ziele
» Sicherer Umgang mit den Basisfunktionen der Textverarbeitung

Methoden
» Praktische Ubungen am PC

Hinweis
» Um die Fortbildung auf Ihre Bedurfnisse abstimmen zu kénnen, teilen Sie uns bitte bei der
Anmeldung mit, wie Ihre Vorkenntnisse und welche Themen Ihnen besonders wichtig sind.
Sie kdnnen gerne auch eigene Beispiele aus ihrem Arbeitsalltag mitbringen.

Termin > 11. September 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozentin » Britta Ommerborn, Dozentin, betriebliche Ausbilderin und Office Managerin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 16 Teilnehmer_innen

Kosten »160,— Euro pro Person




Excel -

Diese Fortbildung vermittelt Kenntnisse tUber Aufbau, Arbeitsweise, Funktion und Leistungsmerk-
male eines Tabellenkalkulationsprogrammes. Sie erlernen das sichere Erstellen von einfachen For-
meln und Funktionen, Formatieren von Tabellen sowie den abschlieBenden Druck.

Schwerpunkte
» Programmoberflache
» Bewegen
» Markieren
» Erstellen von einfachen Formeln
» Grundfunktionen: Summe, Mittelwert, Max, Min, Anzahl, Anzahl 2
» Einfache Formatierung
» Drucken von Tabellenblattern
» Tabellen gestalten und drucken

Ziele
» Sicherer Umgang mit den Basisfunktionen des Tabellenkalkulationsprogrammes

Methoden
» Praktische Ubungen am PC

Hinweis
» Um die Fortbildung auf Ihre Bedurfnisse abstimmen zu kénnen, teilen Sie uns bitte bei der
I Anmeldung mit, wie Ihre Vorkenntnisse und welche Themen lhnen besonders wichtig sind.
Sie kdnnen gerne auch eigene Beispiele aus ihrem Arbeitsalltag mitbringen.

Termin »24. Marz 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozentin » Britta Ommerborn, Dozentin, betriebliche Ausbilderin und Office Managerin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 16 Teilnehmer_innen

Kosten »160,— Euro pro Person




Outlook

Diese Fortbildung vermittelt Kenntnisse tUber Aufbau, Arbeitsweise, Funktion und Leistungsmerk-
male des Biiroorganisationsprogrammes Outlook. Sie erhalten einen Uberblick Gber die
wichtigsten Module wie Email, Kalender, Kontakte, Aufgaben, Notizen.

Schwerpunkte
» E-Mail
. Neue Nachricht schreiben, empfangen, versenden etc.
. E-Mail Formate
. Empfanger im E-Mail Formular eingeben
. Nachrichten mit Anlagen
. Nachrichten drucken
. Zustelloptionen festlegen
. Elemente markieren
» Kontakte
. Kontakteintrag mit Bild speichern
. Detailinformationen eingeben
. Kontakte drucken
» Kalender
. Termine im Kalender eintragen
. Zu einem Termin springen
. Datum in Worten eingeben
. Dauer eines Termins verandern
. Termin auf eine andere Uhrzeit verschieben
. Termine drucken
» Aufgaben: Aufgabe erstellen, bearbeiten und beenden
» Notizen: Notizen erstellen und |6schen

Ziel
» Sicherer Umgang mit den Basisfunktionen von Outlook 2010

Methoden
» Praktische Ubungen am PC

Hinweis
» Um die Fortbildung auf Ihre Bedurfnisse abstimmen zu kénnen, teilen Sie uns bitte bei der
Anmeldung mit, wie Ihre Vorkenntnisse und welche Themen Ihnen besonders wichtig sind.
Sie kdnnen gerne auch eigene Beispiele aus ihrem Arbeitsalltag mitbringen.

Termin »23. November 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozentin » Britta Ommerborn, Dozentin, betriebliche Ausbilderin und Office Managerin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 16 Teilnehmer_innen

Kosten »160,— Euro pro Person




Einfihrung in die Dokumentationssoftware P&D

Der Kurs vermittelt Kenntnisse Gber Aufbau und Funktionen der Dokumentationssoftware P&D.

Sie erlernen die Méglichkeiten zur Erfassung von Hilfebedarfen, Erstellung von Teilhabeplanen und
der Evaluation von Zielen und MaBnahmen. Sie lernen die verschiedenen Dokumentations-
moglichkeiten kennen und nutzen Filter-, Sortier- und Suchfunktionen zur gezielten und effizienten
Informationsbeschaffung. Sie erlangen Kenntnisse Gber die Anlage von Medikamenten-
verordnungen und zur Dokumentation der Medikamentenvergabe.

Schwerpunkte
» Teilhabeplan
» Planung und Dokumentation
» Medikamente
» Stammdaten

Methoden
> Praktische Ubungen und Theorie mit PowerPoint

Termine
» 16. Januar 2020
» 19. Marz 2020
» 7. Mai 2020
» 23.Juli 2020
» 17. September 2020
» 19. November 2020

Dauer » 10 bis 15 Uhr

Dozent > Robert Ostwald, Lebenshilfe gGmbH Berlin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen der Lebenshilfe Berlin
Teilnehmerzahl > 10 — 16 Teilnehmer_innen

Kosten »65,— Euro pro Person




Flipchart in Teamsitzungen oder Prasentationen nutzen

Sketchnotes Workshop

Erlernen Sie die wichtigsten Zutaten fur eindrucksvolle Flipchartgestaltung und machen Sie erste
Schritte in der Prozessvisualisierung.

Das ,A” und ,Q" ist eine gut lesbare (Moderations-)Schrift, das Wissen um Grundlagen der
Visualisierung und das Kennenlernen einer Auswahl von Schriften, um unterschiedliche Effekte zu
erzielen. Schritt fur Schritt werden Sie alles praktisch erproben kénnen.

Dazu gehort auch eine Auswahl einfacher Figuren und einiger Grundformen. Der Mensch ist ein
visuelles Wesen, hat dies jedoch zunehmend durch Schriftsprache ersetzt. Sketchnotes sind z.B.
gezeichnete Notizen und Protokolle, die mit einer stark vereinfachten Zeichenmethode leichter ver-
standen werden und besser in Erinnerung bleiben als Texte. Alles in Allem geschickt

kombiniert mit verschiedenen Pfeilen und etwas Farbe fuhrt zu Ihrem ganz individuellen Flipchart.

Schwerpunkte
» Ubersichtliche Gestaltung eines Flipcharts
» Erste Schritte in der Prozessvisualisierung
» Grundlagen einer gelungenen Gestaltung
» Kennenlernen und Erlernen verschiedener Schriften
» Praktische Ubungen
» Einfache Figuren und Grundformen zeichnen lernen
» Formen und Farben gekonnt kombinieren
» Gestalten individueller Flipcharts, Tagesordnungen und Plakate

Ziele
» Erlernen grundlegender Techniken, um sofort loszulegen zu kénnen

Methoden
» praktische Ubungen: einfache Formen, Pfeile und Strukturen, Einsatz von Farbe

Hinweis
Zusatzlich zu den Fortbildungskosten féllt pro Teilnehmer_in eine Kostenpauschale von 14 Euro fur
Materialien an.

Termin »28./29. September 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin > Ursula Hansen, Erwachsenenbildnerin Lebenswert & Sternstunden
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Interessierte
Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten »>310,— Euro pro Person




Im Biiroalltag den Uberblick behalten
— professionelle und effiziente Blroorganisation

E-Mail- und Posteingang quellen Gber, das Telefon klingelt standig, Chef_in und Kolleg_innen
bitten um Unterstltzung, verlegte Unterlagen mussen wiedergefunden werden?

Sagen Sie unstrukturiertem Arbeiten den Kampf an und erleichtern Sie sich den Arbeitsalltag,
indem Sie lhr Biromanagement optimieren, Arbeitsabldufe optimieren und lhren Arbeitsplatz
perfekt organisieren.

Schwerpunkte
» Informationen beschaffen und bewerten
» Zeit- und Terminmanagement
» Besprechungen effizient vorbereiten und durchfihren
» Strukturieren von Arbeitsablaufen
» Postbearbeitung, E-Mail-Management und Ablage
» Individuelle Arbeitsplatzgestaltung

Methoden
> Theorie, praktische Ubungen, Ubungen am PC

Termin »19. Mai 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozentin » Britta Ommerborn, Dozentin, betriebliche Ausbilderin und Office Managerin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10— 16 Teilnehmer_innen

Kosten > 160,— Euro pro Person




Stimmig und Uberzeugend Auftreten in Vortrags- und
Gesprachssituationen

In beruflichen Gesprachssituationen geht es neben der reinen Information oft um mehr: Sie
mochten Ihr Gegenuber far Ihre Argumentation interessieren, 6ffnen oder von Ihren Standpunkten
Uberzeugen.

Dabei kommt es nicht nur auf die Schlagkraft der Argumente an. Wesentlich mitentscheidend ist,
wie Sie sagen, was Sie zu sagen haben.

Das Seminar vermittelt grundlegende rhetorische und kérperliche Techniken fir einen Uber-
zeugenden und stimmigen Auftritt.

Neben der theoretischen Vermittlung werden alle Inhalte praktisch gelbt. Der eigene Sprechstil
kann reflektiert werden. Feedback erméglicht den Abgleich von Selbst- und Fremdwahrnehmung

Schwerpunkte
Atem-Stimme-Korpersprache:
» Zusammenhang von innerer und duBerer Haltung, Kérpersprache, Atem und Stimme erfahren
» Die Wirkung der Kérpersprache auf Sprecher/in und Publikum positiv nutzen
» Sicherheitsgesten einnehmen
» Atem- und Stimme 6konomisch einsetzen
Sprechen- Rhetorik:
» Argumentationen schlissig und pragnant aufbauen mit der 5-Satz-Technik
> Rhetorische ,Verstarker” nutzen, auf ,Weichmacher” verzichten
» Pausen setzen und betonen

Methoden
> Impulsvortrége, Diskussionen, Atem-, Stimm- und Sprechibungen, Ubungen zur
Kérpersprache, Kurzprasentationen der Teilnehmer/innen,( Video-) Feedback

Termin »18./19. Mai 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin > Barbara Kuklok, zertifizierte Trainerin und Coach der TU Berlin,
Atempadagogin n. Middendorf

Zielgruppe »Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »320,— Euro pro Person




Meine Stimme - meine Ausstrahlung
Ein Feldenkrais-Seminar

Das Zusammenspiel von Haltung, Atmung, Gestik und Mimik ergibt unsere persénliche
Ausstrahlung und Uberzeugungskraft — ein Ausdruck davon ist Ihre Stimme. Die Ubungen nach der
Feldenkrais-Methode helfen Ihnen, Aufrichtung, Atmung, Artikulation und Kérperresonanz zu
spUren und neue Varianten zu erfahren.

Das erhoéht Ausdruck und Ausstrahlung, die Stimme bekommt mehr Resonanz, wird reicher.

Diesen Reichtum kénnen Sie nutzen, um Ihre Haltung und Stimme in Einklang mit den
unterschiedlichen beruflichen Anforderungen zu bringen. lhre Mitteilungen kommen an, Ihre Ar-
gumente werden gehort.

Methoden
> Wir arbeiten mit ganzheitlichen Ubungen von FuB bis Kopf, mit dem Becken und den Rippen,
dem Zwerchfell und der Zunge. Wir betrachten den Zusammenhang von Stimme und
Stimmung. Kleine Ubungen fiir den Alltag runden das Seminar ab.

Hinweis
» Da wir am Boden auf Matten arbeiten, bringen Sie sich bitte warme, lockere Socken mit.

Termin »2./3. Marz 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin > llse Furian, geprufte Feldenkrais-Lehrerin

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Interessierte
Teilnehmerzahl > 10 — 14 Teilnehmer_innen

Kosten »>350,— Euro pro Person




FUhrung
» Teamfihrung und -entwicklung
» Erfolgreich fihren im Spannungsfeld der mittleren Fiihrungsebene
» Fihrung in Veranderungsprozessen
» Konstruktiver Umgang mit Fehlzeiten im Team
» Psychisch erkrankte Mitarbeiter_innen im Team — eine sensible Fihrungsaufgabe
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TeamfUhrung und -entwicklung

FUr Fihrungskrafte im sozialen Bereich ist ein gut zusammenarbeitendes Team eine wesentliche
Voraussetzung fur Qualitat und Erfolg. Sie sind dabei selbst Teil des Teams, jedoch mit besonderer
Verantwortung und speziellen Aufgaben. Damit die Zusammenarbeit im Team gut funktioniert,
agieren Fuhrungskrafte als Schnittstellenmanager. Nicht nur die Aufgaben und Ressourcen missen
koordiniert werden, sondern auch aufkommende Missverstandnisse oder Konflikte geklart und die
Mitarbeiter_innen in ihrer ganzen Unterschiedlichkeit gefuhrt werden.

In diesem Seminar werden die Aufgaben und die besondere Rolle von Fihrungskraften in Teams
analysiert und reflektiert. Konkrete alltagstaugliche Fihrungsinstrumente werden vorgestellt und
erprobt. Durch die Vermittlung von hilfreichem Hintergrundwissen Gber Teamdynamik,
Kommunikation und Konfliktmanagement kénnen typische Ablaufe in Teams besser verstanden
und gesteuert werden.

Ziele
» Reflexion der Rolle und der Aufgaben von Fihrungskraften im Teamgeschehen
» Kriterien erfolgreicher Teamarbeit und Teamfihrung
» Grundlagenwissen zu Gruppendynamik und Konfliktmanagement (z.B. Range, Funktionen
und Rollen)
» Instrumente zur Fihrung von Mitarbeiter_innen
» Techniken der Mitarbeiterfhrung
» Gesprachsfihrungstechniken mit Mitarbeiter_innen

Methoden
» Vortrag/Prasentation und Diskussion im Plenum, Inputs, z.B. Modelle zu Kommunikation und
Konflikt, Ubungen, zT. auch selbstreflexive Ubungen, Gruppen- und Einzelarbeit, Fallarbeit und
ggf. kollegiale Beratung

Termin »7./8. September 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent > Klaus Steinkemper, Mediator, Trainer und Coach
Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in Fihrungspositionen
Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten »350,— Euro pro Person




Erfolgreich fUhren
im Spannungsfeld der mittleren Fihrungsebene

FUhrungskrafte in der Sandwichposition sind das Bindeglied zwischen Management und praktisch
arbeitenden Teams.

In dieser Rolle sind sie mit unterschiedlichen und teilweise widersprichlichen Anforderungen und
Erwartungen konfrontiert. Mitarbeiter_innen mochten motiviert werden und ein harmonisches
Miteinander, Vorgesetzte erwarten die Umsetzung von Anweisungen.

In diesem Spannungsfeld zwischen “unten” und “oben” geraten die Vorteile und Méglichkeiten
dieser Position leicht in den Hintergrund. Sich dieser bewuBt zu sein und Handlungsmaoglichkeiten
far den Arbeitsalltag zu entdecken, ist die Zielsetzung dieses Seminars.

Schwerpunkte
» Grundlagen der Fihrung
» Fihrung in der Sandwichposition
» Standortbestimmung und Rollenverstandnis
» Herausforderungen und Erfolgsfaktoren
» Entdeckung eigener Ressourcen

Ziele
» Aktive Auseinandersetzung mit der Rolle
» Wahrnehmung eigener Handlungsmaoglichkeiten
» Erkennung eigener Grenzen
» Entwicklung von Losungstrategien flr herausfordernde Fihrungssituationen

Methoden
» Impulsvortrag, Kleingruppenarbeit, Gruppendiskussion

Termin »5./6. Oktober 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin »Imke Lohmeier, Beraterin, Dozentin und Lehrbeauftragte
Fachhochschule Hannover

Zielgruppe > Fihrungskrafte der mittleren Fihrungsebene

Teilnehmerzahl > 10— 16 Teilnehmer_innen
Kosten »350,— Euro pro Person




FUhrung in Veranderungsprozessen

Wahrend der letzten Jahrzehnte haben sich die Unternehmensabldufe erheblich verandert. Durch
Einfihrung des Qualitdtsmanagements und Umstrukturierungen bei den Tragern sind die
Anforderungen an Fuhrungskrafte gestiegen. Viele Mitarbeiter_innen sind durch die Verdnderun-
gen verunsichert. Diese Verunsicherung kann hin bis zur inneren Kiindigung gehen. Dies fuhrt in
vielen Teams zu Konflikten. An die Fihrungskraft werden dadurch neue Anforderungen gestellt,
diese werden in der Veranstaltung naher beleuchtet.

FUhrung ist Dienstleistung fur Mitarbeiter_innen. Aktiv Fihren in Verdnderungsprozessen,
Mitarbeiter_innen entwickeln und auf die neuen Anforderungen vorzubereiten, gehért zu den
Kernaufgaben jedes Vorgesetzten.

Kommunikations-, Konfliktmanagement und Empathie sind die wichtigsten Voraussetzungen fur
den Fuhrungserfolg im Veranderungsprozess.

In dieser Fortbildung geht es um die konstruktive Gestaltung von Kommunikation im Verande-
rungsprozess. Das Erkennen der einzelnen Persdnlichkeiten im Veranderungsprozess und wie man
ihre Potentiale entdeckt, sind Elemente der Veranstaltung.

Schwerpunkte
» Phasen des Veranderungsprozesses
» Vorbereitung der Mitarbeiter_innen auf den Veranderungsprozess
» Feedbackregeln und Fehler als Erfahrung fur sich nutzbar machen
» Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen
» Die verschiedenen Personlichkeiten im Veranderungsprozess
» Produktiver Umgang mit Konflikten
» Umgang mit den Neuerungen des BTHG's und dadurch entstehende Unsicherheiten bei den
Mitarbeiter_innen

Methoden
> Neurolinguistisches Programmieren, Potentialanalyse, Ubung, Rollenspiel

Termin »15./16. Juni 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin »Heike Schaumburg, Trainerin in der betrieblichen Weiterbildung und
Coach

Zielgruppe > Mitarbeiter_innen in Fihrungspositionen

Teilnehmerzahl > 10— 18 Teilnehmer_innen
Kosten »350,— Euro pro Person




Konstruktiver Umgang mit Fehlzeiten im Team

In dieser Fortbildung geht es um das Thema Fehlzeiten und wie diese im Team konstruktiv
thematisiert werden kénnen, welche Handlungsmaéglichkeiten genutzt werden kénnen und wie die
Mitverantwortung geférdert werden kann.

Schwerpunkte
» Kommunikation im Team
» Kldrung der Haltung zur Thematik: Erkrankung / Arbeitsunfahigkeit
» Diversity Ansatz
» FUrsorgepflicht fur alle Mitarbeiter_innen
» Vertretungsregelungen
» Prioritatensetzung
» Rlckkehrgesprache als Leitungsaufgabe
» Konfliktklarung und Mitverantwortung
» Teamgeist fordern

Methoden
» Kurzprasentation, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Ubungen

Termin »22./23. Juni 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin > Evelyn Reinecke, Erwachsenenpadagogin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in Fihrungspositionen
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »310,— Euro pro Person




Psychisch erkrankte Mitarbeiter_innen im Team
— eine sensible Flihrungsaufgabe

Die Anzahl psychischer Erkrankungen steigt rasant an. Der immer gréBere Leistungsdruck, der
Verlust von Sicherheiten sowie Alltags- und Zukunftsangste lasten auf den Menschen und auf
deren Psyche. Immer mehr Menschen verkraften das nicht - sie erkranken. Jedes Unternehmen,
jede Behorde ist davon betroffen. Fehlzeiten nehmen zu und erhéhen den Druck auf das Kollegen-
team, die Belastung bei allen wachst. Hier gilt es zunachst, das Problemverstandnis zu erhéhen,
das Wissen Uber psychische Erkrankungen und den Umgang mit Betroffenen und dem Umfeld zu
erweitern und BerUhrungsangste zu Uberwinden. Es ist wichtig, mdglichst frihzeitig die
Problematik zu erkennen und mit den Betroffenen und mitbetroffenen Beschaftigten zu
kommunizieren. Und es muss gehandelt werden: die Kollegen mussen vor Dauertberlastung
geschitzt werden. In diesem Seminar geht es um eine Sensibilisierung fur diese Thematik und
um die Entwicklung konkreter Handlungsstrategien.

Schwerpunkte
» Problematik der Zunahme psychischer Erkrankungen im Arbeitsalltag
» Symptome psychischer Erkrankungen, Frihwarnsysteme
» Typische psychische Erkrankungen: Burnout; Depression; Phobien
» Psychologisches Hintergrundwissen: Grundformen der Angst
» Ausldser/Verstarker psychischer Erkrankungen
» Auswirkungen im Arbeitsumfeld/Wechselwirkungen
» Notwendige Handlungsstrategien fir Vorgesetzte
» Das H.I.L.F.E. Modell
» Sensible und klare Gesprachsfiihrung mit Betroffenen
» Entscheidungshilfen
» Selbstschutz und Selbststarkung im Umgang mit der Problematik

Termin »2./3. November 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin > Evelyn Reinecke, Erwachsenenpadagogin
Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in Fihrungspositionen
Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten »310,— Euro pro Person







Angebote fur Fachkrafte, die mit Kindern arbeiten

> Uberblick tiber Férderschwerpunkte 160
» Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung 161
» Forderschwerpunkt Héren — Kommunikationsférderung in der Schulbegleitung 162
» Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung 163
» Forderschwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung Grundkurs 164
» Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung Aufbaukurs 165
» Schulhelfer_innen in der Begleitung von Schiler_innen im Autismus-Spektrum 166
» Epilepsie 167
» Zappelphilipp und Stérenfrieda shen die Welt auf Ihre Art - Umgang mit Kindern 168
und Jugendlichen mit AD(H)S
» Kommunikation und Gesprachsfiihrung in der padagogischen Arbeit 169
» Konflikte meistern in der padagogischen Arbeit 170
» Aggression im Schulalltag 171
» Wenn Eltern sich Adieu sagen — Trennung der Eltern muss keine Katastrophe sein 172
» Hilfen fur Kinder mit Behinderungen 173
» Fortbildung zum/zur Medienberater_in 174
» Diabetes 175
» Riickenfreundliches Heben und Tragen 176
» Schulrechtliche Grundlagen 177

» Kindesschutz 178



Uberblick tiber Forderschwerpunkte N

In dieser Fortbildung werden Ihnen die Férderschwerpunkte vorgestellt und so ein Uberblick
Uber Behinderungsformen gegeben.

Schwerpunkte
» Forderschwerpunkte
» Emotionale & Soziale Entwicklung
» Sehen und Hoéren
» Geistige Entwicklung
» Kérpermotorik
» Autismus
» Epilepsie
» Férderbedarf
» Konsequenzen fur den Unterricht
» Férdermoglichkeiten
» Umgang mit Stérungen

Methoden
» Vortrag, PowerPoint-Prasentation, Partner- und Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Video,
Handout

Termine »29. April 2020 oder 19. November 2020

Dauer > 14 bis 20 Uhr

Dozentin > Dr. Brita Schirmer, freiberufliche Dozentin und Lehrbeauftragte
Zielgruppe »Schulhelfer_innen, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »90,- Euro pro Person
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Forderschwerpunkt Emotionale & Soziale Entwicklung

Schwerpunkte

» Differenzierung der Begrifflichkeiten Verhaltensstérung, Verhaltensauffalligkeit und
sonderpadagogischer Forderbedarf im Forderschwerpunkt ,,Emotionale und soziale
Entwicklung”

» Konsequenzen flr den Unterricht

» Umgang mit Stérungen im Erleben und Verhalten

» durch Verstandnis und padagogisch-psychologische Unterstlitzung Erziehungshilfe leisten und
den Aufbau von Grundverhaltensweisen fordern

» Hilfen zur Orientierung im sozialen Umfeld und zur Selbststeuerung

» Verarbeitung von belastenden Lebenseindriicken

» Koordinierung der MaBnahmen mit allen Beteiligten

» Bereitstellen von anregenden Erfahrungsrdumen

» strukturierte Lernsituationen

» Starkung des Selbstvertrauens Uber die Vermittlung von Lernerfolgen

» methodenbewusste Planung und Aufbereitung

Termin »6. Februar 2020

Dauer » 10 bis 16 Uhr

Dozent > Tobias Lohrmann, Sonderpadagoge
Zielgruppe > Schulhelfer_innen, Interessierte
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »75,— Euro pro Person
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Forderschwerpunkt Horen
Kommunikationsférderung in der Schulbegleitung

Gehorlose Menschen sehen sich per se nicht als behindert. In der Selbstdefinition sprechen sie von
sich selber als sprachliche Minderheit und eine eigenstdandige Kultur die sich Gber die Gebarden-
sprache definiert und nicht Uber das Defizit des ,Nicht-héren-Kénnens”

Schwerpunkte

» Begegnung mit der Welt der Hérenden bzw. der Welt der Gehérlosen

» gebardensprachliche Kommunikationsformen

» Forderung des systematischen Sprachaufbaus, Artikulationsunterricht, Absehschulung, der
optischen Orientierung und des Vibrationssinnes

» Hortraining sowie eine optimale Nutzung von technischen Hilfsmitteln

» Abstimmung der Bildungsinhalte auf die psychische Situation, auf den Informationsbedarf und
die Kommunikationsbehinderung

» Berticksichtigung der Schriftsprache

» Inklusion von Menschen mit Hérbehinderung

Ziele
> Die Teilnehmenden bekommen einen kultursensiblen Einblick in die Kultur der Gehorlosen und
die Bedurfnisse insbesondere in der Férderung und Kommunikation gehérloser Menschen.

Termin »21. Marz 2020

Dauer »9 bis 15 Uhr

Dozentin > Tina Maueler, freiberufliche Dozentin und Lehrbeauftragte an der FH
Potsdam

Zielgruppe »Schulhelfer_innen, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »75,— Euro pro Person




Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung

Schwerpunkte
» Leitprinzipien der Geistigbehindertenpadagogik
» Leitideen — und Arbeitsprinzipien sowie Grundlagen zur Kommunikation/Interaktion
» angemessener Umgang mit den Schiler_innen
» Sprachbarrieren und Unterstutzte Kommunikation bei Kindern und Jugendlichen mit einer
geistigen Beeintrachtigung
» Vorstellung von Materialien und padagogischen Angeboten
» Herausforderndes Verhalten bei Kindern und Jugendlichen mit einer geistigen Beeintrachtigung
» Aufgaben eines Schulhelfers und der Alltag an einer Schule mit dem Foérderschwerpunkt GE

An Fallbeispielen kann darauffolgend das Gelernte angewendet und vertieft werden.

Methoden
» Vortrag, Power-Point-Prasentation, Gruppenarbeit mit Fallbeispielen, Videosequenzen,
Materialien

Termine »25. Februar 2020 oder 19. September 2020
Dauer > 10 bis 16 Uhr

Dozentin > Victoria Walthelm, Sonderpadagogin
Zielgruppe > Schulhelfer_innen, Interessierte
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »75,— Euro pro Person
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Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung
Grundkurs

Schwerpunkte

» Uberblick Uber die haufigsten Kérperbehinderungen

» Ursachen, Merkmale und Erscheinungsformen

» Kinder mit Kérperbehinderung im schulischen Kontext

> Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit einer Kérperbehinderung
» VorsichtsmaBnahmen und Schwierigkeiten im Alltag

» Der Rollstuhl als Selbsterfahrung

» Praktische Tipps und Ubungen fiir den Schulalltag

Methoden
» Vortrag mit Power-Point-Prasentation, umfangreiches Skript mit den gangigen Krankheits-
bildern, Gruppenarbeit mit Fallbeispielen inklusive Diskussionen und Austausch untereinander,
Videosequenzen, praktisches Ausprobieren eines Sportrollstuhls und eines Alltagsrollstuhls

Termin > 15. Februar 2020

Dauer > 10 bis 16 Uhr

Dozent »Henry John, Sonderpadagoge und Lehrbeauftragter an der
Humboldt-Universitat zu Berlin

Zielgruppe »Schulhelfer_innen, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »75,— Euro pro Person




Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung
Aufbaukurs

Die Inhalte des Aufbaukurses orientiert sich an den Erfahrungen und Bedurfnissen der Teilneh-
mer_innen des Grundkurses.

Schwerpunkte

» Vertiefende Inhalte in spezifischen Krankheitsbildern (je nach Bedurfnissen die im Grundkurs
genannt werden)

» Uberblick tber Wahrnehmung und der Bedeutung fiir die Férderung von Kinder mit FSP KME

» Grundlagen der neurologischen Bewegungsausfiihrung und deren Férderung, inklusive
Erlernen praktischer Ubungen fur den Alltag in der Schule und anderen Einrichtungen

» Uberblick tber die motorische Ontogenese und deren magliche Abweichungen und Folgen

» Praktische Fordermoglichkeiten, Psychomotorik, Ubungen zur Férderung der Sozialkompetenz,
Ruhe- und Stillelbungen — inklusive Skript zum Nachmachen

» Bewegte Schule

Methoden
» Vortrag mit Power-Point-Prasentation, umfangreiches Skript mit Ubungen und Beispielen,
Gruppenarbeit mit Fallbeispielen inklusive Diskussionen und Austausch untereinander,
Videosequenzen, praktisches Ubungen zum Ausprobieren, Vorstellung von verschiedenen
Hilfsmitteln

Termin »28. November 2020

Dauer »10 bis 16 Uhr

Dozent »Henry John, Sonderpadagoge und Lehrbeauftragter an der Hum-
boldt-Universitat zu Berlin

Zielgruppe > Schulhelfer_innen, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »75,— Euro pro Person
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Schulhelfer_innen in der Begleitung von Schiler_innen
im Autismus-Spektrum

Schuler_innen mit dem sonderpadagogischen Forderbedarf , Autismus” haben besondere Lernvor-
aussetzungen. Oft erscheinen diese Kinder und Jugendlichen zunachst merkwdrdig, ihr

Verhalten wirkt ,,bockig” oder ,provokativ”. Doch mit diesen Beschreibungen wird man ihnen
nicht gerecht.

Um entwicklungsfordernd wirken zu kénnen, muss ein_e Schulbegleiter_in ihre Besonderheiten
kennen. Er muss die , Autismusbrille aufsetzen konnen”. Dartber hinaus ist es wichtig, dass er/sie
Uber ein Repertoire von Methoden verfiigt, um Schiler im Autismus-Spektrum zu unterstitzen.

Die Aufgaben eines Schulhelfers sind einzelfallbezogen, man kann sie mit den Begriffen
.Dolmetscher”, ,Lotse” und ,Bodyguard” beschreiben.

Der Bodyguard kann z.B. eine permanente und zwingend notwendige Beaufsichtigung
Ubernehmen. Einige Schiler im Autismus-Spektrum haben keine Angst vor bestimmten Gefahren
oder laufen sténdig davon. Eine 1:1-Betreuung ist notwendig, um ihr Leben und ihre Gesundheit
zu garantieren.

Der Dolmetscher gibt Unterstitzung bei der Kommunikation.

Der Lotse kann darUber hinaus eine wirksame Hilfe bei der Gestaltung von Beziehungen zu
Gleichaltrigen sein.

DarUber hinaus muss diese Person auch oft als Coach tatig werden. Sie hat dann z.B. den Auftrag,
das Auspacken der Mappe, Organisieren von Arbeitsmaterialien oder Einschreiben von Hausauf-
gaben zu unterstitzen. Wichtig ist, dass sie ihre wichtigste Aufgabe in einer Erhdhung der Selbst-
standigkeit des Schulers versteht.

In dieser Veranstaltung werden die Besonderheiten von Schiler_innen mit dem Férderbedarf
LAutismus” und autismusspezifische Methoden der Unterstlitzung vorgestellt.

Termine »25. Marz 2020 oder 7. Oktober 2020

Dauer > 14 bis 20 Uhr

Dozentin > Dr. Brita Schirmer, freiberufliche Dozentin und Lehrbeauftragte
Zielgruppe »Schulhelfer_innen, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »90,- Euro pro Person




Epilepsie

Schwerpunkte
» Klassifikation, Diagnose, Therapien, Anfallsausloser, Erste Hilfe
» Epilepsien in der Schule:
» dem epilepsiekranken Kind gerecht werden - in seinem Verhalten und beim Lernen
(Lern- und Leistungsverhalten)
» Wie kann ich einen epileptischen Anfall in der Schule erkennen?
» Was kann einen Anfall auslosen?
» Was empfindet das anfallskranke Kind und was kann beobachtet werden?
» Welche Auswirkungen sind im Zusammenhang mit der Medikamenteneinnahme maoglich?
» Was leisten psychologische und neuropsychologische Diagnostik?
» Wie kdnnen Schulungsprogramme unterstttzen?
» Welche Anlasse und Grinde gibt es, Epilepsie im Unterricht zu behandeln? Soll man
.Epilepsien” auch im Unterricht mit einem betroffenen Kind oder Jugendlichen behandeln?
» Darf ein epilepsiekrankes Kind Sport treiben?
» Darf ein epilepsiekrankes Kind an Unterrichtsgangen und Klassenfahrten teilnehmen?
» Zusammenarbeit mit Eltern und Fachleuten
» Wie kénnen Elterngesprache gestaltet werden?
» Wer kann weiterhelfen? Beratungsstellen, Selbsthilfegruppen/ LV u.a.

Termine » 17. April 2020 oder 14. November 2020
Dauer »9 bis 16 Uhr
Dozent_innen > Norbert van Kampen, Epilepsie-Zentrum Berlin-Brandenburg,
Ev. Krankenhaus Konigin Elisabeth Herzberge gGmbH und
Dr. med. Bettina Wachter, Epilepsie-Zentrum Berlin-Brandenburg

Zielgruppe > Schulhelfer_innen, Interessierte
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten > 100,— Euro pro Person
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Zappelphilipp und Stérenfrieda sehen die Welt auf Ihre Art -
Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit AD(H)S

Unruhige und aggressive Kinder und Jugendliche kénnen eine ganze Gruppenstruktur in der Ein-
richtung beeinflussen. Die Diagnose ADS/ADHS wird haufig als Krankheit mit einer Reihe von Defi-
ziten diagnostiziert und mit Medikamenten behandelt. Hyperaktivitat ist aber nicht zwingend eine
Krankheit.

An diesem Tag werden die verschiedenen Formen von ADS naher beleuchtet, um Lésungen zu
finden, die fur ein Kind individuell angemessen sind. Es wird aufgezeigt, wie Eltern und Pddagogen
eine forderliche Umgebung schaffen kénnen, in der das Kind seine Fahigkeiten und Begabungen
optimal entwickeln kann.

Die Veranstaltung mochte dazu beitragen, Kindern, Jugendlichen, Eltern und Betreuern das Leben
zu erleichtern, die besondere Qualitat eines ADS/ADHS Kindes oder Jugendlichen zu entdecken
und fur sich nutzbar zu machen.

Schwerpunkte
» ADD, ADS, ADHS - die unterschiedlichen Formen
» Funktionsstérung oder Besonderheit der Personlichkeit
» Die Auspragung von ADS/ADHS in den unterschiedlichen Altersstufen
» Kommunikative Aspekte bei ADS/ADHS
» Tipps zum Umgang mit ADS/ADHS

Methoden
» Vortrag, Ubungen, Arbeitsgruppen, Diskussion

Termine »9. Marz 2020 oder 19. Oktober 2020

Dauer »9. Marz: 14 bis 20 Uhr, 19. Oktober: 10 bis 16 Uhr

Dozentin » Heike Schaumburg, Trainerin in der betrieblichen Weiterbildung und
Coach

Zielgruppe »Schulhelfer_innen, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 - 18 Teilnehmer_innen

Kosten »85,— Euro pro Person




Kommunikation und Gesprachsfihrung in der
padagogischen Arbeit

Die Fahigkeit angemessen zu kommunizieren, ist sowohl im Privat- als auch im Berufsbereich Vor-
aussetzung fur ein konfliktarmes Miteinander. Die Kommunikation mit den Kindern mit geistiger
Behinderung sowie die Verstandigung mit den Lehrern, Kollegen oder Eltern stellen jeden von uns
vor Herausforderungen. Unstimmigkeiten konnen beispielsweise dort auftreten, wo verschiedene
Sichtweisen aufeinander treffen und die Féhigkeit zur Konsensbildung fehlt. Hier fiihren fehlende
Kommunikationskenntnisse zu schwierigen Gesprachssituationen, denen nur mit bestimmten
Kommunikationstechniken beizukommen ist.

Inhalt dieser Fortbildung soll sein, grundlegende Techniken der Kommunikationsfihrung vorzustel-
len. Ferner bekommen Sie die Mdglichkeit, ihren eigenen Kommunikationsstil kennenzulernen.
Letzteres ist fur die Anwendung der verschiedenen Methoden entscheidend, die in Abhangigkeit
von ihrem personlichen Typ erst zum Erfolg fuhren.

Im Rahmen der Fortbildung werden bewdhrte Konzepte zur Gesprachsfiihrung praxisnah vorge-
stellt und eingetibt. Dabei wird der verbalen und nonverbalen Kommunikation Rechnung getragen,
denn wir kommunizieren nicht nur mit unserer Stimme sondern auch mit unserem Korper.

Ziele
» Grundlagen der Gesprachsfiihrung und der Konfliktbewaltigung
» Aktives Zuhoren als Methode anwenden kdnnen
» Vom Verstehen zum Verstandnis gelangen
» Den eigenen Kommunikationsstil kennenlernen
» Feedbackregeln und Fehler fir sich nutzbar machen
» Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen
» Erkennen der eigenen Gesprachshaltung
» Gesprachspausen als Hilfsmittel einsetzen konnen
» Aufbau einer vertrauensvollen und partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Eltern

Methoden
» Vortrag, Rollenspiele, Arbeitsgruppen mit Ubungen

Termine »6. April 2020 oder 5. September 2020

Dauer > 10 bis 16 Uhr

Dozentin » Heike Schaumburg, Trainerin in der betrieblichen Weiterbildung und
Coach

Zielgruppe »Schulhelfer_innen, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »85,— Euro pro Person
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Konflikte meistern in der padagogischen Arbeit

Aufbauend auf die Fortbildung Kommunikation und Gesprachsfihrung fur Schulhelfer_innen ist
der Schwerpunkt in dieser Fortbildung der Umgang mit Konflikten. Wenn Menschen zusammen
arbeiten, entstehen aus den unterschiedlichen Anspriichen, Sichtweisen und eigenen Werten Kon-
flikte.

Diese Fortbildung zeigt auf, wie Konflikte entstehen und wie mit den am Konflikt beteiligten
Parteien gemeinsame Lésungen erarbeitet werden kénnen. Dartber hinaus lernen die
Schulhelfer_innen mit ihren eigenen Emotionen umzugehen und deeskalierend auf die am Konflikt
beteiligten Personen einzuwirken.

Unter Einbeziehung kreativer Techniken werden aktuelle Konfliktfalle gemeinsam bearbeitet. Der
Erfahrungsaustausch der Teilnehmer_innen unterstltzt die weitere Vorgehensweise in den
Konfliktfallen.

Ziele
» Was ist ein Konflikt?
» Konfliktgesprache vorbereiten
» Konfliktanalyse
» Mediation

Methoden
> Spiele, Ubungen, Arbeitsgruppen, Vortrag, Diskussion

Termine »9. Mai 2020 oder 14. Oktober 2020

Dauer » 10 bis 16 Uhr

Dozentin > Heike Schaumburg, Trainerin in der betrieblichen Weiterbildung und
Coach

Zielgruppe > Schulhelfer/innen, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »>85,— Euro pro Person




Aggression im Schulalltag

Es ist schwer, auf aggressive Kinder in der Schule padagogisch sinnvoll einzugehen. Diese Kinder
|6sen bei einem selbst oft Ohnmacht und Aggression aus, womit schwer umzugehen ist.

Meist flieBt im Unterrichtsalltag viel Kraft in die Bekampfung von Provokationen und Disziplinsto-
rungen, ohne ausreichend Zeit, sich mit dem verborgenen Sinn der Aggression beschaftigen zu
kénnen.

Ganz allgemein kann man sagen, dass aggressivem Verhalten von Kindern Beziehungsstérungen
zugrunde liegen, die sie in der Schule mit Erwachsenen oder Mitschiler_innen re-inszenieren.

In der geplanten Fortbildung sollen daher ausgehend von konkreten Fallbeispielen folgende
kindertherapeutische Aspekte erlautert werden:

» Phasen der kindlichen Entwicklung und mégliche Stérungen
» Das Verhaltnis von Angst und Aggression
» Die Ichfunktionen und wie sich Ich-Schwéche auf das Verhalten von Kindern auswirken kann

Ein groBen Teil der Zeit, ist fur eigene Erfahrungen mit aggressiven Kindern vorgesehen. Wir
werden von lhnen eingebrachte Einzelbeispielen nutzen, um die Kinder zu verstehen und konkrete
Handlungsalternativen zu entwickeln.

Denn erst, wenn wir die Motive der Aggression eines Kindes reflektiert und verstanden haben,
kénnen wir sinnvolle pddagogische MaBnahmen in Bezug auf die aggressive Stérung erkennen.

Termin »29. Juni 2020 und 23. Oktober 2020

Dauer »2 Tage, jeweils von 9 bis 16 Uhr

Dozentin »Jana Heyer, Padagogische Koordinatorin FIdming Grundschule
Zielgruppe > Schulhelfer/innen, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »150,— Euro pro Person
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Wenn Eltern sich Adieu sagen -
Trennung der Eltern muss keine Katastrophe sein

Es kann schon verwirrend und auch schmerzhaft sein, wenn die Eltern pl6tzlich getrennte
Wege gehen.Vor allem fir die Kinder ist es eine schmerzliche Erfahrung, die einen tiefen
Einschnitt in deren Seele bedeutet. PIotzlich erleben sie nur entweder den Vater oder die
Mutter alleine. Vielleicht getrennt von der Schwester oder dem Bruder. Oder, sie haben
plotzlich zwei Vater, zwei MUtter, und auch noch andere Geschwister.

Ein wichtiger Aspekt ist die Reaktion der Eltern und der Bezugspersonen auf die neue
Lebenssituation der Kinder.

Besonders die Erzieher_innen , die Betreuer_innen, Lehrer_innen , leisten einen hohen
Anteil daran, ob es den Kindern gelingt , diese neue Lebenssituation so zu meistern, dass
sie lernen, mit den neuen Gegebenheiten zurechtzukommen. Ja, vielleicht sogar als
gestarkt und selbstbewusst daraus hervorgehen kénnen.

Schwerpunkte
» kurzer Einblick in die Denkweise der systemischen Familientherapie
» Verhaltensweisen und Reaktionen dieser Kinder besser verstehen
» neue padagogische Vorgehensweisen
» Erprobung neuer Vorgehensweisen im Umgang mit den betroffenen Eltern, um sie fur Ihren
Personenkreis anwendbar zu machen

Ziele
» Blick auf die Ressourcen und weniger auf die Mdngel
» Moglichkeiten, wie sie die , Stimme"” des Kindes altersgemal3 und verantwortungsvoll in den
Verarbeitungsprozess einbinden kénnen

Methoden
» EinfUhrung /Vortrdge, Impulsreferate, Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Systemische Fallarbeit
anhand der Beispiele der Teilnehmer_innen, Literatur Hinweise

Termin »27./28. Mai 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozent » Fritz Grau, Heilpadagoge und Familientherapeut

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Erzieher_innen,
Lehrer_innen, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »320,— Euro pro Person




Hilfen fur Kinder mit Behinderung

In dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmer_innen einen Uberblick tiber Leistungen und Rechte
von Kindern mit Behinderung und / oder Pflegebedarf und ihren Familien. Sie erhalten Hinweise,
wie diese Rechte wirksam durchgesetzt werden kénnen.

Die zweitagige Fortbildung richtet sich an Mitarbeitende, die Familien mit einem Kind mit
Behinderung unterstltzen und an Eltern, die Grundkenntnisse im Sozialrecht haben.

Schwerpunkte

» Leistungen der Pflegeversicherung

» Leistungen der Krankenversicherung

» Nachteilsausgleiche (Schwerbehindertenausweis, Merkzeichen, verglinstigte Beforderung,
Steuererleichterungen etc.)

» Verfahrensrecht: Zustandigkeiten, Widerspruch, Klage, einstweiliger Rechtsschutz,
Prozesskostenhilfe

» Eingliederungshilfe nach dem SGB IX und SGB VIl mit den Anderungen durch das
Bundesteilhabegesetz

» Was andert sich mit Volljahrigkeit eines Kindes mit Behinderung (Betreuung, Grundsicherung,
Kindergeld, Unterhaltspflichten etc.)

» Behindertentestament

Termin »25./26. Juni 2020

Dauer »9 bis 16 Uhr

Dozentin »Danah Adolph, Fachanwaltin fur Sozialrecht und Familienrecht
Zielgruppe » Fachkrafte, die mit Kindern arbeiten und Angehoérige
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »370,— Euro pro Person
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Fortbildung zum/zur Medienberater_in

In der Fortbildung zum/zur Medienberater_in setzen Sie sich mit dem Medien-Alltag von Kindern,
Jugendlichen und Familien auseinander. Sie vertiefen Ihr Wissen rund um digitale Medien, ihre
Moglichkeiten, ihren Einfluss und ihre Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche. Sie arbeiten in
der Fortbildung mit Fallbeispielen und haben die Moglichkeit zum gegenseitigen Erfahrungs-
austausch.

Schwerpunkte
» Einblicke und Auseinandersetzung mit den Medienwelten von Kindern und Jugendlichen
» Kennen der Wirkung digitaler Medien auf Kinder und Jugendliche
» Kennen der Chancen und Risiken der digitalen Medien fir Kinder und Jugendliche
» Rechtsgrundlagen, Datenschutz, Urheberrecht
» Erarbeitung von Handlungsmethoden fiir die Arbeit in der eigenen Einrichtung

Ziele
> Sie haben lhre individuelle Handlungskompetenz erweitert, um die Medienkompetenz der
Zielgruppe einschatzen, unterstitzen und begleiten zu kénnen.
» Die Fortbildung hat Ihnen Grundlagenwissen im Bereich der Medienerziehung vermittelt und
Sie zur weiteren Beratungs- und Informationstatigkeit befahigt.

Termin »26./27. November 2020

Dauer »2 Tage, jeweils 9 bis 16 Uhr

Dozentin » Cherstin Vogel, freie Bildungsreferentin und Medienberaterin

Zielgruppe » Mitarbeiter_innen in der Behindertenhilfe, Erzieher_innen,
Lehrer_innen, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »320,— Euro pro Person




Diabetes

Schwerpunkte

Diabetes mellitus
» Diabetes mellitus Typ 1
» Spatfolgen
> Uber- und Unterzuckerung
» medizinische und pflegerische MaBnahmen
» Praxistipps fur Schulhelfer_innen

Termine »8. April 2020 oder 12. Oktober 2020

Dauer » 13 bis 17 Uhr

Dozentin » Carola Radigk, Lebenshilfe Assistenz und Pflege GmbH
Zielgruppe > Schulhelfer/innen, Interessierte

Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »50,— Euro pro Person
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Ruckenfreundliches Heben und Tragen

In diesem Kurs lernen die Teilnehmenden einfache Moglichkeiten kennen, um die Begleitung und
den Transfer bei Menschen mit Behinderung rlickenfreundlich zu gestalten und zu erleichtern.
Dariiber hinaus probieren Sie einfache Ubungen zur Lockerung, Starkung und Entspannung des
Rickens aus. Der Schwerpunkt des Kurses liegt auf den praktischen Ubungen, deshalb bitte
bequeme Kleidung tragen oder mitbringen.

Schwerpunkte

» rickenfreundlich und entspannt Kinder mit Behinderungen bei der Pflege im Bett oder beim
Transfer begleiten

» Grundprinzipien der Bewegung in Theorie und Praxis

» MaBnahmen zur Vorbeugung wie Ubungen zur Starkung der Riickenmuskulatur und zur
Entspannung von Rickenschmerzen

» Im Alltag riickenfreundlich verhalten

» Ideen fir die Praxis

Ziele
» Das Bewusstsein fur rickenfreundliches Verhalten starken, um vermeidbaren Belastungen
vorzubeugen.

Methoden
» Vorrangig praktische Ubungen mit kurzen theoretischen Inputs, kollegialer Austausch

Hinweis
» Bitte bequeme Kleidung und Schuhe, eine Decke und ein Kissen mitbringen.

Termin »25. Juni 2020

Dauer > 14 bis 18 Uhr

Dozentin »Juliane Schrader, Physiotherapeutin
Zielgruppe »Schulhelfer_innen, Interessierte
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »60,— Euro pro Person




Schulrechtliche Grundlagen

Schwerpunkte
» Welche Rechte und Pflichten habe ich?
» rechtliche Stellung der Schulassistentenzen im Dreieck:
Arbeitgeber — Einsatzort/Lehrer — Schuler/Eltern?
» Was ist bezogen auf Aufsichtspflicht, Weisungsrecht und Haftung zu beachten?
» Welche Richtlinien gibt das Schulrecht beziiglich Inklusion vor?
» Rechtshierarchien: » UN-BRK
» Grundgesetz
» SGB VIII §35a / XIl §§53/54
» SchulG Berlin
» SonderpadagogikVVO, GrundschulVO, Rahmenplane,
Verwaltungsvorschriften

Termin » 17. Februar 2020

Dauer » 11 bis 15 Uhr

Dozent > Dr. Martin Theben, Rechtsanwalt
Zielgruppe »Schulhelfer_innen, Interessierte
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen

Kosten »100,— Euro pro Person
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Kindesschutz

Schwerpunkte
» Rechtliches Grundlagenwissen
» Merkmale der Kindeswohlgefahrdung
» Grundlagenwissen zu Verfahrensablaufen und Kooperationen im Rahmen des Kinderschutzes
» Handlungsmaglichkeiten bei schwierigen Fallverldufen

Termin »28. September 2020

Dauer » 14 bis 17 Uhr

Dozentin »Jana Jeschke, Rechtsanwaltin
Zielgruppe »Schulhelfer/innen, Interessierte
Teilnehmerzahl > 10 — 18 Teilnehmer_innen
Kosten »70,— Euro pro Person
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Fortbildungsubersicht

Januar
14.1.
16.1.
27./128.1.

Februar
6.2.
15.2.
17.2.
25.2.

Marz
2./3.3.
3.3.

3./4.3.
4.3.

5./6.3.

6.3.
9.3.

11./12.3.
17.3.
18.3.
19.3.

19./20.3.

21.3.

23./24.3.

23./24.3.
23./24.3.

24.3.
25.3.

30./31.3.

@ Erste Hilfe Kurs
@ Einfuhrung in die Dokumentationssoftware P&D
@ Einfuhrung in die ICF und TIB

Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung
Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung
Schulrechtliche Grundlagen

Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung

® Meine Stimme, meine Ausstrahlung - Ein Feldenkraisseminar

@ Gebarden-unterstitzte Kommunikation fir Pddagogen, die mit schwer
beeintrachtigten Erwachsenen arbeiten

® Psychosoziale Diagnostik

@ Gebarden-unterstitzte Kommunikation fir Eltern mit kleinen Kindern mit
Down-Syndrom und Paddagogen aus dem Vorschulbereich

® VergUtungsverhandlungen nach dem BTHG — Tipps und Tricks zur
Datenanalyse, Vorbereitung und Durchfihrung

@ Autismus — Basiswissen
Zappelphilipp und Stérenfrieda sehen die Welt auf ihre Art - Umgang mit
Kindern und Jugendlichen mit ADS/ADHS (Schulhilfe)

@® Abgrenzung der Leistungen der Eingliederungshilfe von denen der Pflege

@ Erste Hilfe Training

@ Erste Hilfe Kurs

@ Einfuhrung in die Dokumentationssoftware P&D

@ Leichte Sprache

Forderschwerpunkt Horen — Kommunikationsforderung in der Schulbegleitung

® Hilfen planen! Entwicklungsberichte schreiben, Ziele formulieren,
Hilfebedarfsinstrumente anwenden

@ Losungsstrategien bei Teamkonflikten

® EinfUhrung in ,Teilhabe in Kooperation”

@ Excel
Schulhelfer_innen in der Begleitung von Schiler_innen im
Autismus-Spektrum (Schulhilfe)

@ Inklusionspadagogische Grundlagen fur Pflegekrafte

130
146
93

161
164
177
163

150
80

31
81

97

17
168

46
131
130
146

79
162

92

118

94
144
166

99



Fortbildungsubersicht

April
1.4. @ Beantragung von Leistungen der EGH und der Grundsicherung fiir Bewohner_ 48
innen besonderer Wohnformen sowie Rechtsschutzmaoglichkeiten
2./3.4. ® Entspannungstechniken lernen und lehren 85
6.4. Kommunikation und Gesprachsftihrung in der padagogischen Arbeit 169
6./7.4. ® Soziale Teilhabe- und Pflegeleistungen in besonderen Wohnformen 47
und im ambulant betreuten Wohnen
8.4. Diabetes 175
16./17.4. @® Entspannt glicklich und zufrieden in der Arbeit und im Alltag 126
- ,Eine Reise durch die Sinne”
17.4. Epilepsie 167
20./21.4 Zertifikatskurs Unterstitzte Kommunikation 55
21./22.4 Selbstbestimmung im Konflikt mit Verwahrlosung 65
22.4. ® Medikamentenmanagement 137
23.4. ® Umgang mit herausforderndem Verhalten — Basiswissen 101
24.4. ® Ubergewicht bei Menschen mit einer geistigen Behinderung 139
25.4. ® Epilepsie — Basiswissen 22
27.4. ® Emotionsregulations-Kompetenz 29
27./28.4. @ Passive Sexualassistenz: Eine Aufgabe der Behindertenhilfe?! 107
28.4. @ Personliche Zukunftsplanung 96
28./29.4. @ Pilgern — Wanderpadagogik 2.0 87
29.4. Uberblick tiber Férderschwerpunkte 160
Mai
4./5.5. ® Down-Syndrom 21
5./6.5. ® Gewaltfreie Kommunikation 116
6.-8.5. ® Basale Stimulation 84
7.5. @ Erste Hilfe Kurs 130
7.5. @ Einfuhrung in die Dokumentationssoftware P&D 146
7./8.5. ® Fortbildung fur Unterstlitzende/ Assistierende von Selbstvertreter_innen 98
und Gremienvertreter_innen
8.5. ® Personzentrierte Beratung — Das Beratungsverfahren nach Carl Rogers 119
9.5. Konflikte meistern in der padagogischen Arbeit 170
11.5. @ Einfuhrung in die Arbeit mit Menschen mit Behinderung 16
11./12.5. ® Widerstand und Eigensinn — Interventionen bei Verweigerung 104
13.5. @ SGB IX — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen 50
15.5. ® Musik aus dem Moment heraus — Musiktherapie mit Menschen in 41

verschiedenen Lebensphasen
18./19.5. @ Stimmig und Uberzeugend Auftreten in Vortrags- und Gesprachssituationen 149
19.5. @ Im Biroalltag den Uberblick behalten — professionelle und effizente 148
Blroorganisation



Fortbildungsubersicht

25.5.

25./26.5.

26./27.5.
27./28.5.

28./29.5.

Juni
3./4.6.
3./4.6.
8.6.
8.6.
9.6.
9./10.6.

10.6.
11./12.6.

12./13.6.

15./16.6.

16.6.

17./18.6.
17./18.6.
22./23.6.
22./23.6.
22./23.6.

24.6.

24./25.6.

25.6.

25./26.6.
29.6./23.

Juli
20./21.7.
23.7.

@ Klinische Neuropsychologie und ihre Bedeutung fir Menschen mit
geistiger Behinderung
® Geschichten die die Nacht erzahlt
Eine Fortbildung fur Mitarbeiter_innen im Nachtdienst
® Umgang mit schwierigen Personlichkeiten im Team
Wenn Eltern sich Adieu sagen
- Trennung der Eltern muss keine Katastrophe sein
@ Gesunde Erndhrung — Vitalitdt und Lebensfreude durch die Nahrung

® Sexualitat und Behinderung
Alter werdende Menschen mit geistiger Behinderung

@ Erste Hilfe Training

® Yoga im alltdglichen Leben von Menschen mit Behinderungen

@ Erste Hilfe Kurs

® Der freie Wille und der Druck der Arbeit — Strategien der Ich-Entwicklung
zu Selbstverantwortung und Innerer Souveranitat

@ Autismus — nur eine ,Anguckallergie”?

@ Psychische Stérungen bei Menschen mit geistiger Behinderung

@® SEED-Der entwicklungspsychologische Ansatz in der Begleitung von
Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung

@® Flhrung in Veranderungsprozessen
Der Wechsel in den Ruhestand und die Schaffung von Tagesangeboten

® Autismus

@ Borderline-Personlichkeitsstérung und geistige Behinderung

@® Konstruktiver Umgang mit Fehlzeiten im Team

@ Verhaltensstérung und geistige Behinderung

® Spiel- und erlebnispddagogische Angebote in der Arbeit mit Menschen
mit geistiger Behinderung

® Von der Idee zum erfolgreichen Forderprojekt — Foérdermdoglichkeiten
bei Aktion Mensch
Demenz bei Menschen mit geistiger Behinderung
Ruckenfreundliches Heben und Tragen
Hilfen fir Kinder mit Behinderung
Aggression im Schulalltag

@® Einfuhrung in ,Teilhabe in Kooperation”
@ Einfuhrung in die Dokumentationssoftware P&D

32

110

117
172

133

106
68
131
88
130
121

19
25
15

155
70
18
27

156
30
42

52

72
176
173
171

94
146



Fortbildungsubersicht

August
24./25.8.
26.8.
31.8.

31.8./1.9.

September
1.9.

2.9.
2./9.9.

3.9.
3./4.9.
4.9.

5.9.
7./8.9.
7./8.9.
10.9.
10./11.9.

11.9.
14.9.
14.-16.9.
14./15.9.
15./16.9.
16./17.9.
17.9.
19.9.
21.9.
21./22.9.
22.9.
22./23.9.
23./24.9.

23./24.9.
25.9.

25.9.
28.9.

® Umgang mit herausforderndem Verhalten

® Zum Verstandnis von Menschen mit Fetalen Alkoholspektrum-Stérungen

® Vorbereitungstreffen Zertifikatskurs HEP Spezial — Einflihrung in die
Heilerziehungspflege

@ Work-Life-Balance — Ressourcen erhalten und starken

@ Stérungen im sozialem Miteinander — Uber den Umgang bei Menschen mit
Hirnschadigung

® Medikamentenmanagement

@ Einfuhrung in die ICF — Die Mini-ICF als Interviewverfahren zur
Alltagskompetenzerhebung

@ Erste Hilfe Kurs

® Selbstheilungskrafte aktivieren

@ Erste Hilfe Training
Kommunikation und Gesprachsftihrung in der padagogischen Arbeit

@® Entspannen - Gesundbleiben im Beruf

® Teamfihrung und -entwicklung

@ Erste Hilfe Schulung Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fir Kinder

102
24
34

125

33

137
95

130
134
131
169
124
153
132

® Zertifikatskurs Berufspadagogische Zusatzqualifikation fur Praxisanleiter_innen 174

in der Heilerziehungspflege (Folgetermine: 13./14.10., 16.-18.11., 7.-9.12.2020
12.-14.1., 16.-18.2., 16.-18.3., 20./21.4, 18.-20.5., 15.-17.6.2021)

® Word
Umgang mit Verweigerung und Aggression

® Kinasthetik in der Pflege

@ Hilfen fur Familien mit einem psychisch- oder suchtkranken Elternteil
Palliative Care — ,,Ein Leben bis zuletzt - dort, wo ich zu Hause bin”
Biografiearbeit in der Begleitung (alter) Menschen mit geistiger Behinderung

@ Einfuhrung in die Dokumentationssoftware P&D
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung

@ Eltern und Betreuer_innen - Zwei Welten stoBen aufeinander

® Arbeiten nach dem TEACCH-Programm

® Langjadhrige Betreuungsbeziehungen im Betreuten Wohnen
Sucht und geistige Behinderung

® Wortschatzsammler — Evidenzbasierte Strategietherapie lexikalischer
Stérungen im Kindesalter
Alltagsbewaltigung und Gestaltung der Lebenssituation
bei Menschen mit geistiger Behinderung und Demenz

@ Beantragung von Leistungen der EGH und der Grundsicherung fiir Bewohner_
innen besonderer Wohnformen sowie Rechtsschutzmaoglichkeiten

® Epilepsie
Kindesschutz

143
62
138
108
75
69
146
163
120
38
100
63
39

73

48

23
178



Fortbildungsubersicht

28./29.9.

28.9.-2.10.
29.9.

30.9.

30.9./1.10.

Oktober
1./2.10.
1./2.10.
1./2.10.
5./6.10.
5./6.10.
5./6.10.

6.10.
7.10.
7.10.
8.10.

9.10.

9.10.

12.10.
14.10.
19.10.

21./22.10.

21./22.10.
26./27.10.

28.10.

28./29.10.
29./30.10.
29./30.10.

@ Flipchart in Teamsitzungen oder Prasentationen nutzen — Sketchnotes
Workshop

@ Zertifikatskurs HEP Spezial — Einfhrung in die Heilerziehungspflege

@® Zwangsstorungen, zwanghafte Personlichkeiten und Zwangsspektrums-
stdérungen — ein interdisziplindrer Ansatz

@® Haftungsrechtliche Fragen im beruflichen Umgang mit Menschen mit

Behinderungen — Die schwierige Grenze zwischen dem Selbstbestimmungs-

recht und der Handlungsnotwendigkeit zum Wohl des zu Betreuenden
Kunst und Demenz — Ein Fenster in die Wahrnehmung von
Menschen mit demenziellen Veranderungen

@® Psychische Erkrankungen

® Berufliche Profilbildung in (sonder-)padagogischen Feldern

@ Affolter-Modell® — Férdern und Betreuen bei Wahrnehmungsstérungen

@ Einfuhrung in die ICF und TIB

@ Erfolgreich fihren im Spannungsfeld der mittleren Fihrungsebene

® Interkulturelle Kompetenzen — kultursensibler Umgang mit Familien und
Klienten mit Migrationshintergrund

® Zur inneren Ruhe kommen durch MBSR
(Folgetermine: 13., 20. & 27.10., 3., 10., 14., 17. & 24.11.2020)
Schulhelfer_innen in der Begleitung von Schiler_innen im
Autismus-Spektrum

@ Gebarden-unterstitzte Kommunikation fir Eltern mit kleinen Kindern mit
Down-Syndrom und Paddagogen aus dem Vorschulbereich

@ Verdreht, verspannt, verbogen — die Feldenkraismethode
Neuer Personenkreis — Junge Volljdhrige mit besonderem psycho-sozialen
Unterstitzungsbedarf: Psychische Erkrankungen — Uberblick, Verhaltens-
storung, Verhaltensauffalligkeit

@ Unterstutzte Kommunikation bei Verbaler Entwicklungsdyspraxie (VED)
Diabetes
Konflikte meistern in der padagogischen Arbeit
Zappelphilipp und Stérenfrieda sehen die Welt auf ihre Art - Umgang mit
Kindern und Jugendlichen mit ADS/ADHS

® Entspannt gliicklich und zufrieden in der Arbeit und im Alltag
- ,Eine Reise durch die Sinne” - Aufbau

Umgang mit aggressivem Verhalten bei Menschen mit Komplexer Behinderung

@ Soziale Teilhabe- und Pflegeleistungen in besonderen Wohnformen
und im ambulant betreuten Wohnen
@ Erste Hilfe Kurs
@® Abgrenzung der Leistungen der Eingliederungshilfe von denen der Pflege
@ Leichte Sprache
Das letzte Hemd hat keine Taschen - oder (vielleicht) doch?
Menschen mit Behinderung in ihrer Trauer begleiten

147

34
28

49

74

26
91
43
93
154
111

122

166

81

135

60

82
175
170
168

127

56
47

130
46
79
76



Fortbildungsubersicht

November
2./3.11.

2./3.11.

4.11.

4.11.
5./6.11.
6.11.
6.11.

9./10.11.
9.11.
10.11.
1111
1111
13./14.11.

14.11.
16./17.11.
16./17.11.
17./18.11
18.11.
19.11.
19.11.
19./20.11.

20.11.
23.11.
23.11.

24.11.
25./26.11.

25./26.11.
26./27.11.
28.11.

Dezember
9.12.
11./12.12.

@ Hilfen planen! Entwicklungsberichte schreiben, Ziele formulieren,
Hilfebedarfsinstrumente anwenden

® Psychisch erkrankte Mitarbeiter_innen im Team — eine sensible
Fhrungsaufgabe
Depressive Verstimmungen und Selbstentwertung
bei Menschen mit Behinderung

@ Sportliche Aktivierung in Einrichtungen der Behindertenhilfe

® Blro-Yoga — fur die bewusste Pause am Arbeitsplatz

@ Entwicklungstest sechs Monate bis sechs Jahre (Revision)

@® Die Botschaft hinter dem Verhalten verstehen — Marte Meo in der
Zusammenarbeit mit erwachsenen Menschen mit geistiger Behinderung

® Achtsam in der Pflege

@ Erste Hilfe Kurs

@ Erste Hilfe Training

@ Besonderheiten der sensorischen Wahrnehmung bei Autismus

® SGB Xl - Sozialhilfe und Grundsicherung

@ SEED-Der entwicklungspsychologische Ansatz in der Begleitung von
Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung
Epilepsie

@ Kollegiale Beratung — Professionelle Selbsthilfe in sozialen Berufen

@® Einfuhrung in , Teilhabe in Kooperation”

® Umgang mit Aggressionen und Gewalt im padagogischen Alltag

® Medikamentenmanagement
Uberblick tiber Férderschwerpunkte

@ Einfuhrung in die Dokumentationssoftware P&D

® Gender und Queer als Querschnittskompetenz in der Betreuung von
Menschen mit Beeintrdchtigungen
Selbstbestimmung bei Menschen mit Komplexer Behinderung

@ Outlook
Gute Freizeitgestaltung fur den Personenkreis alterer Menschen mit
Behinderung mit Praxisbezug

® Anwendung der ICF-CY in der interdisziplinaren Frihférderung

® Traumasensible Arbeit im padagogischen Alltag und mit geflichteten
Menschen

@ Pflegebasiskurs
Fortbildung zum/zur Medienberater_in
Aufbaukurs Forderschwerpunkt korperliche und motorische Antwicklung

@ Erste Hilfe Kurs
Beziehungs-/Bindungsarbeit in der psychosozialen Praxis

92

157

64

86
123
40
83

136
130
131
20
57
15

167
115

94
103
137
160
146
105

57
145
71

37
109

140
174
165

130
61



Dozentenubersicht

Adolph, Danah

Amschlinger, Ingrid

Anwander, Irene

Bawey, Daniel

Becker, Gela

Beer, Sabrina

Biadacz, Lisa

Boss, Andrea

» Rechtsanwaltin
» Fachanwaltin fur Sozialrecht und Familienrecht
» Kurse - Abgrenzung der Leistungen der Eingliederungshilfe von denen
der Pflege
- Beantragung von Leistungen der EGH & der Grundsicherung fir Be-
wohner_innen besonderer Wohnformen & Rechtsschutzmdglichkeiten
- Hilfen fur Kinder mit Behinderung

» B.A. Soziale Arbeit, M.A. Gender Studies, Social Justice und Diversity
Trainerin, Arbeitsgemeinschaft Pravention gegen sexualisierte Gewalt
» Tatigkeit in einer stationdren Wohneinrichtung fir erwachsene Menschen
mit kognitiven Beeintrachtigungen bei der Lebenshilfe gGmbH, seit 2018
Trainerin fur Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungsworkshops
» Kurs - Gender und Queer als Querschnittskompetenz in der Betreuung von
Menschen mit Beeintrdchtigungen

» Psychologische Yogatherapeutin, Heilpraktikerin Psychotherapie, Coach
» Beraterin & Psychologische Yogatherapeutin, Verwaltungsangestellte
» Kurs - Work-Life-Balance — Ressourcen erhalten und stérken

- Yoga im alltdglichen Leben von Menschen mit Behinderung

» Erzieher, Sozialfachwirt
» Betriebsleiter GETEQ GmbH und Dozent
» Kurs - Eltern und Betreuer_innen - Zwei Welten stoBen aufeinander

» Dipl.-Psychologin

» Psychologischer Fachdienst integrativer Jugendhilfeeinrichtungen,
FASD-Fachzentrum Berlin Evengelisches Kinderheim Sonnenhof e.V.

» Kurs - Fetale Alkoholspektrum-Stérungen

» Logopadin, MSc. Neurorehabilitation
» Dozentin LogBUK
» Kurs - Unterstiitzte Kommunikation bei Verbaler Entwicklungsdyspraxie

» Erzieherin, Zertifikatsausbildung zur Personenzentrierten Teilhabeplanung
» Betreuungsdienst Lebenshilfe gGmbH
» Kurs - Einfuhrung in , Teilhabe in Kooperation” (TiK)

» Dipl.-Pflegewirtin (FH)
» Geschaftsfuhrerin Lebenshilfe Assistenz und Pflege GmbH
> Kurs - Ubergewicht bei Menschen mit einer geistigen Behinderung



DozentenUbersicht

Braun, Andreas

Callmeier, Tobias

de Vries, Nina

Elle, Helmut

Dr. med. Elstner,
Samuel

Escalera, Carlos

Dr. phil.
Escalona-Zerpa,
Martha

Fiedler, Dorothee

Furian, llse

» Sozial-und Heilpadagoge, Dipl.Musiktherapeut
» Kurs - Musik aus dem Moment heraus — Musiktherapie mit Menschen in
verschiedenen Lebensphasen

» Politikwissenschaftler (B.A.) und Klinischer Sozialarbeiter

» Leiter Fachbereich Beratung, Lebenshilfe gGmbH Berlin

» Kurse - Beziehungs-/Bindungsarbeit in der psychosozialen Praxis
- Psychosoziale Diagnostik

» Sexualassistentin, Trainerin, Coach
» Kurs - Passive Sexualassistenz: Eine Aufgabe der Behindertenhilfe?!

» Dipl.-Sozialpadagoge, Gestalttherapeut, Supervisor
» Dozent, Leiter Prowo e.V., Berlin
» Kurse - Umgang mit Verweigerung und Aggression bei Menschen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf
- Lésungsstrategien bei Teamkonflikten

» Facharzt fur Psychiatrie und Psychotherapie, Sozialmedizin
» eigene Praxis, Dozent
» Kurse - Emotionsrequlations-Kompetenz
- Verhaltensstérung und geistige Behinderung
- Einfihrung in die ICF — die Mini-ICF als Interviewverfahren zur
Alltagskompetenzerhebung
- Psychische Erkrankungen

» Dipl.-Padagoge
» Beratungszentrum, Fachdienst Intensivpadagogik, Ev. Stiftung Alsterdorf
» Kurs - Umgang mit aggressivem Verhalten bei Menschen mit

Komplexer Behinderung

» Dipl.-Psychologin
» Psychologin bei der Lebenshilfe gGmbH
» Kurs - Interkulturelle Kompetenzen

» Kunsttherapeutin, Heilpraktikerin fir Psychotherapie, Focusing-Lehrerin
» Dozentin
» Kurs - Kunst und Demenz

» geprifte Feldenkrais-Lehrerin
» freiberufliche Trainerin
» Kurs - Meine Stimme - meine Ausstrahlung — Ein Feldenkrais-Seminar



Dozentenubersicht

Prof. Dr. Gahleitner, > Professur an der Alice Salomon Hochschule Berlin (ASH) fur Klinische
Silke Birgitta Psychologie und Sozialarbeit: Arbeitsbereich Psychotherapie und Beratung
» Kurse . Beziehungs-/Bindungsarbeit in der psychosozialen Praxis
. Psychosoziale Diagnostik

Dr. Gaul, Isabell » Fachéarztin fur Psychiatrie und Psychotherapie,
» arztliche Leitung der Psychiatrischen Institutsambulanz am Behandlungs-
zentrum fur psychische Gesundheit bei Entwicklungsstérungen,
Evangelisches Krankenhaus Koénigin Elisabeth Herzberge gGmbH
» Kurs - Borderline-Persénlichkeitsstérung und geistige Behinderung

Gissel, Armin » Evang. Pfarrer, Systemischer Coach
» Pfarrer, Leiter der Tagesstatte fUr altere Menschen mit Behinderung
» Kurs - Das letzte Hemd hat keine Taschen - oder (vielleicht) doch?
Menschen mit Behinderung in ihrer Trauer begleiten

Graf, Franziska » Diplom-Padagogin, Zertifikatsausbildung zur Personenzentrierten
Teilhabeplanung
» Betreuungsdienst Lebenshilfe gGmbH Berlin
» Kurs - Einfdhrung in , Teilhabe in Kooperation” (TiK)

Grau, Fritz » Heilpadagoge und Familientherapeut (DGSF)
» Heilpadagogisch — Familientherapeutische Praxis
» Kurs - Hilfen fir Familien mit einem psychisch- oder suchtkranken
Elternteil
- Wenn Eltern sich Adieu sagen - Trennung der Eltern muss keine
Katastrophe sein

Hall, Constanze » Dipl.-Psychologin und Psychologische Psychotherapeutin
» Dozentin
» Kurse - Selbstbestimmung im Konflikt mit Verwahrlosung
- Depressive Verstimmungen und Selbstentwertung
- Der Wechsel in den Ruhestand und die Schaffung von
Tagesangeboten
- Alltagsbewdéltigung und Gestaltung der Lebenssituation bei
Menschen mit geistiger Behinderung und Demenz

Hansen, Silvia » Dipl. Musiktherapeutin
» Musiktherapeutin an einem Sozialpadiatrischen Zentrum in Berlin
» Kurs - Musik aus dem Moment heraus — Musiktherapie mit Menschen in
verschiedenen Lebensphasen

Hansen, Ursula » Erzieherin, Fachpddagogin fur Erwachsenenbildung (geistige Behinderung)
» selbststandig in der Erwachsenenbildung, Lebenswert & Sternstunden
» Kurs - Flipchart in Teamsitzungen oder Présentationen nutzen —
Sketchnotes Workshop



DozentenUbersicht

Hartmann, Barbara

Herbert, Andreas

Heyer, Jana

Dr. Hofmann, Tony

Holm, Torsten

Jeschke, Jana

John, Henry

Just, Henry

van Kampen, Norbert

Karl, Viola

» Krankenschwester, Master of Science in Palliative Care

» Kursleitung fur Palliative Care, Hospizbegleitung, Coach, Trainerin fir
Kommunikation

» Kurs - Palliative Care

» Diplom-Controller, Diplom-Pddagoge, Diplom-Sozialpadagoge
» Auditleiter DIN EN ISO 9001, Langjdhrige Berufspraxis in Einrichtungen der
Hilfe fir Menschen mit Behinderung, selbstédndiger Unternehmensberater
» Kurs - Vergltungsverhandlungen nach dem BTHG — Tipps und Tricks zur
Datenanalyse, Vorbereitung und Durchfiihrung

» Padagogische Koordinatorin Flaming Grundschule
» Kurs - Aggression im Schulalltag

» Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir Padagogik bei Verhaltens-
storung an der Universitat Wiirzburg
» Kurs - Berufliche Profilbildung in (sonder-)pddagogischen Feldern

» Dipl.-Heilpadagoge
» tatig in eigener Beratungspraxis, Dozent
» Kurs - Die Botschaft hinter dem Verhalten verstehen — Marte Meo

» Rechtsanwaltin
y Kurs - Kindesschutz

» Sonderpadagoge
» Lehrbeauftragter an der Humboldt-Universitat zu Berlin
» Kurs - Férderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung

» Dipl.-Psychologe, Psychodramatherapeut
» Psychotherapeut, Supervisor, Coach, Berlin
» Kurs - Widerstand und Eigensinn — Interventionen bei Verweigerung

» Dipl.-Soziologe
» Epilepsie Zentrum Berlin-Brandenburg e.V., Evang. Krankenhaus KEH, Berlin
» Kurse - Epilepsie & Epilepsie — Basiswissen

» Magister Artium Musikwissenschaft, Ethnologie und Vergleichende
Musikwissenschaften

» Bildungsreferentin Deutsche Akademie fir Management, Dozentin

» Kurs - Gewaltfreie Kommunikation



Dozentenubersicht

KeBler, Susanne

Kleinrahm, Martina

Kloppenborg, Pamela

Konrad, Julita

Dr. Kranich, Mariana

Krause, Maren

Kuklok, Barbara

Leich, Barbara

» Feldenkrais-Padagogin
» Trainerin fUr Kinasthetik und Basale Stimulation, Lehrerin fir Pflegeberufe
» Kurse - Basale Stimulation

- Verdreht, verspannt, verbogen — die Feldenkraismethode

- Kindsthetik in der Pflege

» Heilerziehungspflegerin
» Leitung im Wohnbereich der Lebenshilfe gGmbH Berlin
» Kurs - Einfahrung in , Teilhabe in Kooperation” (TiK)

» Dipl.-Psychologin
» Praxis flir ambulante neuropsychologische Therapie und Psychotherapie
» Kurse - Klinische Neuropsychologie
- Zwangsstérungen, zwanghafte Persdnlichkeiten und Zwangs-
spektrumsstérungen
- Stérungen im sozialen Miteinander — Uber den Umgang bei
Menschen mit Hirnschddigung

» ex. Krankenschwester, Dipl.-Pflegewirtin
» Gesundheitsbezogener Dienst
» Kurs - Medikamentenmanagement

» Dipl.-Psychologin, Dipl.-Psychogerontologin
» Referentin bei versch. Tragern der Alten- und Behindertenhilfe, KéIn
» Kurse - Alter werdende Menschen mit geistiger Behinderung
- Biografiearbeit in der Begleitung (alter) Menschen mit geistiger
Behinderung

» Logopadin, Heilpraktikerin, Krankenschwester, Personzentrierte
Kindertherapeutin
» Logopadin und Heilpraktikerin fir Psychotherapie in eigener Praxis
» Kurs - Personzentrierte Beratung — Das Beratungsverfahren nach
Carl Rogers

» Rechtswissenschaften, Organisationsberatung und Training,
Weiterbildungsmanagement
» selbststandige Organisationsberaterin und Trainerin, Berlin
» Kurse - Kollegiale Beratung — Professionelle Selbsthilfe in sozialen Berufen
- Stimmig und Uberzeugend Auftreten

» Dipl.-Lebensmittelingenieurin
» Ayurveda- und Erndhrungsberaterin, Yogalehrerin, Rheinsberg
» Kurse - Gesunde Erndhrung

- Entspannungstechniken lernen und lehren

- Selbstheilungskréfte aktivieren

- Buiro-Yoga



DozentenUbersicht

Linde, Uta

Lohmeier, Imke

Lohrmann, Tobias

Dr. Macha, Thorsten

Maueler, Tina

Maus, Inez

Nahring,
Lars-Torsten

Ommerborn, Britta

» Dipl.-Sozialpadagogin, geprifte Erlebnispadagogin

» Granderin und Geschaftsfuhrerin des Unternehmens Stadtgezeiten,
Ausbilderin fur Kletterinstruktoren des Sportkletterverbandes e.V.

» Kurs - Spiel- und erlebnispddagogische Angebote

» Diplom — Betriebswirtin

» Beraterin in KMU, selbststandige Dozentin, Lehrbeauftragte fur
.Allgemeine BWL" an der Fachhochschule Hannover, Fachbereich Pflege

» Kurs - Erfolgreich fihren im Spannungsfeld der mittleren Fiihrungsebene

» Sonderpadagoge, geistige & emotionale-soziale Entwicklung
» Kurs - Férderschwerpunkt Emotionale & Soziale Entwicklung

» Dipl.-Psychologe

» Zentrum fur Klinische Psychologie und Rehabilitation, Lehrstuhl fr
Klinische Psychologie und Diagnostik, Universitat Bremen

» Kurs - Entwicklungstest sechs Monate bis sechs Jahre (Revision)

» Krankenpflegehelferin, Heilerziehungspflegerin, Sozialarbeiterin/
Sozialpadagogin BA
» freiberufliche Dozentin und Lehrbeauftragte an der FH Potsdam
» Kurs - Férderschwerpunkt Héren — Kommunikationsfdrderung in der
Schulbegleitung

» selbstandige Autorin, Lektorin und Referentin zu autismusspezifischen
Themen und Mutter eines autistischen Jungen
» Fortbildungen und Tagungen zum Thema Autismus
» Website: www.anguckallergie.info
» Kurse - Autismus — nur eine ,,Anguckallergie”?
- Besonderheiten der sensorischen Wahrnehmung bei Autismus

» Rechtsanwalt

» eigene Rechtsanwaltskanzlei, Berufsbetreuer, Dozent

» Kurs - Haftungsrechtliche Fragen im beruflichen Umgang mit Menschen
mit Behinderungen

» Train-the-Trainer, Ausbildereignungsprifung, Content-Managerin,
Managementassistentin
» Dozentin, Betriebliche Ausbilderin, Office Mangerin
» Kurse - Professionelle & effiziente Blroorganisation
- Word
- Excel
- Outlook



Dozentenubersicht

Ostwald, Robert

Pallien, Stephan

Radigk, Carola

Radtke, Franziska

Reinecke, Evelyn

Résener, Roman

RUster, Kerstin

Schaumburg, Heike

» Staatlich anerkannter Erzieher
» Lebenshilfe gGmbH, Berlin
» Kurs - Einfihrung in die Dokumentationssoftware P&D

» Dipl.-Sozialarbeiter/Sozialpadagoge, Dipl.-Verwaltungswirt

» Dozent, Qualitatsmanager

» Kurse - SGB IX — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
- SGB Xll — Sozialhilfe und Grundsicherung

» Gesundheitspflegerin und psychsoziale Beraterin

» Mitarbeiterin Lebenshilfe Assistenz und Pflege GmbH

» Kurse - Pflegebasiskurs
- Ubergewicht bei Menschen mit einer geistigen Behinderung
- Diabetes

» Dozentin, Entspannungspadagogin/ Entspannungstrainerin
» Kurs - Entspannt gliicklich und zufrieden in der Arbeit und im Alltag

» Studium der Erziehungswissenschaften/Erwachsenenbildung
» freie Trainerin, Supervisorin und Coach
» Kurse - Psychisch erkrankte Mitarbeiter_innen im Team — eine sensible
Fihrungsaufgabe
- Konstruktiver Umgang mit Fehlzeiten im Team

> Dipl. Okonom, Heilpraktiker, Hypnotherapeut
» Reiseleiter FED Lebenshilfe Berlin
» Kurs - Pilgern — eine Fortsetzung der Wanderpddagogik
- Der freie Wille und der Druck der Arbeit. Strategien der
Ich-Entwicklung zu Selbstverantwortung und Innerer Souverénitat

» staatlich anerkannte Erzieherin, Verhaltenstherapeutin, Heilpddagogische
Zusatzqualifikation

» Referentin der Gesellschaft fur Unterstiitzte Kommunikation, Dozentin,
UK-Fachkraft fur Tagesférderung und Werkstatt

» Kurs - Zertifikatskurs Unterstitzte Kommunikation

» Dipl.-(Sonder-)Padagogin
» Mitarbeiterin im ambulanten Wohnbereich, Dozentin und Coach
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