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»Es ist normal verschieden zu sein“ (R. v. Weizsacker)

Wir setzen uns ein fur die Akzeptanz von Unterschiedlichkeit und die gleichberechtigte
Mdglichkeit aller Menschen zur persénlichen Entfaltung sowie zur sozialen und kulturellen
Teilhabe.

,Wir sind ein sicherer Ort“

Wir schaffen durch professionelle Rahmenbedingungen eine geschiitzte Umgebung und
eine vertrauensvolle Beziehung. Das Wohl und die Sicherheit der Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen mit Behinderung sind Grundlage unserer Arbeit.

,Hilfe zur Selbsthilfe*

Wir beraten, férdern und begleiten Menschen mit Behinderung, Kinder, Jugendliche und
deren Familien unterschiedlicher kultureller Herkunft. Wir orientieren uns an ihren
Ressourcen und unterstitzen sie dabei, ihr Leben eigenverantwortlich und selbstbestimmt
Zu gestalten.

»Den Alltag neu entdecken”

Wir arbeiten in unterschiedlichen Lebensraumen der Gesellschaft und erweitern auf diese
Weise die Handlungsspielrdume der Kinder und Jugendlichen mit Behinderung und ihrer
Familien. Wir er6ffnen damit auch neue Erfahrungsméglichkeiten fir alle anderen
Menschen, denen wir begegnen.

»Zum Ziel hin statt vom Problem weg*“

Wir sind im Dialog mit allen Beteiligten. Unsere Grundhaltung ist systemisch, das
bedeutet, wir arbeiten ldsungsorientiert und sehen den Menschen in der
Wechselbeziehung zu seiner Umwelt.

Wir stellen uns auf Sie ein“
Wir arbeiten bedirfnis- und interessenorientiert, zeitlich und rdumlich weitestgehend
flexibel.

,Wir bleiben am Ball*
Wir reflektieren unsere Arbeit, Gberprifen unsere Ziele, bilden uns regelmafig weiter und
sichern so unsere Professionalitat sowie die Zukunft unseres Unternehmens.

,»Wir setzen auf Transparenz*

Unsere Organisation ist eigenstandig und klar strukturiert. Wir setzen auf Motivation und
die eigenverantwortliche, selbststandige Arbeitsweise unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

»Wir sind ein Unternehmen mit Perspektive*

Unser Team zeichnet sich durch verschiedene Berufsgruppen aus und pflegt den
interdisziplindren und interkulturellen Austausch. Wir sind ein gemeinnitziges
Unternehmen und gehen mit den vorhandenen Mitteln verantwortungsvoll und
zielgerichtet um.



