Der Zertifikatskurs beinhaltet die Teilnahme an den drei Modulen,
einen Leistungsnachweis und eine angeleitete Intervision.

Jobcoaches spielen eine Schlisselrolle Der Zertifikatskurs vermittelt das hierfir
dabei, Menschen mit Beeintrachtigung notwendige, fundierte Fachwissen und

den Weg aus der Werkstatt fiir behinderte richtet sich sowohl an bereits tatige Jobcoa-
Menschen (WfbM) auf den allgemeinen ches als auch an Fachkrafte, die in dieses
Arbeitsmarkt zu ebnen. Sie informieren, Arbeitsfeld einsteigen mochten.

beraten und begleiten — individuell, profes- Die Qualifikation umfasst drei praxisnahe
sionell und mit einem klaren Ziel: nachhal- Module, einen Leistungsnachweis sowie
tige Teilhabe am Arbeitsleben. eine angeleitete Intervision.

‘ Schwerpunkte

> Rolle, Aufgaben und Selbstverstandnis von Jobcoaches

» Haltung, Ethik und professionelle Beziehungsgestaltung

» Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen

» Jobcarving, Zielplanung und Erstellung von Fahigkeitsprofilen

» Begleitung im gesamten Bewerbungsprozess

» Erfolgreiche Akquise und Zusammenarbeit mit Betrieben

» Umgang mit Krisen, Ubergingen und Veranderungen

» Kommunikationsmethoden und konstruktive Zusammenarbeit

Ziele
» praxisorientiertes Fachwissen sicher anwenden
» professionelle Rolle starken und Handlungssicherheit gewinnen

» Jobcarving gezielt umsetzen

» Herausforderungen im Jobcoaching souveran meistern




